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1. Информация об образовательной организации и образовательной программе 
1. Краткая информация об университете: 
	Форма собственности ОО 
Регистрационный номер и дата 
	Государственная  
№88988-3300-У-е от 29.11.2024 год 

	Учредитель 
	Кабинет министров КР, Правительство РФ.  
Функции учредителя выполняют Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

	Руководство ОО 
	Ректор Волков Сергей Юрьевич 

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе 
	Лицензия МНВОиИ  

	Миссия ОО 
	Миссия КРСУ  

	Стратегические цели ОО 
	Стратегия развития КРСУ 

	Достоинства ОО 
	 КРСУ – первый в Центральной Азии гуманитарный образовательный проект совместного ведения Кыргызской Республики и Российской Федерации с официальным статусом вуза двойного подчинения. Университет интегрирует два образовательных пространства и реализует международно-признанную модель подготовки кадров по согласованным стандартам, включая получение двух дипломов российского и кыргызского образца с международным приложением, практико-ориентированное обучение (включая год практики) и освоение двух специальностей, что расширяет академическую и профессиональную мобильность выпускников и обеспечивает востребованность кадров нового поколения на рынках труда Кыргызстана и России. 

	Контингент студентов и ППС по ОО 
	По состоянию на 1.03.26г. 7953 обучающихся, ППС 797чел. 

	Вспомогательные структурные подразделения  
	Управление образовательных программ, 
Управление международных связей,  
Управление по работе с персоналом,  
Научно-инновационное управление,  
Управление цифровой инфраструктуры, 
Управление по взаимодействию с обучающимися, 
Центр карьеры и трудоустройства,  
Управление по молодежной политике,  
Управление внеучебной работы,  
Библиотека и другие 


 







2. Краткая информация об образовательной программе: 
	Название программы 
	ОП «Судебная экспертиза» 

	Шифр программы 
	530002 

	Название специальности / концентрации  
	«Криминалистические экспертизы» 

	Присуждаемые степени, квалификации 
	Эксперт- криминалист  

	Название факультета / департамента/института 
	Юридический факультет  

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы  
	ОП «Судебная экспертиза» 

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка) 
	Положение о юридическом факультете 

	Уровень подготовки 
	Специалитет  

	Количество кредитов на ОП 
	300 кредитов 

	Адрес 
	720048, Кыргызская Республика,г. Бишкек, пр. Чуй, 42, корпус 7 

	Форма обучения 
	Очная  

	Язык обучения 
	Русский  

	Даты проведения самооценки  
	 23.10.25г. – 19.03.26г.  

	Даты визита экспертной комиссии в ОО 
	Май 2026г. 

	Руководитель программы/ зав. кафедрой 
	Жунушова Гульнура Болотбековна 

	Дата первичной аккредитации 
	8-9 апреля 2021 г.  


 
  Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы 
В 2021–2022 учебном году образовательная программа прошла процедуру внешней оценки качества в независимом аккредитационном агентстве «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика). Аккредитация осуществлялась в соответствии с утверждёнными стандартами и критериями, регламентированными Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным данным агентством. В рамках аккредитационной процедуры была проведена комплексная экспертиза содержания, структуры и механизмов реализации образовательной программы, по итогам которой сформулирован ряд рекомендаций, направленных на её дальнейшее совершенствование.
В межаккредитационный период образовательная программа подверглась системной и поэтапной модернизации, ориентированной на устранение выявленных несоответствий и развитие сильных сторон программы. Реализация рекомендаций носила комплексный, стратегически выверенный характер и охватила ключевые компоненты образовательного процесса: учебно-методическое обеспечение, организационно-управленческие механизмы, а также систему оценки результатов обучения.
Одним из приоритетных направлений модернизации стало совершенствование компетентностной модели выпускника. В рамках данного направления была разработана, нормативно закреплена и внедрена матрица компетенций образовательной программы, обеспечивающая чёткую и логически выстроенную взаимосвязь между результатами обучения (РО), содержанием дисциплин и применяемыми оценочными средствами. Проведена работа по балансировке компетенций, что позволило устранить их дублирование и избыточность, а также обеспечить равномерное распределение формируемых знаний, умений и навыков по всем дисциплинам учебного плана. 
Важным достижением стало внедрение практики регулярного анализа и актуализации компетенций с учётом динамики требований профессиональной среды. В процесс разработки и согласования результатов обучения были системно вовлечены заинтересованные стороны, включая работодателей, представителей профессионального сообщества и выпускников. Это обеспечило повышение релевантности образовательной программы требованиям рынка труда, а также её соответствие современным профессиональным стандартам.
Значительные изменения коснулись содержания образовательной программы и её учебно-методического обеспечения. Проведена полная актуализация рабочих программ дисциплин (РПД) с учётом установленных сроков обновления, современных научных достижений и требований к подготовке специалистов. В структуру аннотаций дисциплин включены элементы, ориентированные на обучающихся, такие как: описание системы текущего и рубежного контроля, политика посещаемости, требования к самостоятельной работе студентов (СРС), а также ожидаемые результаты обучения по каждой дисциплине.
Особое внимание уделено обеспечению прозрачности и доступности учебной информации. Все учебно-методические материалы размещены на цифровых образовательных платформах, что обеспечивает открытый доступ студентов к необходимым ресурсам, способствует повышению их информированности и формированию ответственности за результаты собственного обучения.
С целью усиления научно-исследовательской составляющей подготовки студентов внедрена практика системного исследовательского планирования научно-исследовательской работы студентов (НИРС). Данная практика включает раннюю ориентацию студентов на научную деятельность, формирование навыков постановки исследовательских задач, выбора методов исследования и представления результатов. Это позволило повысить уровень готовности обучающихся к выполнению выпускных квалификационных работ (ВКР) и участию в научных мероприятиях. 
В образовательный процесс активно внедрены современные педагогические технологии и интерактивные методы обучения, включая анализ кейсов, деловые и ролевые игры, дискуссионные форматы, моделирование профессиональных ситуаций. Эти методы способствуют развитию критического мышления, коммуникативных навыков и способности применять теоретические знания в практической деятельности. Параллельно внедрены механизмы регулярной обратной связи со студентами, включая элементы формирующего оценивания, самооценки и рефлексии, что обеспечивает постоянный мониторинг качества обучения и своевременную корректировку образовательного процесса.
Существенно активизирована самостоятельная работа студентов (СРС), в том числе за счёт использования цифровых инструментов и образовательных технологий. В учебный процесс интегрированы электронные образовательные ресурсы, специализированные базы данных и цифровые платформы, что способствует развитию цифровых компетенций обучающихся и повышению их готовности к профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации.
Отдельное внимание в процессе модернизации было уделено совершенствованию системы оценки результатов обучения. Система оценивания приведена в соответствие с принципами компетентностного подхода, что обеспечило её логическую согласованность с заявленными результатами обучения. Внедрена практика регулярного анализа и корректировки оценки прогресса обучающихся, обеспечена прямая корреляция между результатами обучения и используемыми оценочными средствами.
Разработаны и внедрены фонд оценочных средств (ФОС), обновлённые процедуры итоговой государственной аттестации (ИГА), а также матрицы оценивания, позволяющие объективно фиксировать степень достижения заявленных результатов обучения. Это позволило повысить валидность, надёжность и прозрачность системы оценивания, а также обеспечить её соответствие международным подходам к оценке качества образования. 
В совокупности реализованные меры позволили существенно повысить качество образовательной программы и её соответствие современным требованиям высшего образования. В частности, достигнуты следующие результаты:
· обеспечена системная согласованность всех элементов образовательной программы; 
· повышено качество и актуальность учебно-методического обеспечения; 
· усилена компетентностная и практико-ориентированная направленность подготовки; 
· усовершенствованы механизмы оценки результатов обучения; 
· повышен уровень академической, исследовательской и цифровой подготовки студентов; 
· обеспечена прозрачность образовательного процесса и доступность информации для обучающихся; 
· усилена интеграция образовательной программы с требованиями профессиональной среды и рынка труда. 
Таким образом, реализация рекомендаций предыдущей аккредитации носит завершённый, системный и результативный характер, что подтверждает устойчивое развитие образовательной программы и её ориентацию на обеспечение высокого качества подготовки выпускников.
  
4. Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки
	№  
	ФИО  
	Занимаемая должность  
	Область ответственности  
	Контактные данные   

	1.
	Жунушова Гульнура 
Болотбековна  
	и.о.зав.  кафедрой СЭ, доцент  
	Составление отчета  
	0555-28-06-28  
  

	2.  
	Бектемирова Мунира Хамидовна  
	лаборант  
	Составление отчета  
	0554-41-21-12  

	3.  
	Тыныбеков Ниязбек 
Тыныбекович  
	к.ю.н., доцент  
	Составление отчета  
	0555-80-66-65  
  

	4.  
	Немировская Асель Алмазбековна  
	Ст.преподаватель  
	Составление отчета  
	0999-20-89-89  



 СТАНДАРТ 1. МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП)
Критерии к стандарту 1. 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1. 
	рекомендаций по данному стандарту нет
	-



1.1. [bookmark: _Hlk225329497]Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам. 
Миссия КРСУ является ценностной и стратегической основой деятельности всех уровней управления и реализуется через систему стратегических документов, образовательных программ, научно-исследовательских проектов и международного сотрудничества. Руководство университета обеспечивает ее последовательную трансляцию в стратегические цели, программы развития и управленческие решения, формируя единое понимание приоритетов и направлений деятельности. Это подтверждается тем, что программы развития КРСУ в динамике размещены на официальном сайте университета, а сама миссия формировалась и уточнялась по мере развития вуза, находя отражение в его стратегических документах. Первоначально миссия КРСУ была закреплена в Концепции Программы развития КРСУ на период 2014–2016 гг. В этот период миссия университета определялась как подготовка высококвалифицированных кадров, способных в условиях глобальных вызовов эффективно реализовывать задачи технологического, социально-экономического развития, интеграции Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также как деятельность по сохранению и развитию образовательных, научных, культурных и нравственных ценностей, русского языка, культуры и русскоязычного образования.
За годы развития КРСУ миссия университета последовательно уточнялась в связи с изменениями внешней среды, государственной образовательной политики Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также расширением роли университета в сфере образования, науки и международного сотрудничества. Современная миссия КРСУ отражает переход от классической образовательной модели к роли многофункционального межгосударственного научно-образовательного центра. 
КРСУ имеет четко сформированное видение своей роли и места в обществе как межгосударственного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации, что обусловлено его особым правовым статусом, закрепленным Межправительственным соглашением между Кабинетом Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации от 12 октября 2023 г., ратифицированным Законом Кыргызской Республики от 7 февраля 2024 г. № 36. Университет позиционирует себя как научно-образовательный центр, интегрированный в международное образовательное пространство, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных кадров, развитие науки и укрепление гуманитарного, образовательного и научного сотрудничества двух государств.
Важным этапом институционального развития университета стало придание КРСУ особого статуса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243. Данный статус усилил престиж университета, расширил его возможности в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности, а также обеспечил дополнительные условия для развития международных образовательных программ, включая программы с выдачей двойных дипломов.
Актуальная миссия КРСУ закреплена в материалах по стратегии развития университета до 2040 года. Предварительно вопросы стратегического развития были рассмотрены на заседании Ученого совета КРСУ (Протокол от 27.05.2025 г.), где были определены ключевые приоритеты развития университета, включая развитие образовательных и научных школ, инфраструктуры, партнерств и международного сотрудничества.
[bookmark: _Hlk224079998]Указанный статус расширил возможности университета в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности и обусловил необходимость обновления подходов к стратегическому планированию, синхронизированному с государственными приоритетами развития страны, включая положения Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы (Указ Президента КР от 31 октября 2018 года № 221) и Стратегии развития образования в Кыргызской Республике на 2021–2040 годы, что обеспечивает согласованность стратегических целей КРСУ с государственной образовательной и научной политикой страны.
В развитие принятых решений по стратегическому развитию университета была развернута масштабная работа в формате стратегических сессий по разработке плана развития университета до 2030 года. Так, с 28 ноября по 2 декабря 2024 г. команда экспертов «Социоцентра» - оператора программы государственной поддержки университетов «Приоритет 2030» в РФ - провела работу по формированию новой стратегии развития КРСУ. 29 ноября 2024 г. известные эксперты по стратегированию, авторы множества государственных стратегий развития представили свое видение будущего университета: «КРСУ должен стать высокоинтеллектуальным мостом между нашими странами, обеспечивая обмен опытом, знаниями и технологиями, которые необходимы для устойчивого развития». 03 декабря 2024 г. в КРСУ с участием представителей органов государственной власти Эдиля Байсалова, заместителя председателя Кабинета Министров КР, Игоря Маслова, начальника Управления по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Администрации Президента РФ, Елены Грудининой, заместителя министра науки и высшего образования РФ), партнерских организаций и экспертного сообщества были определены ключевые направления модернизации образовательных программ, развития научных исследований, взаимодействия с индустриальными партнерами и инфраструктурного развития университета. 04 декабря 2024 г. в КРСУ представители университета совместно с экспертами ФГАНУ «Социоцентр» проработали целевой образ КРСУ, ключевые процессы и направления стратегических проектов. 17 декабря 2024 г. в г. Бишкеке состоялась стратегическая сессия по определению приоритетных направлений развития КРСУ до 2030 года с участием представителей университета, внешних экспертов, российских вузов и индустриальных партнеров. Экспертную поддержку в проведении сессии оказали специалисты СПбПУ и ФГАНУ «Социоцентр». 25 декабря 2024 г. в КРСУ состоялась камерная встреча с 55-тью индустриальными партнерами КРСУ, посвященная определению вектора развития университета до 2030 года, включая инновационные проекты Технопарк: «Наш приоритет — робототехника и программирование»,  учебный комплекс «Жаштык»: «Новый формат туризма, основанный на современных маркетинговых исследованиях и детализированном расчете окупаемости», внедрение новых подходов к подготовке кадров, комплексный подход «Строительство нового кампуса», а также экспертные оценки планы на будущее. В продолжение данной работы 15 апреля 2025 г. на базе КРСУ стартовали Дни научного, молодежного и международного сотрудничества под девизом «КРСУ меняется», в рамках которых делегация СПбПУ обсудила с коллегами конкретные шаги по развитию образовательного и научного взаимодействия двух университетов. Одним из ключевых итогов встречи стало подписание дорожной карты реализации совместных мероприятий СПбПУ и КРСУ по естественно-техническим направлениям. 20 марта 2025 года таже была проведена встреча с индустриальными партнерами КРСУ, которые провели экспертную работу с командой развития университета. Далее, 08 октября 2025 г. в КРСУ с участием руководства вуза и экспертов СПбПУ была проведена стратегическая сессия, направленная на трансформацию Стратегии развития КРСУ до 2040 года в конкретные программы действий и дорожные карты. Основной задачей мероприятия являлось определение приоритетов развития на ближайшие три года и формирование пятилетней бюджетной перспективы с фиксацией реалистичных шагов по ключевым направлениям развития университета. Работа велась в шести тематических группах: образовательная и научно-исследовательская политика, управление человеческим капиталом, молодежная политика, дополнительное профессиональное образование, а также блоки «Инфраструктура» и «Финансы», по итогам чего были определены приоритеты развития, целевые показатели и дорожные карты реализации программы.
Большое внимание руководством КРСУ уделяется мнению обучающихся. Так, 19–21 февраля 2025 года в КРСУ была проведена двухдневная студенческая стратегическая сессия с последующим подведением итогов, в рамках которой обучающиеся выработали предложения по развитию студенческого сообщества, механизмов самоуправления, науки, творчества, гражданской активности и спорта. В работе сессии приняли участие 70 студентов, объединенных по шести стратегическим направлениям, где были рассмотрены вопросы совершенствования студенческого самоуправления, развития гражданской активности, творческих инициатив, научной деятельности, механизмов адаптации первокурсников и иностранных обучающихся, а также популяризации спорта и здорового образа жизни. Дополнительно 22 декабря 2025 года Первичной профсоюзной организацией обучающихся «Молодые» была организована студенческая стратегическая сессия «Фундамент будущего», в  рамках которой состоялись обсуждение инициатив обучающихся и защита представленных проектов.
Стратегия развития КРСУ до 2040 года была одобрена Попечительским советом КРСУ, рассмотрена и утверждена Управляющим советом. Миссия, видение, ценности, а также Стратегия развития КРСУ размещены на официальном сайте университета.
Последняя актуализированная формулировка миссии КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Она была актуализирована в рамках стратегического планирования университета и обсуждалась на заседаниях коллегиальных органов управления, в том числе при рассмотрении Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года. На официальном сайте КРСУ размещена информация о рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого совета 27 мая 2025 года.
Миссия КРСУ размещена в открытом доступе:
· на официальном сайте КРСУ;
· в стратегических и программных документах университета;
· в материалах для абитуриентов и внешних партнеров; 
· на информационных стендах университета.
Миссия КРСУ не носит декларативный характер, а выступает рамочной основой для проектирования и реализации образовательных программ. Цели, содержание и ожидаемые результаты освоения аккредитуемой образовательной программы сформированы с учетом миссии КРСУ, его межгосударственного статуса, стратегических приоритетов, включая развитие международного сотрудничества, программ двойных дипломов и подготовку специалистов, конкурентоспособных на региональном и международном рынке труда.
Доступность миссии для профессорско-преподавательского состава подтверждается результатами анкетирования по образовательной программе. Большинство преподавателей осведомлены о миссии университета и в целом ориентируются в ее содержании, что свидетельствует о ее доступности и доведении до сотрудников. Вместе с тем наличие части респондентов, не в полной мере знакомых с миссией, указывает на необходимость дальнейшей адресной разъяснительной работы.
Дополнительно отмечается высокая осведомленность преподавателей о базовых ценностных и нормативных ориентирах университета, включая положения Этического кодекса, что подтверждает доступность ключевых институциональных принципов и их интеграцию в профессиональную деятельность сотрудников образовательной программы.
Результаты анкетирования обучающихся косвенно подтверждают восприятие миссии через образовательный процесс: высокий уровень удовлетворенности обучением, интерес к образовательной программе, а также восприятие обучения как престижного свидетельствуют о том, что цели образовательной деятельности соответствуют ожиданиям обучающихся и отражают миссию университета.
Дополнительно, результаты анкетирования работодателей показывают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям профессиональной деятельности и ожиданиям рынка труда, что подтверждает внешнюю релевантность миссии университета и ее практическую реализуемость.
Миссия является публичной, обсуждаемой и доступной для всех заинтересованных сторон, включая абитуриентов, обучающихся, сотрудников, работодателей и партнеров. Вместе с тем результаты опроса показывают, что миссия университета является не только формально закрепленной и доступной, но и воспринимается различными группами участников образовательного процесса.
1.2. Руководство и сотрудники ОП ясно понимают, разделяют и следуют миссии ОО. 
Руководство и сотрудники образовательной программы «Судебная экспертиза» ясно понимают, разделяют и реализуют актуальную миссию КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Для данной образовательной программы миссия университета выступает практической основой формирования целей подготовки, содержания обучения и развития научно-прикладных направлений. 
Ознакомление сотрудников образовательной программы с миссией КРСУ осуществляется через систему внутренних организационных и информационных механизмов. К числу основных инструментов относятся размещение миссии на официальном сайте университета, закрепление ее положений в стратегических и программных документах КРСУ, обсуждение стратегических ориентиров на заседаниях кафедры, а также участие профессорско-преподавательского состава в учебно-методических и коллегиальных органах управления университета и факультета, включая учебно-методический совет естественно-технического факультета, Ученый совет юридического факультета и Ученый совет КРСУ. Через данные процедуры сотрудники программы получают представление о миссии университета, ее актуальном содержании и значении для развития образовательной деятельности.
Понимание и принятие миссии КРСУ проявляется в том, что образовательная программа ориентирована на подготовку специалистов, способных работать в условиях технологического развития и цифровизации криминалистических экспертиз. Это соответствует стратегической установке университета на развитие передовых технологий и решений, а также подготовку кадров, востребованных в экономике региона.
Следование миссии университета в рамках ОП реализуется через практико-ориентированный характер подготовки. Выпускные квалификационные работы выполняются на основе реальных производственных задач организаций Судебно-экспертной службы при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики и Экспертно-криминалистической службы Министерства Внутренних Дел Кыргызской Республики.    Это обеспечивает формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям производства.
Миссия университета реализуется также через интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры. Студенты участвуют в научно-исследовательских работах, направленных на разработку цифровых и автоматизированных решений в сфере производства криминалистических экспертиз, что соответствует ориентации КРСУ на развитие передовых технологий. Так, студенты ОП «Судебная экспертиза» участвуют в НИР кафедры по темам: проблемы производства криминалистических экспертиз, новые виды криминалистических экспертиз, перспективы развития судебных экспертиз на территории Кыргызской Республики.
Важным элементом реализации миссии является взаимодействие с работодателями. Практики и стажировки студентов организуются на профильных предприятиях, представители отрасли участвуют в проведении занятий и защите выпускных квалификационных работ, что обеспечивает связь образовательного процесса с реальными производственными задачами и способствует подготовке конкурентоспособных специалистов. Практическая подготовка реализуется, в том числе, на основе внешнего конкурсного отбора (Экспертно-криминалистическая служба Министерства Внутренних Дел Кыргызской Республики, Судебно-экспертная служба при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики). Направление студентов на базы практик (Экспертно-криминалистическая служба Министерства Внутренних Дел Кыргызской Республики, Судебно-экспертная служба при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики) осуществляется на основании официальных писем. Дополнительно обеспечивается выдача рекомендательных писем и характеристик для прохождения практик и последующего трудоустройства в организации, включая Экспертно-криминалистическую службу Министерства Внутренних Дел Кыргызской Республики, Судебно-экспертную службу при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики, Районное Управление Внутренних Дел, Отделение Внутренних дел по всей Республике. Развитие образовательной программы также осуществляется с учетом миссии университета. Анализ ее реализации за 2021–2025 гг. показывает, что учебный план и содержание подготовки корректируются в направлении усиления практико-ориентированности и технологической составляющей. В частности, увеличено количество практик, расширены дисциплины, связанные с производством криминалистических экспертиз, внедрены цифровые технологии и элементы моделирования производственных процессов.
Преподаватели образовательной программы привлекают представителей системы МВД КР, Министерства юстиции КР к проведению совместных семинаров и лекций, а также к участию в защите выпускных квалификационных работ. Так, при защите выпускных квалификационных работ в 2025 году обучающихся академической группы СЭ-1-20 присутствовали представители Судебно-экспертной службы при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики.
Практико-ориентированная подготовка студентов является одним из ключевых элементов реализации образовательной программы. В период 2021–2025 гг. учебный план предусматривает 3 практики, что обеспечивает закрепление теоретических знаний в организациях и в лабораториях кафедры. 
В рамках реализации образовательной программы осуществляется внедрение современных технологий и исследовательских подходов. В учебный процесс интегрированы практические занятия с использованием цифровых моделей и геоинформационных технологий. Студенты выполняют практические занятия и определяют оптимальные схемы разработки месторождений с применением специализированных программных продуктов.
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава показывают, что сотрудники образовательной программы в целом принимают действующие ориентиры и положительно оценивают условия ее реализации. Преподаватели отмечают высокий уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса, а также благоприятную профессиональную среду, характеризующуюся эффективным взаимодействием с руководством программы, коллегами и обучающимися. Это свидетельствует о согласованности действий участников образовательного процесса и их ориентированности на достижение целей программы.
Результаты анкетирования обучающихся подтверждают практическую реализацию миссии в образовательном процессе: высокий уровень удовлетворенности качеством преподавания, доступностью учебного материала, организацией практик и взаимодействием с преподавателями свидетельствует о том, что цели подготовки специалистов реализуются на практике.
Дополнительным подтверждением является мнение работодателей: они отмечают соответствие компетенций выпускников требованиям профессиональной деятельности, высокий уровень теоретической и достаточный уровень практической подготовки, а также готовность принимать выпускников на работу. Это свидетельствует о том, что образовательная программа реализует миссию университета в части подготовки конкурентоспособных специалистов.
Образовательная программа демонстрирует преемственность стратегических ориентиров университета и адаптивность к обновленной миссии, обеспечивая соответствие требованиям. 
Руководство и сотрудники образовательной программы демонстрируют понимание, принятие и реализацию миссии КРСУ, что подтверждается согласованными оценками преподавателей, обучающихся и работодателей.
1.3. Разработана и осуществляется стратегия развития образовательной программы, способствующая реализации миссии ОО. 
Развитие образовательной программы «Судебная экспертиза» осуществляется в логической связи с миссией КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений, а также с учетом межгосударственного статуса университета и его стратегической роли в подготовке кадров для экономики Кыргызской Республики и Российской Федерации.
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с:
· Положением об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ; 
· Государственными образовательными стандартами высшего образования Кыргызской Республики; 
· Федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации; 
· локальными нормативными актами университета. 
Формирование структуры, содержания, результатов обучения и компетенций образовательной программы осуществляется на основе требований указанных нормативных документов с учетом потребностей отрасли, работодателей и современных технологических тенденций.
В связи с недавним утверждением Стратегии развития КРСУ до 2040 года и продолжающейся работой с индустриальными партнерами отдельный документ «Стратегия развития образовательной программы» в настоящее время утвержден. Вместе с тем развитие программы носит системный и управляемый характер и реализуется через совокупность взаимосвязанных механизмов.
Стратегия развития образовательной программы реализуется через следующие механизмы:
· ежегодную актуализацию учебного плана с учетом изменений в отрасли и предложений обучающихся;
· корректировку рабочих программ дисциплин с усилением практико-ориентированной и проектной составляющей;
· развитие практической подготовки
· расширение баз практик и их распределение по всем курсам обучения;
· внедрение современных технологий в образовательный процесс, цифровое и геоинформационное моделирование);
· интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры и вовлечение студентов в НИР;
· повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;
· развитие взаимодействия с работодателями при организации практик, стажировок и проведении государственной итоговой аттестации.
Практическая направленность программы обеспечивается через выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ на основе реальных задач, а также через участие представителей системы МВД КР и Министерства юстиции КР в образовательном процессе и итоговой аттестации.
Анализ реализации образовательной программы за 2021–2025 гг. показывает, что ее содержание и структура последовательно корректируются с учетом стратегических ориентиров университета и требований работодателей.
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава свидетельствуют о том, что развитие образовательной программы носит управляемый и в целом позитивно воспринимаемый характер. Преподаватели в целом удовлетворены условиями организации образовательного процесса, отмечают благоприятные условия труда в рамках программы и конструктивное взаимодействие с ее руководством. Положительно оценивается также поддержка внедрения инновационных методов преподавания и современных образовательных технологий. В совокупности это позволяет сделать вывод о последовательной реализации ключевых направлений развития программы, которые воспринимаются преподавателями как значимые и результативные.
Одновременно результаты опроса позволяют выявить направления дальнейшего совершенствования, которые следует учитывать при последующей формализации стратегии развития ОП. К ним относятся обновление материально-технической базы, прежде всего учебного и лабораторного оборудования, где заметна значительная доля оценок «удовлетворительно», развитие цифровой инфраструктуры, а также дальнейшее совершенствование механизмов поддержки научной деятельности и мотивации персонала. Так, качество учебного и лабораторного оборудования чаще оценивалось как «удовлетворительно», аналогичная картина наблюдается по состоянию учебных лабораторий и аудиторий, а удовлетворенность научно-исследовательской деятельностью и системой мотивации хотя и остается в целом положительной, но имеет более сдержанный характер по сравнению с блоками взаимодействия и преподавательской деятельности.
Обучающиеся демонстрируют высокий уровень удовлетворенности качеством образовательного процесса, включая преподавание, организацию учебной деятельности, практическую подготовку и условия обучения, что свидетельствует о результативности текущей модели развития программы.
Работодатели, в свою очередь, подтверждают соответствие подготовки выпускников требованиям отрасли, их востребованность и готовность к профессиональной деятельности. При этом в качестве направлений дальнейшего развития отмечается необходимость усиления практической подготовки, расширения взаимодействия со специализированными учреждениями и актуализации содержания обучения с учетом современных технологий.
Результаты анкетирования всех групп участников образовательного процесса подтверждают эффективность реализуемых механизмов развития образовательной программы.
Так, стратегия развития образовательной программы фактически реализуется через систему планирования, обновления содержания и организации образовательного процесса и направлена на достижение миссии КРСУ. Результаты анкетирования ППС подтверждают наличие положительной динамики и одновременно задают ориентиры для дальнейшего совершенствования программы.
 Таблица 1.3.1. 
	Стратегические задачи развития ОП
	Сроки выполнения
	Какие меры планируется предпринять для выполнения задач 
	Индикаторы достижения задач 
	Анализ выполнения на момент подготовки отчета по самооценке 

	Развитие практико-ориентированной подготовки экспертов
	2024–2027
	Увеличение объема практических занятий; расширение баз практики; выполнение ВКР на реальных материалах
	≥90% ВКР на реальных экспертных материалах; увеличение количества баз практики.
	Практики расширены; заключены договоры с экспертными учреждениям

	Внедрение цифровых и криминалистических технологий
	2024–2030
	Освоение специализированного ПО (например: системы анализа почерка, криминалистические базы данных); внедрение цифровой экспертизы документов
	Доля дисциплин с использованием ИТ; уровень владения цифровыми инструментами студентами; 
	Цифровые технологии внедрены в учебный процесс

	Интеграция с научной деятельностью в области криминалистики
	2024–2030
		Привлечение студентов к НИР по судебной экспертизе участие в конференциях; публикации по криминалистике, 
	




	Количество студентов, участвующих в НИР; число публикаций; участие в конференциях
	Студенты участвуют в научных проектах; увеличивается число публикаций

	Развитие взаимодействия с работодателями (экспертные учреждения)
	2024–2030
	Организация стажировок в судебно-экспертных учреждениях
	Количество партнерских организаций; участие работодателей в ГИА; трудоустройство выпускников
	Заключены соглашения с экспертными учреждениями

	Актуализация содержания ОП с учетом требований судебно-экспертной практики
	ежегодно
	Обновление учебных программ; внедрение новых методик исследований
	Частота обновления программ
	Учебные планы обновляются ежегодно

	Повышение квалификации ППС в области судебной экспертизы
	2024–2030
	Курсы повышения квалификации; освоение современных экспертных методик
	Доля ППС, прошедших повышение квалификации;
	Реализуется; увеличено число курсов и стажировок; 

	Повышение конкурентоспособности выпускников-экспертов
	2024–2030
	Практико-ориентированное обучение
	Уровень трудоустройства по специальности
	Выпускники востребованы в экспертных учреждениях



SWOT анализ Стандарта 1 
 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Наличие утвержденной миссии и ориентация на подготовку судебных экспертов. 
2. Практико-ориентированная направленность обучения. 
3. Взаимодействие с правоохранительными и экспертными учреждениями. 
4. Наличие специализированных дисциплин и лабораторных занятий.
	1. Разработка отдельной стратегии развития ОП «Судебная экспертиза». 
2. Расширение сотрудничества с судебно-экспертными учреждениями и МВД. 
3. Внедрение цифровых криминалистических технологий и специализированного ПО. 
4. Развитие научной деятельности студентов (НИР, публикации, конференции)

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1.Ограниченное количество специализированного оборудования и ПО. 
2. Недостаточное количество баз практики с реальными экспертными материалами. 
3. Необходимость повышения квалификации ППС в узких областях экспертизы. 
4. Недостаточная интеграция современных цифровых методов исследования.
	1. Быстрое устаревание криминалистических технологий и методик.
2. Ограниченное финансирование на обновление лабораторий.
3. Конкуренция со стороны других вузов и программ.
4. Снижение спроса или изменения требований работодателей к экспертам.


 
СТАНДАРТ 2. ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА. 
Критерии к стандарту 2. 

Краткий анализ по представленным ранее Рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	рекомендаций по данному стандарту не было
	-



[bookmark: _Hlk225329951]2.1. Определена политика по обеспечению качества на уровне ОО и ее применению при формировании и реализации ОП. 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ направлена на обеспечение устойчивого качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов, стратегическим приоритетам университета и современным требованиям к высшему образованию. 
Политика обеспечения качества реализуется через внутреннюю систему оценки качества образования, которая охватывает процессы разработки, реализации, мониторинга и совершенствования образовательных программ. 
Основные принципы обеспечения качества образования в университете включают: 
· соответствие образовательных программ требованиям государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации; 
· обеспечение системного контроля качества образовательного процесса; 
· регулярный мониторинг результатов обучения и эффективности образовательных программ; 
· постоянное совершенствование содержания образовательных программ на основе результатов мониторинга. 
Нормативную основу реализации политики обеспечения качества составляют локальные нормативные акты университета, размещенные на официальном сайте университета в разделах: «Сведения об образовательной организации» и «Положениия по образовательной деятельности».  
К основным документам, регламентирующим формирование и реализацию образовательных программ, относятся: 
· Положение об образовательной деятельности в университете; 
· Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ; 
· Положение о внутривузовской системе оценки качества образования; 
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· Положение о государственной итоговой аттестации; 
· Положение о практической подготовке обучающихся; 
· Положение о формировании фондов оценочных средств; 
· Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Указанные документы определяют требования к структуре образовательных программ, процедурам их разработки и утверждения, организации учебного процесса, системе оценки результатов обучения, а также порядку проведения мониторинга качества образовательной деятельности. 
Механизм мониторинга реализации политики обеспечения качества включает: 
· анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· анализ результатов государственной итоговой аттестации; 
· оценку сформированности компетенций обучающихся; 
· анализ реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· внутреннюю оценку качества образовательных программ. 
Результаты мониторинга используются для совершенствования образовательных программ, актуализации учебных планов и содержания дисциплин, а также корректировки образовательных технологий. 
Внесение изменений в образовательные программы осуществляется в установленном университете порядке и включает рассмотрение предложений на уровне кафедры, факультета и ученого совета университета. 
Таким образом, политика обеспечения качества образования в университете реализуется через систему нормативных документов, организационных механизмов разработки и реализации образовательных программ, а также процедур регулярного мониторинга и совершенствования образовательного процесса. Это обеспечивает системный подход к управлению качеством образования и способствует повышению эффективности подготовки специалистов. 
· описать процедуры и частоту привлечения стейкхолдеров в разработку и обновления ОП (обозначить документы, в которых это закреплено и привести примеры) 
Привлечение стейкхолдеров к разработке и актуализации образовательной программы осуществляется в соответствии с: 
· Положением об образовательной деятельности КРСУ; 
· Положением об ОПОП КРСУ; 
· решениями кафедры, оформляемыми протоколами заседаний. 
Процедура включает: 
1. Рассмотрение вопросов. 
2. Организацию рабочих встреч (круглых столов) с представителями работодателей. 
3. Принятие решений о внесении изменений с последующим отражением их в учебных планах и рабочих программах дисциплин. 
4. Документирование принятых решений в протоколах заседаний кафедры. 
Пример реализации процедуры: 
24.12.2025 кафедрой был проведен круглый стол с участием рабочей группы кафедры и рабочей группы работодателей (9 представителей отрасли). Обсуждались вопросы формирования трудовых функций и профессиональных компетенций выпускников, новые виды криминалистических экспертиз, достижения в сфере судебной экспертизы
Результаты обсуждения отражены в протоколе заседания круглого стола от 24.12.2025 г. учтены при актуализации ОПОП. 
Частота привлечения: 
· ежегодно — при актуализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· ежегодно — при привлечении работодателей к государственной итоговой аттестации и организации практик. 
Дополнительно о привлечении внешних экспертов: 
При разработке и актуализации рабочих программ дисциплин кафедра привлекает внешних рецензентов из числа представителей специализированных учреждений и работодателей. 
Рецензирование осуществляется на этапе подготовки или обновления рабочих программ дисциплин и направлено на: 
· оценку соответствия содержания дисциплины требованиям работодателей; 
· корректность формулировки профессиональных компетенций; 
· актуальность используемых технологий и методических подходов. 
Рецензии оформляются в письменной форме и учитываются при доработке рабочих программ дисциплин. 
· описать процедуры обеспечения качества учебно-дидактических материалов, которые должны соответствовать целям и результатам обучения, и их научному уровню 
В рамках политики обеспечения качества образования в КРСУ особое внимание уделяется обеспечению качества учебно-дидактических материалов, используемых при реализации образовательных программ. 
Учебно-дидактические материалы разрабатываются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также локальных нормативных актов университета, регулирующих образовательную деятельность. 
К учебным материалам образовательной программы относятся: 
· рабочие программы дисциплин (модулей); 
· учебно-методические комплексы дисциплин; 
· фонды оценочных средств; 
· методические указания для выполнения практических и лабораторных работ; 
· материалы для самостоятельной работы обучающихся; 
· электронные образовательные ресурсы. 
Разработка учебных материалов осуществляется преподавателями кафедры, реализующей образовательную программу, на основе целей и результатов обучения образовательной программы, а также требований к формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Процедура обеспечения качества учебных материалов включает несколько последовательных этапов. 
На первом этапе осуществляется разработка учебно-методических материалов преподавателями дисциплин в соответствии с учебным планом образовательной программы и установленными требованиями к структуре и содержанию рабочих программ дисциплин. 
На втором этапе проводится внутрикафедральный анализ учебных материалов, в ходе которой оценивается: 
· соответствие содержания дисциплины целям и результатам обучения образовательной программы; 
· логика формирования компетенций; 
· научный уровень и актуальность учебного материала; 
· соответствие используемых образовательных технологий современным требованиям высшего образования. 
После рассмотрения на кафедре материалы проходят процедуру утверждения на уровне факультета, что обеспечивает дополнительный контроль их соответствия образовательным стандартам и структуре образовательной программы. 
Важным элементом обеспечения качества учебно-дидактических материалов является формирование фондов оценочных средств, которые позволяют оценивать уровень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с результатами обучения образовательной программы. 
Фонды оценочных средств включают: 
· задания для текущего контроля; 
· материалы для промежуточной аттестации; 
· экзаменационные и тестовые задания; 
· критерии и шкалы оценки результатов обучения. 
Регулярный мониторинг качества учебно-дидактических материалов осуществляется в процессе реализации образовательной программы. Основанием для их актуализации могут являться: 
· изменения государственных образовательных стандартов; 
· результаты мониторинга качества образовательного процесса; 
· развитие научных исследований и технологий в соответствующей области знаний; 
· рекомендации кафедры и факультета. 
Актуализация учебно-методических материалов позволяет обеспечивать их соответствие современному научному уровню, целям образовательной программы и требованиям к подготовке специалистов. 
Таким образом, в университете действует система процедур разработки, экспертизы, утверждения и регулярного обновления учебно-дидактических материалов, которая обеспечивает их соответствие целям и результатам обучения образовательной программы, требованиям образовательных стандартов и современному уровню научных знаний. 
· представить анализ и доказательства, демонстрирующие регулярность и системность применения политики качества, повлиявшие на улучшения деятельности ОП 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ реализуется на постоянной основе и применяется при разработке, реализации и совершенствовании образовательных программ. 
Регулярность применения политики качества обеспечивается через систему мониторинга образовательной деятельности, действующую на уровне кафедры, факультета и университета. Мониторинг включает анализ реализации образовательной программы, результатов обучения студентов и соответствия учебно-методического обеспечения установленным требованиям. 
Анализ качества реализации образовательной программы проводится на основе: 
· результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· результатов государственной итоговой аттестации; 
· анализа реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· оценки соответствия учебных материалов целям и результатам обучения образовательной программы; 
· рассмотрения вопросов реализации образовательной программы на заседаниях кафедры. 
Результаты мониторинга регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет выявлять проблемные аспекты реализации образовательной программы и принимать решения по их совершенствованию. 
Доказательством системного применения политики обеспечения качества являются регулярно проводимые процедуры актуализации образовательной программы и ее учебно-методического обеспечения.  
В частности: 
· осуществляется обновление рабочих программ дисциплин с учетом развития научных знаний, технологий и требований образовательных стандартов; 
· корректируются фонды оценочных средств с целью повышения объективности оценки сформированности компетенций обучающихся; 
· актуализируется содержание дисциплин и учебно-методических материалов; 
· совершенствуются образовательные технологии и методы обучения. 
Факт принятия решений по совершенствованию образовательной программы фиксируется в протоколах заседаний кафедры и факультета, а внесенные изменения отражаются в актуализированных учебных планах, рабочих программах дисциплин и фондах оценочных средств. 
Таким образом, применение политики обеспечения качества в университете носит системный и непрерывный характер. Регулярное проведение мониторинга образовательного процесса, обсуждение его результатов и последующее внесение изменений в образовательную программу подтверждают практическую реализацию политики качества и ее влияние на совершенствование подготовки специалистов. 
2.2. ОП реализуется на принципах академической свободы и академической честности. 
· указать документ, в котором отражена политика академической честности, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся и преподавателей, и других сотрудников КРСУ 
Реализация образовательной программы осуществляется на основе принципов академической честности, академической свободы, уважения прав и достоинства обучающихся и сотрудников, а также недопустимости дискриминации и нетерпимости. 
Политика академической честности и соблюдение этических норм образовательной деятельности закреплена в локальных нормативных документах Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина. 
К ключевым документам относятся: 
1. Устав КРСУ (редакция от 05.11.2024) 
Устав университета определяет основные принципы деятельности образовательной организации, включая соблюдение академических свобод, прав обучающихся и работников, а также требования к соблюдению норм академической этики и законности в образовательной деятельности. 
Документ устанавливает обязанности участников образовательного процесса соблюдать нормы академической добросовестности и уважать права других участников образовательной среды. 
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся КРСУ (14.03.2025) 
Документ регламентирует права и обязанности обучающихся, правила поведения в образовательной организации и требования к соблюдению учебной дисциплины. 
В правилах закреплены требования: 
· соблюдение норм академической дисциплины; 
· недопустимость нарушений учебной дисциплины; 
· уважительное отношение к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся; 
· соблюдение этических норм в образовательной среде. 
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников КРСУ (17.01.2025) 
Документ определяет нормы профессиональной этики работников университета, требования к соблюдению трудовой дисциплины, а также обязанности сотрудников по соблюдению принципов академической добросовестности и уважительного отношения к обучающимся и коллегам. 
4. Меры по предупреждению коррупции и обеспечению прозрачности деятельности 
На официальном сайте университета размещены материалы и нормативные документы, направленные на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение прозрачности образовательной деятельности. 
5. Мероприятия по обеспечению безопасной образовательной среды 
В университете реализуются меры по предупреждению экстремизма, терроризма и иных угроз безопасности, направленные на поддержание безопасной и недискриминационной образовательной среды для обучающихся и сотрудников. 
Таким образом, принципы академической честности, недискриминации и уважения прав участников образовательного процесса закреплены в системе локальных нормативных актов университета. Данные документы регулируют нормы академической дисциплины, профессиональной этики, противодействия коррупции и поддержания безопасной образовательной среды, что обеспечивает реализацию образовательной программы в соответствии с принципами академической свободы и академической честности. 
· описать как устроена система информирования обучающихся и сотрудников КРСУ о проведении данной политики 
Информирование обучающихся и сотрудников о принципах академической честности, академической свободы, недискриминации и соблюдения этических норм осуществляется на системной основе через несколько каналов информирования в Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина. 
Основными механизмами информирования являются: 
1. Размещение нормативных документов на официальном сайте университета 
Все локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность и правила поведения участников образовательного процесса, размещены в открытом доступе на официальном сайте университета. Это обеспечивает возможность ознакомления с ними для обучающихся, сотрудников и внешних заинтересованных сторон. 
К таким документам относятся: 
· Устав университета; 
· Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
· Правила внутреннего трудового распорядка работников; 
· документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции и обеспечения безопасной образовательной среды. 
Официальный сайт университета является основным информационным ресурсом для распространения нормативной информации и обеспечения ее доступности. 
2. Ознакомление обучающихся при начале обучения 
Студенты информируются о правилах поведения, академической дисциплине и требованиях образовательного процесса в начале обучения. Ознакомление осуществляется через кураторов академических групп, сотрудников кафедры и деканата. 
В ходе организационных встреч студентам разъясняются основные положения внутренних нормативных документов университета, включая требования академической дисциплины, нормы поведения и обязанности обучающихся. 
3. Информирование сотрудников университета 
Сотрудники университета знакомятся с локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность и профессиональную этику, при трудоустройстве и в процессе профессиональной деятельности. 
Нормативные документы размещены в открытом доступе на официальном сайте университета и используются в работе кафедр, факультетов и структурных подразделений. 
4. Информирование через учебные подразделения университета 
Вопросы соблюдения академической дисциплины, профессиональной этики и правил образовательной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет поддерживать информированность сотрудников о действующих нормативных требованиях. 
Таким образом, система информирования обучающихся и сотрудников о принципах академической честности и недискриминации реализуется через размещение нормативных документов на официальном сайте университета, ознакомление обучающихся при начале обучения, информирование сотрудников в процессе профессиональной деятельности и обсуждение нормативных требований на уровне кафедр и факультетов. Это обеспечивает доступность информации для всех участников образовательного процесса и способствует соблюдению принципов академической честности при реализации образовательной программы. 
· описать деятельность по обеспечению противодействия коррупции на ОП, включая исключение случаев плагиата со стороны ППС (присвоение чужой интеллектуальной собственности), обучающихся (предоставление в качестве своих «скачанных» работ и проектов, магистерских и докторских диссертаций, списывания и использования носителей информации, используемых на экзаменах, тестах, контрольных работах и других проверках знаний с целью подсмотреть или списать то, что испытуемый должен был запомнить и др.) 
В образовательной программе реализуются меры по предупреждению коррупционных проявлений и обеспечению академической честности в образовательном процессе. Данная деятельность осуществляется в рамках нормативной базы КРСУ и направлена на обеспечение прозрачности образовательного процесса, объективности оценки результатов обучения и недопущение нарушений академической добросовестности. 
Политика противодействия коррупции реализуется на основании локальных нормативных актов университета и размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в разделе «Противодействие коррупции». Данные материалы содержат информацию о мерах предупреждения коррупционных рисков, правилах служебной этики и механизмах реагирования на возможные нарушения. 
В рамках реализации образовательной программы применяются следующие меры предупреждения коррупции и нарушений академической честности. 
1. Обеспечение прозрачности процедур оценки знаний обучающихся 
Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных средств. Формы контроля знаний (экзамены, зачеты, тестирование, курсовые работы, проекты и другие виды аттестации) определяются заранее и доводятся до обучающихся в рамках рабочих программ дисциплин. Использование утвержденных критериев оценивания и установленного порядка проведения аттестации позволяет обеспечить объективность оценки знаний обучающихся и минимизировать коррупционные риски. 
2. Предотвращение плагиата и недобросовестного использования чужих работ обучающимися 
При выполнении учебных заданий, курсовых работ, проектов и выпускных квалификационных работ обучающиеся обязаны соблюдать требования академической добросовестности и самостоятельно выполнять задания. Представление скачанных материалов, заимствованных текстов без корректного цитирования, а также использование чужих работ под видом собственных рассматривается как нарушение академической честности. 
Работы обучающихся проверяются преподавателями и научными руководителями на предмет корректности использования источников и соблюдения правил академического цитирования. 
3. Проверка выпускных квалификационных работ на заимствования 
Выпускные квалификационные работы проходят обязательную проверку на наличие заимствований с использованием системы антиплагиат. Проверка проводится до допуска работы к защите и является обязательным элементом процедуры государственной итоговой аттестации. 
По итогам проверки формируется отчет о заимствованиях, который рассматривается научным руководителем и кафедрой при принятии решения о допуске работы к защите. В случае выявления некорректных заимствований, нарушений правил цитирования или иных признаков академической недобросовестности работа возвращается обучающемуся на доработку либо не допускается к защите до устранения выявленных нарушений. 
4. Предотвращение списывания и использования неразрешенных источников информации 
Во время проведения экзаменов, тестов и других форм контроля знаний запрещается использование неразрешенных источников информации, электронных устройств или иных средств, позволяющих получать ответы на задания. Преподаватели контролируют соблюдение правил проведения экзаменационных мероприятий. 
В случае выявления нарушений применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с правилами внутреннего распорядка обучающихся. 
5. Соблюдение преподавателями принципов академической добросовестности 
Преподаватели университета обязаны соблюдать нормы академической и профессиональной этики, включая корректное использование научных источников, соблюдение авторских прав и недопустимость присвоения чужих результатов интеллектуальной деятельности. Требования академической добросовестности распространяются как на учебную, так и на научно-исследовательскую деятельность преподавателей. 
6. Информирование обучающихся о принципах академической честности 
Требования академической добросовестности доводятся до обучающихся через локальные нормативные документы университета, размещенные на официальном сайте, а также через организационные встречи и разъяснения преподавателей в рамках учебного процесса. 
Таким образом, в образовательной программе реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение академической честности. Прозрачность процедур оценки знаний, контроль самостоятельности выполнения учебных работ, обязательная проверка выпускных квалификационных работ на заимствования, соблюдение преподавателями норм академической этики и информирование обучающихся о требованиях образовательной деятельности позволяют обеспечить объективность образовательного процесса и исключить случаи плагиата, списывания и иных форм нарушения академической добросовестности. 
· описать меры и требования, принимаемые ОП для использования ИИ в соответствии с принципами академической честности. 
Академическая честность в рамках использования ИИ (использование ИИ в подготовке к практическим/семинарским/лабораторным занятиям, написанию самостоятельных работ, курсовых работ, ВКР) определяется преподавателем. Преподаватель заранее обговаривает со студентами степень использования ИИ в работе.  
Однако документ, который бы регламентировал использование ИИ в учебном процессе в КРСУ, пока не разработан. 
2.3. Руководство, сотрудники ОО и студенты, вовлеченные в реализацию программы, разделяют ответственность за гарантию качества на ОП. 
· описать зоны ответственности ключевых стейкхолдеров и механизмы их вовлечения в реализацию внутреннего обеспечения качества на ОП. 
Таблица 2.3.1. 
	Стейкхолдер 
	Зона ответственности 
	Механизм вовлечения 
	Вклад в качество 

	Студенты 
	Освоение программ обучения, формирование компетенций, соблюдение академической честности. 
	Анонимное анкетирование, участие в Студсоветах 
 
	Оценка доступности и актуальности материала лекций и семинаров 

	ППС 
	Научный уровень контента, актуальность учебного материала, объективность балльно-рейтинговой системы оценивания. 
	Разработка РПД, взаимное посещение занятий, участие в заседаниях кафедры, методсоветах. 
	Гарантия соответствия программы современным научным требованиям 

	Работодатели 
	Определение требований к выпускнику, обеспечение практической подготовки студентов в ходе практик. 
	Анонимное анкетирование, участие в ГАК, защитах ВКР, рецензирование ОП, предоставление баз практик, участи в конференциях, Круглых столах 
	Обеспечение востребованности выпускников на рынке труда. 

	Руководство (Деканат / Кафедра) 
	Ресурсное обеспечение, мониторинг показателей, аккредитация. 
	Анализ отчетов, аудит РПД, управление кадровым потенциалом. 
	Создание условий и инфраструктуры для реализации программы. 

	Выпускники 
	Репутационный капитал университета, обратная связь по карьере. 
	Опросы через Ассоциацию выпускников, менторство, гостевые лекции. 
	Оценка долгосрочной эффективности полученного образования. 

	Абитуриенты и родители 
	Запрос на образовательные услуги, выбор траектории обучения. 
	Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, приемная кампания. 
	Формирование первичных ожиданий от образовательного продукта. 



Примером вовлечения внутренних и внешних стейкхолдеров в процессы обеспечения качества образовательной программы «Судебная экспертиза» является проведение обсуждений содержания образовательной программы с участием представителей партнеров. Так, 24.12.2025 г. кафедрой был организован круглый стол с участием рабочей группы кафедры и представителей работодателей. В ходе обсуждения рассматривались вопросы формирования трудовых функций выпускников и перечня профессиональных компетенций. Результаты обсуждения были зафиксированы в протоколе круглого стола от 24.12.2025  г. и учтены при разработке и актуализации образовательных программ. 
Таким образом, обеспечение качества образовательной программы осуществляется на основе распределения ответственности между различными участниками образовательного процесса. Руководство университета, факультета и кафедры, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и представители профессионального сообщества вовлечены в процессы мониторинга, оценки и совершенствования образовательной программы, что обеспечивает функционирование внутренней системы гарантии качества образования. 
· показать влияние результатов анкетирования и других механизмов мониторинга и оценки образовательного процесса со стороны обучающихся, преподавателей, администрации и работодателей на реализацию внутренней системы обеспечения качества. 
В университете работает Центр социологических исследований КРСУ, целью которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений. 
Центром проводится систематический сбор и анализ мнений обучающихся о качестве образовательного процесса, содержании программ, условиях обучения и системе поддержки. Результаты анкетирования и обратной связи учитываются при принятии управленческих решений и актуализации образовательных программ. 
Администрация университета и факультетов, руководители кафедр, получают обратную связь от студентов в рамках проведения занятий по дисциплинам ОПОП.  
О негативных явлениях студенты могут сообщить через почту доверия, боксы которой расположены на каждом факультете и в главном административном здании КРСУ. 
Обратная связь позволяет корректировать ОПОП, РПД, а также анализировать учебную и воспитательную атмосферу на факультете/в рамках программ. 

2.4. Определен механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки программы и учебного процесса для достижения РО и обеспечения их эффективной реализации и создания благоприятной среды обучения для студентов. 
· представить процедуры и механизм мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса для достижения РО, предусматривающие участие всех заинтересованных сторон. 
В образовательной программе действует механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки учебного процесса, направленный на обеспечение достижения результатов обучения (РО) и повышение эффективности реализации образовательной программы. 
Процедуры мониторинга и оценки.  
Текущий мониторинг позволяет сопоставить реальное положение дел с запланированными результатами обучения. 
Текущий мониторинг успеваемости проводится на кафедрах и руководителем программы через автоматизированный сбор данных в ИАИС. Позволяет на ранних стадиях выявить студентов, не справляющихся с программой.  
Используется также такой инструмент, как анализ остаточных знаний студентов (срезы знаний). Такая форма контроля направлена на определение уровня, прочности и полноты знаний, умений и компетенций, усвоенных студентами по истечении определенного времени после изучения дисциплины. Он проводится для диагностики реального состояния знаний (через компьютерное тестирование), оценки качества обучения за семестры и выявления пробелов. 
Результаты текущего мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедры, где определяются как меры учебной поддержки студентов (например, дополнительные консультации преподавателя), так и (при необходимости) административные решения (усиление контроля за посещаемостью студента). (протоколы кафедры) 
Кафедра также проводит внутренний аудит УМК ОП в целом и отдельных дисциплин на соответствие актуальным научным данным. (протоколы кафедры) 
Внешняя оценка производится работодателями, оценивающими качество подготовки студентов в ходе производственных практик и итоговой аттестации (ГАК). (приказы по составу ГАК, отчеты ГАК) 
Механизм корректировки учебного процесса становятся основой для внесения изменений.  
Механизм включает следующие шаги: 
· анализ отклонений: кафедра (руководитель ОП) выявляет дисциплины, где РО не достигаются (например, высокий процент неуспеваемости или низкие оценки студентов). По результатам анализа формируются предложения для пересмотра ОП. 
· внесение изменений: 
- методические: изменение типов лекций, структуры заданий для практической и/или самостоятельной работы студентов, внедрение/обновление цифровых инструментов (по возможности и необходимости);  
- содержательные: обновление тем лекций или списка литературы. 
Изменения в РПД вносятся в электронную программу; программа утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета, и размещается на сайте кафедры. 
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные в процедурах мониторинга, оценки и улучшения учебного процесса для достижения РО. 
Применяемые в образовательной программе процедуры мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса позволяют обеспечивать регулярный анализ достижения результатов обучения и своевременно принимать решения по совершенствованию образовательной программы. 
В целом действующая система мониторинга образовательного процесса позволяет обеспечивать контроль достижения результатов обучения и выявлять направления для совершенствования образовательной программы. 
· обосновать проведение эффективной оценки учебной нагрузки, успеваемости и выпуска студентов. 
Эффективная оценка учебной нагрузки, успеваемости и результатов выпуска студентов является важным элементом внутренней системы обеспечения качества образовательной программы и позволяет контролировать достижение установленных результатов обучения. 
Оценка данных показателей осуществляется в КРСУ в рамках действующих нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность и организацию учебного процесса. 
Оценка учебной нагрузки 
Учебная нагрузка обучающихся формируется на основе утвержденного учебного плана образовательной программы и распределяется по дисциплинам, модулям, видам учебной работы и практикам. Учебный план определяет объем учебной нагрузки в академических часах, включая лекционные, практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу студентов, а также различные формы текущего и промежуточного контроля. 
Сбалансированность учебной нагрузки обеспечивает последовательное формирование результатов обучения и профессиональных компетенций обучающихся. 
Анализ успеваемости обучающихся 
Успеваемость студентов оценивается на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам. Анализ успеваемости проводится на уровне кафедры и факультета и включает рассмотрение результатов экзаменационных сессий, уровня освоения дисциплин и динамики академической успеваемости обучающихся. 
Полученные результаты используются для выявления проблемных аспектов освоения дисциплин и совершенствования методов преподавания и учебно-методического обеспечения. 
Оценка результатов выпуска студентов
Важным этапом оценки качества подготовки специалистов является государственная итоговая аттестация, включающая защиту выпускных квалификационных работ. Результаты государственной итоговой аттестации позволяют оценить степень достижения обучающимися результатов обучения и сформированность профессиональных компетенций. 
Анализ результатов государственной итоговой аттестации проводится на заседаниях кафедры и используется для оценки эффективности реализации образовательной программы и определения направлений ее дальнейшего совершенствования. 
Таким образом, системный анализ учебной нагрузки, успеваемости обучающихся и результатов государственной итоговой аттестации позволяет оценивать эффективность реализации образовательной программы, контролировать достижение результатов обучения и принимать решения по совершенствованию содержания образовательной программы и организации учебного процесса. 

2.5. На регулярной основе обеспечивается адекватная оценка эффективности работы административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала. Действует механизм мониторинга, оценки и улучшения компетентности и деятельности ППС. 
· оценить эффективность, объективность и прозрачность действующей системы оценки деятельности административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала, включая оценку отдела качества. 
Система считается эффективной, объективной и прозрачной, если она стимулирует развитие университета в целом и каждой ОП, в частности: 
· связь с мотивацией: система эффективна, так как результаты оценки напрямую влияют на кадровые решения (продление контракта) и (частично) материальное стимулирование; 
· объективность (справедливость и минимизация рисков) обеспечивается использованием ИАИС и данных из внешних баз публицистической активности, коллегиальности в принятии решений (Ученый совет, конкурсные комиссии), анкетирования студентов, работодателей, самих ППС по вопросам качества образования;  
· прозрачность (доступность и понятность), достигается благодаря наличию в открытом доступе локальных нормативных актов, быстрому информированию сотрудников по важным вопросам через корпоративную почту и/или ИАИС, обсуждения результатов работы ППС на заседаниях кафедры и факультета. 
Анализ процедур мониторинга и оценки деятельности ППС показывает, что это не просто административный контроль, а циклический механизм профессионального роста, который напрямую влияет на развитие образовательной программы. 
· проанализировать, как действующие процедуры мониторинга, оценки и улучшения деятельности ППС способствуют постоянному совершенствованию учебного процесса и реализации стратегических планов ОП. 
Мониторинг деятельности преподавателя в КРСУ строится на: 
· научная активность: требование к публикационной активности, в том числе в изданиях с высоким индексом цитируемости, заставляет преподавателя заниматься научной деятельностью и отслеживать новейшие исследования по тематике преподаваемых дисциплин, что позволяет интегрировать в лекции/практические занятия новейшие научные данные. Это гарантирует, что ОП будет иметь высокий уровень актуальности. 
· цифровые компетенции: оценка работы преподавателя в системе ИАИС, TEAMS и использование цифровых инструментов стимулирует его создавать качественный электронный контент, что соответствует стратегии цифровой трансформации вуза; 
· взаимопосещения и участие в методических советах: ППС обязаны посещать учебные занятия коллег, что фиксируется в анкете взаимопосещения. Участие в УМС факультета и/или университета направлено на принятие нормативных документов, определяющих работу ППС, рассмотрение вопросов качества ОП, учебно-методических материалов и др.; 
· самообследование (отчет ППС) проводится ежегодно. Выполнение учебной нагрузки отмечается в электронной программе «Планы», а также пишется отчет, в котором проводится анализ результатов обучения студентов по читаемым дисциплинам;  
· индивидуальные траектории развития: формируются за счет повышения квалификации, которое обязан проходить каждый преподаватель ежегодно;  
·  конкурсное переизбрание: процедура выборов на должность каждые 3 года является фильтром, который оставляет в программе только тех, кто демонстрирует профессиональный рост и может обеспечить достижение студентами РО. 

· представить план развития ППС в соответствии со стратегическим планом развития ОП. 
Развитие профессорско-преподавательского состава рассматривается как один из ключевых факторов обеспечения качества образовательной программы и достижения установленных результатов обучения. Профессиональное развитие преподавателей осуществляется в рамках системы повышения квалификации сотрудников КРСУ и направлено на совершенствование педагогических, научных и профессиональных компетенций ППС, необходимых для реализации образовательной программы. 
Основные направления развития профессорско-преподавательского состава определяются задачами совершенствования образовательной программы и включают следующие мероприятия: 
· повышение квалификации преподавателей. 
Преподаватели участвуют в программах повышения квалификации, образовательных курсах, семинарах и методических мероприятиях, направленных на развитие современных педагогических компетенций, освоение новых методов преподавания и обновление профессиональных знаний в области профильных дисциплин. 
· развитие научно-исследовательской деятельности. 
ППС принимает участие в научных конференциях, подготовке научных публикаций и научно-исследовательских проектах. Результаты научной деятельности используются при актуализации содержания дисциплин и интеграции научных достижений в образовательный процесс. 
· совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин. 
Преподаватели осуществляют регулярную актуализацию рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов и фондов оценочных средств с учетом требований образовательных стандартов, результатов мониторинга образовательного процесса и изменений в профессиональной сфере. 
· внедрение современных образовательных технологий. 
В образовательный процесс внедряются современные методы обучения и цифровые инструменты, направленные на повышение эффективности преподавания и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда. 
· развитие взаимодействия с профессиональным сообществом. 
Преподаватели взаимодействуют с представителями отраслевых организаций и профессионального сообщества, участвуют в профессиональных мероприятиях и обсуждениях вопросов подготовки специалистов, что способствует учету требований отрасли при совершенствовании образовательной программы. 
Реализация указанных направлений развития профессорско-преподавательского состава способствует повышению качества преподавания дисциплин, совершенствованию образовательного процесса и достижению результатов обучения образовательной программы. 

2.6. Реализуются механизмы по оценке уровня удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров для улучшения качества на ОП. 
· указать, как образовательная программа четко определяет своих внутренних и внешних стейкхолдеров (перечислить их), и показать, каким образом оценивается уровень их удовлетворенности на системной основе. 
Внутренние: 
· студенты, 
· ППС, 
· администрация. 
Внешние: 
· работодатели, 
· выпускники. 
Таблица 2.6.1. 
	Категория стейкхолдеров
	Как часто оценивается уровень их удовлетворенности
	Какие подходы/механизмы используются для оценки их удовлетворенности

	Студенты 
	периодически 
	анкетирование 

	ППС 
	ежегодно 
	обсуждение на заседаниях 

	Работодатели 
	при ГИА 
	устная обратная связь, круглые столы 

	Выпускники 
	по мере связи 
	неформальное взаимодействие 


   
· представить процедуру проведения оценки ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов обучением по ОП. 
Процедура оценки удовлетворенности студентов — это ключевой элемент системы внутреннего обеспечения качества в КРСУ. Она позволяет превратить субъективные мнения в объективные данные для улучшения образовательной программы. 
Студенты проходят анкетирования об удовлетворенности качеством обучения. 
Кафедрами проводится опрос по каждой дисциплине семестра на качество учебно-методических материалов, ясность изложения материала лекций и использование современных технологий в обучении.  
Работа кураторов со старостами и активистами для обсуждения, например, психологического климата. 
Каналами для оперативного сообщения о неудовлетворенных потребностях или нарушениях этики может служить «Почта доверия». 
· представить анализ о внесенных корректировках в процесс обучения по итогам оценки уровня удовлетворенности стейкхолдеров за последние 5 лет, включая данные или информацию, явившиеся основанием для внесения корректировок. 
За последние 5 лет обращения носили единичный характер и рассматривались в рабочем порядке. Формализованный реестр обращений не ведется. 
Таблица 2.6.2. 
	 
	Кол-во поступивших предложений и жалоб за последние 5 лет
	Каким образом они были получены
	Характер поступающих жалоб и предложений
	Сколько из них были удовлетворены
	В каком документе зафиксирован факт

	От студентов 
	-
	-
	-
	-
	-

	От ППС 
	-
	-
	-
	-
	-

	От внешних стейкхолдеров 
	-
	-
	-
	-
	-


 
 2.7. Политика ОО предусматривает прохождение процедур внешней гарантии качества на периодической основе. 
· предоставить политику ОО/ОП в части прохождения на периодической основе внешних процедур обеспечения качества и каким образом результаты внешнего обеспечения качества доводятся до общественности. 
ОО регулярно проходят общественную аккредитацию. Результаты аккредитации доводятся до ППС руководителем программы, после чего организуется работа по исправлению замечаний и реализации предложений, которые были даны по результатам аккредитации.

SWOT анализ Стандарта 2 
 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1.Наличие институционально закрепленной системы внутреннего обеспечения качества образовательной программы по специальности «Судебная экспертиза».
2. Сформированная нормативная база университета, регулирующая процессы разработки, реализации и оценки образовательных программ.
3. Регулярный пересмотр РПД.
4. Привлечение работодателей и практических работников экспертных подразделений к проведению ГИА и оценке результатов обучения.
	1. Расширение форм взаимодействия с работодателями.
2. Внедрение современных цифровых технологий.
3. Расширение базы практик за счет сотрудничества с государственными экспертными организациями.
4. Повышение квалификации преподавателей в области современных методов судебной экспертизы.

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1.Ограниченное количество специализированного лабораторного оборудования по отдельным видам судебной экспертизы.
2. Ограниченное участие работодателей в разработке образовательной программы.

	1.Ограниченное финансирование для приобретения современного экспертного оборудования.
2. Высокие требования работодателей к практическим навыкам выпускников.
3. Снижение количества практик в государственные экспертные учрежденья. 
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СТАНДАРТ 3. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Образовательная программа: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР юридического факультета КРСУ аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В 2021-22 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (КР).  Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
По итогам аккредитации агентством «Билим-Стандарт» были данные следующие рекомендации по стандарту 3.  
  Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	      1.
	Усилить работу с интерактивным методом обучения и обратной связи со студентами 
	РПД внесено описание интерактивных методов обучения, применяемых  в дисциплине и обеспечивающих постоянную обратную связь со студентами

	2. 
	Активизировать СРС на базе цифровых компетенций студентов. 

	Активизирована самостоятельная работа студентов (СРС) за счет интеграции в учебный процесс электронных образовательных ресурсов, специализированных баз данных и цифровых платформ, что способствует развитию цифровых компетенций обучающихся и повышению их готовности к профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации

	3. 
	Внедрить практику анализа, обобщения и корректировки оценки прогресса на основе компетентностного подхода, разработать матрицу вопросов, стимулирующих освоение РО. 

	Разработана матрица компетентностного подхода, стимулирующих освоение РО 

	4. 1.
	Разработать ФОС и ИГА с учетом оценки РО 
	Разработаны ФОСы и ИГА с учетом оценки РО


Критерии к стандарту 3 
1.   Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.  
· описать процедуру систематического определения требований и запросов стейкхолдеров ОП и представить доказательства, что цели и РО ОП отражают и учитывают их интересы; 
Определение и классификация стейкхолдеров ОП 
На основе агрегированного анализа запросов стейкхолдеров формулируются и периодически уточняются цели образовательной программы, которые исходят из Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 530002 Судебная экспертиза, утвержденного приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 31 декабря 2018 года №1615/1 и  Федерального государственного образовательного стандарта высшего     образования – специалитета по направлению подготовки 40.05.03 РФ Судебная экспертиза утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 28.10. 2016г. № 1342 (ФГОС РФ)  Образовательная программа «Судебная экспертиза» реализуется с учетом интересов внутренних и внешних стейкхолдеров, непосредственно влияющих на качество подготовки специалистов и востребованность выпускников. 
  К ключевым стейкхолдерам ОП относятся: 
· обучающиеся и выпускники программы; 
· работодатели и профессиональное сообщество (судебно-экспертные учреждения, правоохранительные органы, суды, адвокатура); 
· профессорско-преподавательский состав; 
· государственные органы и профессиональные регуляторы; 
· общество как потребитель результатов судебно-экспертной деятельности. 
  Основные инструменты и механизмы: 
· Анкетирование и опросы 
· обучающихся — для выявления удовлетворенности содержанием ОП, методами обучения и практической направленностью; 
· выпускников — для оценки применимости полученных компетенций в профессиональной деятельности; 
· работодателей — для определения актуальности результатов обучения и профессиональных навыков выпускников. 
· Преподавателей  
2. Взаимодействие с работодателями 
· участие представителей судебно-экспертных организаций и правоохранительных органов в обсуждении целей и содержания ОП; 
· получение отзывов по итогам производственных и преддипломных практик. 
· Участие работодателей в ГАК 
· Участие в круглых столах конференциях 
3. Анализ нормативных и профессиональных требований 
· изучение законодательства, регулирующего судебно-экспертную деятельность; 
· учет требований к профессиональным функциям и этике судебного эксперта. 
4. Обсуждение на коллегиальных органах 
· заседания выпускающей кафедры; 
· учебно-методические советы, где рассматриваются предложения по обновлению ОП и РО. 
  Данные результаты обучения демонстрируют прямую связь с требованиями рынка труда и профессиональной среды. На основе собранных и проанализированных данных цели ОП «Судебная экспертиза» сформулированы таким образом, чтобы обеспечить: 
· подготовку конкурентоспособных специалистов, способных осуществлять судебно-экспертную деятельность в соответствии с требованиями законодательства и профессиональной практики; 
· формирование у выпускников устойчивых профессиональных, аналитических и этических компетенций; 
· соответствие подготовки ожиданиям работодателей и потребностям общества в объективной и достоверной судебной экспертизе. 
Цели ОП находятся в прямой логической связи с миссией организации образования и отражают баланс интересов всех групп стейкхолдеров, что соответствует обоснованности и прозрачности целей программ. 
Результаты обучения ОП разработаны с учетом: 
· профессиональных задач судебного эксперта; 
· запросов работодателей на практико-ориентированные навыки; 
· ожиданий обучающихся относительно трудоустройства и карьерного роста. 
Выпускник ОП «Судебная экспертиза» по завершении обучения способен: 
· применять нормы процессуального законодательства в экспертной деятельности; 
· проводить судебно-экспертные исследования с использованием современных методов; 
· готовить обоснованные и процессуально корректные экспертные заключения; 
· эффективно взаимодействовать с органами следствия и суда; 
· соблюдать принципы профессиональной этики и независимости эксперта. 
Данные результаты обучения демонстрируют прямую связь с требованиями рынка труда и профессиональной среды. 
К доказательствам соответствия ОП требованиям стейкхолдеров относятся: 
· документированные результаты опросов обучающихся, выпускников и работодателей; 
· отзывы баз практик о подготовке обучающихся; 
· участие работодателей в разработке и экспертизе ОП; 
· наличие практико-ориентированных дисциплин и модулей; 
· мониторинг трудоустройства выпускников и корректировка ОП по его результатам. 
· участие работодателей в ГАК 
Таким образом, образовательная программа «Судебная экспертиза» реализует системный подход к определению и учету требований стейкхолдеров. Цели и результаты обучения программы являются обоснованными, измеримыми и ориентированными на потребности профессиональной среды, государства и общества, что подтверждает качество и актуальность ОП. 
Таблица 3.1. 
	№ 
	Перечислите потребителей (стейкхолдеры / заинтересованные стороны) образовательной программы 
	Какой подход использовался для выявления потребностей стейкхолдеров образовательной программы 
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены стейкхолдерами? 

	 
	- администрация и научно-педагогический (профессорско-преподавательский состав, научные сотрудники) состав вузов, ответственные в своих вузах за разработку, эффективную реализацию и обновление основных профессиональных образовательных программ с учетом достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;  
	Методические совещания, анализ результатов освоения ОПОП, участие в разработке оценочных средств 
Внутренняя система оценки качества образования; мониторинг показателей эффективности ОПОП 
	Обеспечение достижения планируемых результатов обучения; наличие методического обеспечения дисциплин; возможность интеграции научных исследований и образовательного процесса 
Соответствие ГОС ВО КР и ФГОС ВО РФ; успешное прохождение аккредитации; конкурентоспособность выпускников; высокий уровень трудоустройства 
 

	 
	 студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по освоению основной образовательной программы вуза по данному направлению подготовки; 
	Анкетирование, анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации, обратная связь по качеству образовательного процесса 
	Формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций; практико-ориентированность обучения; наличие учебных и производственных практик; использование современных образовательных технологий 

	 
	- учебно-методические объединения и советы, обеспечивающие разработку основных образовательных программ по поручению центрального государственного органа исполнительной власти в сфере образования Кыргызской Республики; 
	Экспертная оценка ОПОП; участие в научно-практических мероприятиях; анализ рекомендаций профессиональных объединений 
	Соответствие подготовки современному уровню развития судебной экспертизы; владение стандартизированными методиками; готовность к непрерывному профессиональному развитию 

	 
	уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль за соблюдением законодательства в системе высшего профессионального образования, деятельности по освоению основной образовательной программы вуза по данному направлению подготовки; 
	Анализ нормативных правовых актов; учёт требований правоприменительной практики 
	Подготовка специалистов, обеспечивающих законность и обоснованность судебных решений; соблюдение профессиональной этики; независимость и объективность эксперта 

	 
	Работодатели в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 
	Участие работодателей в разработке и актуализации ОПОП; анализ профессиональных стандартов; отзывы по результатам практик 
Участие работодателей в ГАК 
	Подготовка выпускников, способных осуществлять судебно-экспертную деятельность; владение методами экспертных исследований; умение составлять экспертные заключения; знание процессуального законодательства 


 
· перечислите Цели образовательной программы Заполните следующую таблицу: 
Цели образовательной программы: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР 
Таблица 3.2. 
	Перечислите Цели образовательной программы 
	Документ, подтверждающий утверждение Целей образовательной программы 
(Вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент) 
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Цели образовательной программы?  
(Буклеты, веб-сайты/странички, образовательные порталы и т.п. информационные ресурсы)  

	Цель 1: В области обучения: Подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего профессионального (на уровне специалиста) образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 
	Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по специальности 530002 Судебная экспертиза Квалификация «эксперт-криминалист» 
Утвержден от «31» декабря 2018 г. №1615/1 Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики 
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – специалитета по направлению подготовки 40.05.03 РФ Судебная экспертиза утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 28.10. 2016г. № 1342 (ФГОС РФ) 
 
ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ утверждена 27 июня 2023года 
	Информационные ресурсы, в которых отражена цель: 
· официальный сайт юридического факультета КРСУ: 
https://www.krsu.kg/ 
· образовательные программы и учебные планы, размещённые на сайте университета; 
· буклеты и презентационные материалы юридического факультета; 
· сайт кафедры Судебной экспертизы 
 
· разделы ОП, посвященные целям, результатам обучения и компетенциям выпускников; 
· информационные материалы о воспитательной, научной и общественной деятельности студентов; 
· отчёты о внеучебной, научной и волонтерской активности обучающихся. 
· информационные ресурсы вуза. 
 

	Цель 2: В области воспитания личности: Целью ООП в области формирования социально-личностных качеств студентов является формирование целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры и т.д.). 
	
	

	Цель3: В области профессиональной деятельности выпускников. Область профессиональной деятельности выпускников по специальности 530002 Судебная экспертиза включает: Судебно-экспертную деятельность по обеспечению судопроизводства, предупреждения, раскрытия и расследования правонарушений путем использования специальных знаний для обнаружения, фиксации, изъятия и исследования материальных носителей информации, необходимой для установления фактических данных 
	
	


 
Документы, подтверждающие утверждение цели: 
·   Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 530002 Судебная экспертиза, утвержденного приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 31 декабря 2018 года №1615/1. 
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – специалитета по направлению подготовки 40.05.03 Судебная экспертиза, утверждённого приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 28.10. 2016г. № 1342 (ФГОС РФ) 

Официальный сайт юридического факультета КРСУ содержит: 
https://www.krsu.kg/ 
· образовательная программа и учебные планы, размещённые на сайте университета; 
· буклеты и презентационные материалы юридического факультета; 
· образовательные порталы и внутренние информационные ресурсы вуза. 
 
· перечислите Результаты обучения образовательной программы (заполните следующую Таблицу): 
Результаты обучения образовательной программы
 Таблица 3.3 
	Результаты обучения образовательной программы 
	Описание результатов обучения образовательной программы 

	Результат обучения 1  
 Определение и реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни. 
	Определяют и реализовывают приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.  
Способен искать, анализировать и критически оценивать нормативные, научные и практические источники, формулировать обоснованные выводы по результатам экспертного исследования. 
Умеет определять цели и задачи экспертной деятельности, выбирать методы и способы их решения с учетом правовых и процессуальных требований. 
Способен эффективно взаимодействовать с участниками судебного процесса и работать в составе экспертной группы, соблюдая нормы профессиональной этики. 
Способен планировать свое время, оценивать уровень профессиональной подготовки и осуществлять непрерывное саморазвитие. 
 

	Результат обучения 2  
Знание и применение норм материального и процессуального права в экспертной деятельности, соблюдение принципов законности, объективности, независимости и конфиденциальности 
 
	Знает и применяет нормы материального и процессуального права в экспертной деятельности 
Соблюдает принципы законности, объективности, независимости и конфиденциальности 
Анализирует материалы дела, формулирует экспертные задачи и обоснованные выводы 
Применяет научные методы и методики судебной экспертизы 
Использует современные технические и информационные средства при проведении экспертиз 
Грамотно оформляет экспертные заключения и процессуальные документы 
Взаимодействует с участниками судопроизводства в пределах своей компетенции 

	Результат обучения 3  
 Применение методики криминалистических 
 экспертиз и исследований в профессиональной деятельности, самостоятельное проведение судебных экспертиз в пределах своей специализации 
 
 
	Способность применять методики криминалистических экспертиз и исследований в профессиональной деятельности 
Способность применять естественнонаучные и математические методы при решении профессиональны х задач, использовать средства измерения 
Способен самостоятельно проводить судебные экспертизы в пределах своей специализации 
Определяет цели, задачи, этапы и методы экспертного исследования 
Составляет мотивированное, полное и процессуально корректное экспертное заключение 
Анализирует и обоснованно интерпретирует полученные результаты 

	Результат обучения 4 
Исследование вещной обстановки мест происшествия в целях обнаружения, фиксации, изъятия материальных следов правонарушения, а также их предварительного исследования; 
 
	Способность применять методы и средства криминалистических экспертиз в целях обнаружения, фиксации, изъятия и предварительного исследования объектов для установления фактических данных (обстоятельств дела) в гражданском, административном уголовном судопроизводстве при участии в процессуальных и не процессуальных действиях 

	Результат 5 
Применение технических средств при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз 
	Способность применять технические средства при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз 

	Результат 6 
Ведение экспертно-криминалистических учетов, участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности 
	Способность вести экспертно-криминалистические учеты, принимать участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности 


Таблица 3.4 
	Обозначьте документ, подтверждающий утверждение Результатов обучения образовательной программы 
(Вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент) 
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Результаты обучения образовательной программы? 

	· ОПОП по направлению подготовки «Судебная экспертиза», утверждённая решением Ученого совета юридического факультета и приказами КРСУ 
(от 23июня 2023 года). 
· Учебные планы по направлению подготовки « Судебная экспертиза » (специалитет) 
Рабочие программы дисциплин (РПД)  
	 
Результаты обучения образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» представлены и доступны в следующих информационных ресурсах: 
1. Официальный сайт юридического факультета КРСУ 
(раздел «Образовательные программы», Специалитет, «Судебная экспертиза»: 
https://www.krsu.kg/ 
2. Текст образовательной программы специалитета, размещённый на сайте университета и/или во внутреннем образовательном портале КРСУ. 
3. Учебный план образовательной программы, опубликованный в электронных ресурсах университета. 
4. Рабочие программы дисциплин, в которых результаты обучения конкретизированы и соотнесены с дисциплинарными результатами и формируемыми компетенциями. 
5. Программы  
практик, отражающие практико-ориентированные и исследовательские результаты обучения. 
6. Методические материалы и аннотации дисциплин, размещённые в ИАИС КРСУ. 
7. Информационные буклеты и презентационные материалы юридического факультета, используемые при профориентационной и аккредитационной деятельности. 
 


 
· продемонстрируйте взаимосвязь целей и результатов обучения на ОП (для этого заполните следующую Таблицу): 
Таблица 3.5 
	Цели образовательной программы 
	Соответствующие результаты обучения, способствующие достижению цели образовательной программы 

	Цель 1: В области обучения: Подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего профессионального (на уровне специалиста) образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 
	Результат обучения №1 Способен искать, анализировать и критически оценивать нормативные, научные и практические источники, формулировать обоснованные выводы по результатам экспертного исследования. 
Умеет определять цели и задачи экспертной деятельности, выбирать методы и способы их решения с учетом правовых и процессуальных требований. 
 
Результат обучения №2 Знает и применяет нормы материального и процессуального права в экспертной деятельности 
Соблюдает принципы законности, объективности, независимости и конфиденциальности 
Анализирует материалы дела, формулирует экспертные задачи и обоснованные выводы 
 
Результат обучения №3 Способен применять методики криминалистических экспертиз и исследований в профессиональной деятельности 
Способен применять естественнонаучные и математические методы при решении профессиональны х задач, использовать средства измерения 
Способен самостоятельно проводить судебные экспертизы в пределах своей специализации 
 

	 Цель 2: В области воспитания личности: Целью ОПОП в области формирования социально-личностных качеств студентов является формирование целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры и т.д.). 
	Результат обучения №1 Способен эффективно взаимодействовать с участниками судебного процесса и работать в составе экспертной группы, соблюдая нормы профессиональной этики. 
Способен планировать свое время, оценивать уровень профессиональной подготовки и осуществлять непрерывное саморазвитие. 
Результат обучения № 2 Взаимодействует с участниками судопроизводства в пределах своей компетенции 
 

	Цель 3: В области профессиональной деятельности выпускников. Область профессиональной деятельности выпускников по специальности 530002 Судебная экспертиза включает: Судебно-экспертную деятельность по обеспечению судопроизводства, предупреждения, раскрытия и расследования правонарушений путем использования специальных знаний для обнаружения, фиксации, изъятия и исследования материальных носителей информации, необходимой для установления фактических данных 
	Результат обучения № 4 Способность применять методы и средства криминалистических экспертиз в целях обнаружения, фиксации, изъятия и предварительного исследования объектов для установления фактических данных (обстоятельств дела) в гражданском, административном уголовном судопроизводстве при участии в процессуальных и не процессуальных действиях 
 
Результат обучения №5 Способность применять технические средства при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз 
Результат обучения №6 Способность вести экспертно-криминалистические учеты, принимать участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности 


 
· В случае, если на ОП реализуется несколько профилей, то укажите разницу в результатах обучения, заполнив следующую Таблицу: 
На ОП реализуется только одна специальность. 
 
· Обсуждались ли последние Результаты обучения образовательной программы со стейкхолдерами образовательной программы? Если да, заполните Таблицу. 
Таблица 3.6 
	№ 
	Перечислите стейкхолдеров (потребители/заинтересованные стороны: работодатели, выпускники, студенты и т.п.) образовательной программы, которые принимали участие в обсуждениях при формировании Результатов обучения образовательной программы. 
	Дата 
	Форма / формат обсуждения. 
(круглый стол, конференция, совещание, встреча, опрос и т.п.) 
	В какой документации зафиксирован факт обсуждения. 
(Протоколы, резолюции, вопросник, и т.п.) 

	 
	Перечислите ключевых работодателей, с которыми обсуждались РО 
Государственное учреждение «Экспертно-криминалистическая служба МВД КР» 
Судебно-экспертная служба МЮ КР 
Академия МВД 
	25.12.2025г. 
	Круглый стол 
«Перспективы развития криминалистических экспертиз в Кыргызской Республике» 
Обсуждение актуальных вопросов развития криминалистических экспертиз 
	Программа, протокол круглого стола  
 

	 
	Приведите количество выпускников - 6 
	 
	
	

	 
	Приведите количество ППС - 8 
	 
	
	

	 
	Представители Администрации ОО/ образовательной программы – заместитель декана по учебной части -1 
 
	 
	 
	 

	 
	Учебно-методическое объединение кафедры/факультета/ОО; 
Ученый совет ОО/факультета/института; 
Попечительский совет / Собрание учредителей; 
Другие объединения. 
Ученый совет юридического факультета и КРСУ 
	 
	 
	 


 
· показать, что РО ОП отражают требования внешних и внутренних стейкхолдеров (Отразите каким образом итоги обсуждений со стейкхолдерами отражены в последних результатах обучения). 
По результатам обсуждения на Круглом столе были подняты следующие вопросы:  
- оснащение кафедры современными техническими средствами и оборудованием, поскольку это влияет на результаты обучения. Необходимо повысить оснащенность и использовать современные лаборатории для более качественного проведения экспертно-криминалистических учетов, принимать участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности, необходимо увеличить количество часов на такой дисциплины, как «Дактилоскопия и дактилоскопические экспертизы» при условии, что будет приобретена «Автоматизированная Дактилоскопическая Идентификационная Система» 
- передать дисциплины «Криминалистика» и «Спецтехника» с кафедры Уголовного права и уголовного процесса на кафедру Судебной экспертизы. 
Передача дисциплин «Криминалистика» и «Специальная техника» на кафедру Судебной экспертизы обусловлена необходимостью повышения качества подготовки специалистов и усиления связи учебного процесса с профессиональной деятельностью судебных экспертов. 
Указанные дисциплины имеют непосредственную методологическую и практическую связь с судебно-экспертной деятельностью, поскольку: 
· криминалистика формирует базовые знания о механизмах преступления, следообразовании и методах исследования доказательств; 
· специальная техника обеспечивает изучение технических средств обнаружения, фиксации и исследования следов. 
Их преподавание профильной кафедрой позволяет обеспечить более целостную и системную подготовку специалистов. Передача дисциплин способствует более эффективному формированию ключевых результатов обучения образовательной программы. При реализации дисциплин профильной кафедрой учебный процесс будет ориентирован не только на теоретическое освоение криминалистических положений, но и на их применение в экспертной практике. 
Это позволит студентам: 
· глубже понимать механизм образования следов; 
· применять методы криминалистического анализа; 
· использовать специальные технические средства при проведении исследований. 
Таким образом, формируются прикладные профессиональные компетенции судебного эксперта. Эти вопросы будут обсуждаться на заседании кафедры и на УМС, и на основании принятых решений будут решаться данные вопросы. 
 
3.2. ДАННЫЙ КРИТЕРИЙ ОТНОСИТСЯ ТОЛЬКО К ВУЗАМ, ИМЕЮЩИМ ОСОБЫЙ СТАТУС 
Цели и РО демонстрируют инновационность и уникальность. 
· обосновать соответствие РО ОП Национальной квалификационной рамке; 
 
Процесс разработки образовательной программы по направлению подготовки 530002 «Судебная экспертиза» и содержащихся в ней учебных дисциплин осуществлялся в строгом соответствии с требованиями Концепции Национальной квалификационной системы и Национальной рамки квалификаций КР, а также Национальной рамки квалификаций РФ. 
Национальная рамка квалификаций относит эксперта-криминалиста (специалитет) к уровню 7, что требует от выпускника владения следующими знаниями, навыками и личностными компетенциями:  
	· Уровень 
	· Знания 
	· Навыки 
	· Личностные компетенции (1 - самостоятельность, 2 - ответственность, 3 - коммуникация) 

	· 7 
	· Владеет узкоспециализированными знаниями и методами научного исследования в области работы или обучения, а также общими и профессиональными знаниями в смежных областях 
	· Владеет специализированными навыками решения стратегических задач и проблем для проведения научных исследований и/ или инновационной профессиональной деятельности, производства новых знаний, для оригинальных идей и / или научных исследований 
	· 1 - управляет и преобразует сложную непредсказуемую рабочую или учебную среду, применяя инновационные подходы. 2 - несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях. Оценивает стратегические групповые показатели.  
· 3 - организует деятельность экспертных/профессиональных групп / организаций, представляет результаты их работы. Ведет профессиональные дискуссии н а уровне профильных и смежных отраслей. Решает коммуникационные задачи во всех сферах деятельности 


 
Для эксперта-криминалиста очень важны базовые знания по проведению традиционных криминалистических экспертиз: 
· уметь применять технико-криминалистические средства и методы в следственных действиях.  
· иметь представления о работе с автоматизированными системами. 
Данные знания, навыки и компетенции обеспечиваются дисциплинами ОП 
Профессиональные стандарты для эксперта-криминалиста отсутствуют в обоих государствах. 
В связи с этим, академические стандарты (ГОС ВПО КР и ФГОС РФ) и основанные на них ОП опираются на требования различных групп стейкхолдеров, потребности государства.  
 
· представить анализ и доказательства инновационности и уникальности РО ОП в сравнении с другими аналогичными программами как внутри страны, так и с учетом международного опыта. 
Основная образовательная программа по направлению «Судебная экспертиза» в 
Кыргызско-Российский Славянский университет (КРСУ) реализуется на юридическом факультете и ориентирована на подготовку специалистов, способных проводить комплексные судебно-экспертные исследования, участвовать в уголовном и гражданском судопроизводстве, а также применять современные научные методы анализа доказательств.  
Программа включает: 
· учебный план с базовыми и профильными дисциплинами; 
· практико-ориентированную подготовку; 
· систему формирования профессиональных компетенций; 
· научно-исследовательскую деятельность студентов.  
Одной из аналогичных программ в стране является специальность «Судебная экспертиза» в Кыргызском Национальном Университете имени Жусупа Баласагына, где обучение также реализуется в формате специалитета продолжительностью около 5 лет.  
Отличительными особенностями ОП кафедры Судебной экспертизы от ОП КНУ является то, что существует: сильная связь юридических дисциплин и судебной экспертизы, значительная доля практик и прикладных дисциплин, использование матрицы компетенций и результатов обучения, включение элементов естественных наук, криминалистики и права. Также ОП готовит специалистов для экспертных организаций ОВД и Министерства Юстиции КР. На ОП работают преподаватели -практики, которые применяют свой практический опыт при преподавании дисциплин, связанных с производством судебных экспертиз и исследований, при участии в следственных действиях. 
 
SWOT по стандарту 3
	 Сильные стороны 
	Возможности 

	1.Компетентностная и результат-ориентированная модель подготовки экспертов-криминалистов, обеспечивающая связь целей, результатов обучения и профессиональной деятельности выпускника. 
 
	1. Гибкая адаптация образовательных программ под запросы рынка труда, работодателей и стейкхолдеров при сохранении нормативной базы. 

	2. Сопряжённость ГОС ВПО КР с ФГОС ВО РФ, что повышает сопоставимость программ и признание квалификации экспертов в двух странах. 
 
	2. Развитие международного сотрудничества и расширение академической мобильности. 

	Слабые стороны 
	Угрозы / риски 

	1. Цели и результаты обучения требуют регулярной актуализации с учетом динамики нормативно-правового регулирования государственной службы, что требует дополнительной проработки на уровне ОП и РПД. 
	1. Быстрое изменение правового регулирования и практики, опережающее обновление стандартов и учебных планов. 

	2. Зависимость качества реализации стандарта от ресурсного обеспечения ОП (кадрового, методического, цифрового). 
	2. Риск формального исполнения требований стандарта без достаточной практико-ориентированной и исследовательской составляющей. 


 
Стандарт 4. Разработка, утверждение и содержание образовательной программы и учебный процесс, способствующие студенто-ориентированному обучению. Оценка и достижения магистрантов 
Образовательная программа: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР юридического факультета КРСУ аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В 2021-22 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика).  Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	Рекомендаций по данному стандарту не было
	-



Критерии к стандарту 4
 
1.   ОП разработана в соответствии с миссией и общими целями ОО, соответствует стратегии развития ОО и современным требованиям к подготовке специалистов.  
·  показать, как ОП, разработанная на основе миссии и целей ОО, способствует реализации Стратегии развития ОО и обеспечивает подготовку студентов к активной гражданской позиции, выбору будущей карьеры, обеспечивает поддержку личностного развития и создание широкой базы современных знаний.   
Образовательная программа специалитета по специализации «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ разрабатывались и реализовывались в прямой логической и ценностной взаимосвязи с миссией, целями и приоритетами развития КРСУ, определёнными в Программе развития КРСУ на 2023 – 2025 годы (Программа развития КРСУ на 2023 – 2025 годы. https://www.krsu.edu.kg/images/_main-site/obshaya_informacia/razvitie_vuza/Programma_razvitiya_2325_new.pdf) и Дополнении к Программе развития на 2024 – 2025 годы (Дополнение к программе развития КРСУ на 2024 – 2025 годы. https://www.krsu.edu.kg/images/files/2025-02/Dopolnenie_k_Programme_razvitiya_2024-2025.pdf). 
 
1. Соответствие миссии и стратегическим приоритетам КРСУ 
Миссия Кыргызско-Российского Славянского университета ориентирована на подготовку высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем профессиональной культуры, академической самостоятельности и социальной ответственности. 
В Программе развития КРСУ https://www.krsu.edu.kg/images/_main-site/obshaya_informacia/razvitie_vuza/Programma_razvitiya_2325_new.pdf)/  ключевыми ориентирами обозначены: 
· подготовка конкурентоспособных кадров, востребованных на национальном и международном рынках труда; 
· интеграция образования, науки и практики; 
· формирование гражданской ответственности, правовой культуры и социальной зрелости обучающихся; 
· развитие исследовательского и инновационного потенциала университета; 
· укрепление международного сотрудничества и академической мобильности. 
 
Образовательная программа специалитета по специализации «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ непосредственно реализуют данные приоритеты, поскольку ориентированы на подготовку высококвалифицированных юристов, способных сочетать профессиональную компетентность, научное мышление и активную гражданскую позицию. 
2. Подготовка специалистов к активной гражданской позиции и социальной ответственности 
В соответствии со стратегическими установками КРСУ, направленными на формирование социально ответственной личности выпускника, образовательные программы специалитета по специализации «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ формируют у студентов устойчивые ценности правового государства, верховенства права и уважения прав человека; 
· обеспечивают освоение этических, антикоррупционных и профессиональных стандартов экспертной деятельности; 
· включают элементы правового просвещения, правозащитной и общественно значимой деятельности, что способствует развитию активной гражданской позиции; 
· ориентируют обучающихся на служение обществу, государству и институтам гражданского общества. 
Таким образом, программа способствуют реализации стратегической задачи КРСУ по воспитанию граждан, способных осознанно участвовать в общественной и профессиональной жизни. 
 
3. Поддержка осознанного выбора будущей карьеры и профессиональной траектории 
Одним из приоритетов Программы развития КРСУ является повышение практико-ориентированности образования и трудоустраиваемости выпускников https://www.krsu.kg/molodezh/centr-karery-i-trudoustrojstva/. В этом контексте образовательная программа специалитета по специализации «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ: 
· способствует формированию профессионально зрелой личности, осознающей социальную значимость деятельности судебного эксперта; 
· обеспечивает соответствие между личными профессиональными интересами студентов и реальными запросами правовой и экспертной системы Кыргызской Республики; 
· повышает качество подготовки специалистов за счёт осознанного вовлечения студентов в учебную, научную и практическую деятельность; 
· формирует установки на непрерывное профессиональное развитие, академическую и профессиональную мобильность, что соответствует международному образовательному вектору КРСУ; 
· укрепляет связь университета с практикой, государственными институтами и профессиональным сообществом. 
Таким образом, реализация программы поддержки осознанного карьерного выбора студентов кафедры судебной экспертизы КРСУ способствует выполнению миссии университета по подготовке компетентных, ответственных и востребованных специалистов, ориентированных на развитие правового государства и общества в целом. 
4. Поддержка личностного развития и академической самостоятельности 
Поддержка личностного развития и академической самостоятельности студентов кафедры судебной экспертизы КРСУ является важным направлением реализации миссии Университета, поскольку способствует формированию студентов как субъектов профессиональной, научной и образовательной деятельности, способных к осознанному выбору индивидуальной образовательной и профессиональной траектории. 
Развитие академической самостоятельности предполагает формирование у студентов навыков 
· самоорганизации  
· критического мышления  
· исследовательской инициативы   
· ответственности за результаты обучения, что соответствует стратегической задаче КРСУ по интеграции образования, науки и практики. 
Личностное развитие студентов кафедры судебной экспертизы, включающее профессиональную идентичность, этическое сознание и правовую культуру, напрямую связано с подготовкой специалистов, способных эффективно функционировать в системе правосудия и экспертного обеспечения, действуя в интересах общества и государства. 
Таким образом, реализация мер по поддержке личностного развития и академической самостоятельности студентов кафедры судебной экспертизы КРСУ выступает механизмом практического воплощения миссии Университета и способствует повышению качества подготовки будущих судебных экспертов. 
Таким образом, образовательная программа специалитета по специализации «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ, разработанная на основе миссии и целей университета, в полной мере способствуют реализации Стратегии развития КРСУ на 2023–2025 годы и Дополнения к ней, обеспечивая: 
· подготовку специалистов к активной гражданской позиции; 
· осознанный выбор профессиональной и карьерной траектории; 
· поддержку личностного и профессионального развития; 
· формирование широкой базы современных юридических знаний. 
Тем самым данная программа выступают важным инструментом реализации стратегических приоритетов КРСУ в сфере образования, науки и общественного развития. 
 
2.  Структура и содержание ОП обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри образовательной программы четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствует дисциплинам, определенным в рамках ОП.   
· проанализировать, насколько структура ОП ориентирована на достижение РО. Для этого заполните Таблицу (Таблица к 4.2) 
 
· указать, когда вносились изменения в учебный/рабочий план, на каком основании и какие коррективы были внесены; 
В течение отчетного периода изменения в учебный/рабочий план не вносились. 
· продемонстрировать механизмы или процедуры, действующие для гарантии качества в целях формирования и реализации каждой дисциплины для достижения РО; 
Структура и содержание образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ выстроены в логике результат-ориентированного и компетентностного подхода и обеспечивают последовательное, системное и измеримое достижение заявленных результатов обучения. 
Внутри образовательной программы четко определены дисциплины государственного компонента, компонента, не относящегося к государственному, а также курсы по выбору (КПВ). Их логическая последовательность, содержательное наполнение и объем в кредитах напрямую соотносятся с соответствующими результатами обучения (РО 1–6). 
 Достижение РО1 (правоприменительная деятельность) 
Результат обучения 1 обеспечивается прежде всего дисциплинами, формирующими теоретико-методологическую и нормативную основу профессиональной деятельности эксперта. Ключевую роль играют дисциплины государственного компонента: 
Основы критического мышления (3 кредита), Антикоррупционная культура и правосознание (2 кредита), Психология общения (2 кредита) 
      Они дополняются дисциплинами национального компонента: Кыргызский язык и литература (8 кредитов), Манасоведение (2 кредита), История Кыргызстана (4 кредита) 
Такое сочетание обеспечивает формирование у студентов навыков подготовки в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего профессионального (на уровне специалиста) образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и профессиональными компетенциями. 
Достижение РО2 (правоприменительная деятельность) 
Результат 2 реализуется через блок дисциплин обязательной части, ориентированных на практику правоприменения, судебную и юрисдикционную деятельность, а также учет современных вызовов цифровизации. В структуре ОП этому способствуют следующие дисциплины: Профессиональная этика и служебный этикет ( 2 кредита), Введение в специальность (2 кредита), Теория государства и права (5 кредитов), Уголовное право (9 кредитов), Уголовный процесс (уголовно-процессуальное право) (9 кредитов), Гражданское право (9 кредитов), Гражданский процесс(гражданско-процессуальное право)(9 кредитов), Криминалистика (10 кредитов), Административное право (3 кредита), Административно-процедурное право (2 кредита), Конституционное право (6 кредитов), Криминология и профилактика преступления (3 кредита), Оперативно-розыскная деятельность (3 кредита), Трудовое право (2 кредита), Уголовно-исполнительное право (2 кредита), Информационные технологии в судебно-экспертной деятельности (7 кредитов), Основы делопроизводства в судебно-экспертной деятельности (2 кредита), Правоохранительные органы (4 кредита), Теория судебной экспертизы (6 кредитов), Судебная фотография и видеозапись (12 кредитов), Участие специалиста в процессуальных действиях (6 кредитов), Трасология и трасологическая экспертиза (12 кредитов), Технико-криминалистическая экспертиза документов (12 кредитов), Дактилоскопия и дактилоскопическая экспертиза (5 кредитов) 
Таким образом, структура ОП ориентирована на формирование у студентов устойчивых навыков квалификации правовых фактов, принятия юридически значимых решений и применения норм права. Умение определять цели и задачи экспертной деятельности, выбирать методы и способы их решения с учетом правовых и процессуальных требований, что обеспечивает достижение РО2. Анализировать материалы дела, формулировать экспертные задачи и обоснованные выводы. Применять научные методы и методики судебной экспертизы. Использовать современные технические и информационные средства при проведении экспертиз 
Достижение РО3 (технико-криминалистическая деятельность) 
РО3 обеспечивается за счет дисциплин части, формируемой участниками образовательных отношений, формирующих общепрофессиональные компетенции, необходимые для технико-криминалистической деятельности. К ним относятся: Современные виды криминалистических исследований (3 кредита), Основы управления в судебно-экспертных учреждениях (2 кредита), Криминалистическое исследование веществ, материалов и изделий (5 кредитов), Судебная медицина (2 кредита), Экспертиза микрообъектов (2 кредита), Основы криминалистического исследования документов (2 кредита), Судебная психиатрия (2 кредита), Методы и средства судебно-экспертных исследований (4 кредита) 
 А также дополнено дисциплиной по выбору: Основы судебно-бухгалтерской экспертизы (2 кредита) 
Таким образом, структура ОП ориентирована на формирование у студентов способность применять методики криминалистических экспертиз и исследований в профессиональной деятельности, способность самостоятельно проводить судебные экспертизы в пределах своей специализации, определять цели, задачи, этапы и методы экспертного исследования, составлять мотивированное, полное и процессуально корректное экспертное заключение, анализировать и обоснованно интерпретировать полученные результаты, что соответствует РО3. 
Достижения РО4, РО5, РО6 (технико-криминалистическая деятельность) обеспечиваются за счет дисциплин по выбору, формирующих профессиональные компетенции, необходимые для технико-криминалистической деятельности. К ним относятся дисциплины: Тактика обнаружения, фиксация и изъятия доказательств (4 кредита), Криминалистическая регистрация (2 кредита), Обеспечение информационной безопасности (2 кредита), Организация режима секретности (2 кредита) 
Таким образом, структура ОП ориентирована на формирование у студентов способность применять методы и средства криминалистических экспертиз в целях обнаружения, фиксации, изъятия и предварительного исследования объектов для установления фактических данных (обстоятельств дела) в гражданском, административном уголовном судопроизводстве при участии в процессуальных и не процессуальных действиях, способность применять технические средства при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз, что соответствует РО4, РО4, РО5. 
Достижения РО1, РО2, РО3, РО4, РО4, РО5, РО6 обеспечивают практическую направленность через: 
· учебную (ознакомительную) практику (6 кредитов), 
· практику по профилю профессиональной деятельности (6 кредитов), 
· преддипломную практику (12 кредитов), 
· междисциплинарную государственную итоговую аттестацию по национально-региональному компоненту (1 кредит) 
·   подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена (1 кредит) 
·  подготовку к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (4 кредита) 
 Это подтверждает, что структура ОП обеспечивает готовность выпускников к профессиональной деятельности, а также к выходу на рынок труда без длительной адаптации. 
Анализ структуры образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» показывает, что распределение дисциплин и кредитов носит целенаправленный и логически выстроенный характер, а каждый результат обучения обеспечен совокупностью взаимодополняющих дисциплин и практик. 
Учебная работа, трудоемкость учебной работы соответствует нормативным документам КР в области образования, и соотносится с международными единицами измерения. 
Каждая дисциплина разрабатывается на основе матрицы соответствия «дисциплина – результаты обучения – компетенции», что обеспечивает прямую связь содержания курса с заявленными РО образовательной программы. 
Рабочие программы дисциплин (РПД) проходят обязательную экспертизу на уровне кафедры и учебно-методического совета факультета. 
Регулярная актуализация содержания дисциплин осуществляется с учётом: 
-изменений законодательства КР и норм в сфере судебной экспертизы; 
-развития экспертных методик и технологий; 
-современных научных исследований 
-рекомендаций работодателей и профессионального сообщества. 
Преподавание дисциплин осуществляется квалифицированными преподавателями, имеющими профильное образование и/или практический опыт в области судебной экспертизы. 
Используются разнообразные формы и методы обучения, ориентированные на достижение РО: 
-практико-ориентированные занятия (пример РПД) 
-анализ экспертных заключений и кейсов (Кейс по криминалистике) 
-моделирование экспертных и процессуальных ситуаций (фото урока) 
-самостоятельная работа с нормативными и методическими материалами. (СРС) 
Для каждой дисциплины разработана система оценочных средств, обеспечивающая объективную проверку достижения РО: 
-текущий контроль (тесты, практические задания, устные опросы); 
-рубежный контроль; 
-итоговая аттестация (экзамен, зачёт, защита практических работ). 
Критерии оценивания прозрачны и доводятся до обучающихся в начале изучения дисциплины каждым преподавателем. 
Формы контроля ориентированы не только на проверку знаний, но и на оценку профессиональных умений и аналитических навыков, необходимых судебному эксперту. 
Регулярно проводится тестирование обучающихся для определения остаточных знаний по основным дисциплинам
Результаты обратной связи анализируются на заседаниях кафедры и используются для: 
-корректировки содержания дисциплин; 
-совершенствования методов преподавания; 
-повышения эффективности оценочных процедур. 
Осуществляется внутренний мониторинг успеваемости и академических достижений студентов. В формирование и оценку качества дисциплин привлекаются работодатели и практикующие судебные эксперты: 
-участие в рецензировании РПД; 
-проведение гостевых лекций и практических занятий; 
-консультирование при разработке практико-ориентированных заданий. 
- работодатели являются членами ГАК 
Учёт рекомендаций внешних стейкхолдеров обеспечивает соответствие РО требованиям рынка труда и профессиональным стандартам. 
 
· показать, как внутри ОП учитываются и четко определяются дисциплины и их логическая последовательность, а также четко прослеживается система пост и пререквизитов дисциплин;  
В образовательной программе «Судебная экспертиза» КРСУ дисциплины системно структурированы и логически взаимосвязаны в соответствии с заявленными результатами обучения и формируемыми компетенциями. 
Все дисциплины ОП распределены по циклам обучения (обязательная часть, элективные дисциплины, часть, формируемая участниками образовательных отношений, дисциплины по выбору, факультативные дисциплины), что обеспечивает поэтапное формирование знаний, умений и профессиональных навыков судебного эксперта. 
Каждая дисциплина имеет чётко определённое место в учебном плане, отражающее её роль в достижении конкретных результатов обучения ОП. 
В учебном плане и каталоге элективных дисциплин закреплены объём (кредиты), семестр изучения и формы контроля, что обеспечивает прозрачность и управляемость образовательного процесса. 
Последовательность дисциплин выстроена по принципу от общетеоретической и правовой подготовки к специализированной и практико-ориентированной: 
-сначала формируются фундаментальные знания (правовые, методологические, естественно-научные); 
-затем осваиваются специальные дисциплины судебно-экспертного профиля; 
-на завершающем этапе реализуются практики и итоговая аттестация. 
Такая логика обеспечивает поступательное усложнение содержания и устойчивое достижение результатов обучения. 
1. Чёткая логическая последовательность учебных модулей 
Учебный план содержит логически выстроенные блоки дисциплин: 
Пререквизиты – необходимы для дальнейшего обучения дисциплин студентами, обучающимися по направлению судебной экспертизы, поскольку обеспечивают формирование базовых теоретических знаний и практических навыков, без которых невозможно полноценное освоение специальных экспертных методик, процессуальных норм и криминалистических технологий. 
Обязательные и элективные дисциплины, формирующие базовые компетенции (например «Теория судебной экспертизы», «Трасология и трасологические экспертизы», «Информационные технологии в судебно-экспертной деятельности», «Основы делопроизводства в судебно-экспертной деятельности»), которые изучаются на начальных этапах обучения и служат фундаментом для последующих модулей.  
Постреквизиты. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включающая углублённые профильные и вариативные дисциплины (например, «Современные виды криминалистических исследований», «Методы и средства судебно-экспертных исследований», дисциплины по выбору: «Основы судебно-бухгалтерской экспертизы», «Криминалистическая регистрация»), которые изучаются после освоения базовых модулей и предназначены для формирования профильных компетенций.  
Практики, расположенные в учебном плане таким образом, чтобы студент смог использовать полученные за время обучения теоретические знания в практической деятельности до итоговой аттестации. 
Межгосударственная итоговая аттестация по национальному компоненту 
Государственная итоговая аттестация, включающая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, которая завершает обучение и осуществляется после прохождения всех обязательных дисциплин и практик.  
Такая последовательность обеспечивает логическую связанность всех элементов образовательной программы и позволяет обучающемуся последовательно двигаться от общих теоретических знаний к углублённым профессиональным компетенциям и практической реализации. 
Для каждой дисциплины в рабочей программе чётко определены пререквизиты (дисциплины, знания и навыки, необходимые для её освоения) и постреквизиты (дисциплины и виды деятельности, для которых формируемые компетенции являются базовыми). 
Система пререквизитов и постреквизитов: зафиксирована в учебном плане и РПД обеспечивает логическую непрерывность и преемственность обучения; исключает дублирование содержания и разрывы в формировании компетенций. 
Последовательность изучения дисциплин основана на принципе поступательного усложнения содержания: от базовых правовых и методологических дисциплин; к профессионально ориентированным и специализированным дисциплинам судебно-экспертного профиля; далее — к практикам, научно-исследовательской работе и итоговой аттестации. 
Дисциплины начального уровня (например, «Философия», «История Кыргызстана», «Кыргызский язык») являются обязательной основой, на которой строятся последующие учебные блоки. Они выступают пререквизитами для освоения более специализированных модулей, таких как профильные правовые дисциплины и модули по выбору.  
Профильные и вариативные дисциплины, включённые в часть, формируемую участниками образовательного процесса, как правило, требуют предварительного освоения базовых модулей, что обеспечивает логическую преемственность обучения и позволяет магистранту эффективно углубляться в профессиональные направления.  
Практики располагаются после освоения базового и профильного учебного материала, что обеспечивает связь теории и практики и делает их органическим продолжением учебной траектории.  
Непосредственно «пререквизиты» и «постреквизиты» обозначены в РПД, логическая последовательность размещения дисциплин и взаимосвязь между ними в учебном плане свидетельствуют о соответствии требованиям компетентностного подхода и построению ОП в соответствии с результатами обучения. Такая логика обеспечивает непрерывность обучения и достижение заявленных результатов обучения 
3. Соответствие компетентностному подходу 
Учебный план структурирован таким образом, что каждое содержание дисциплин и практических модулей соотнесено с формируемыми компетенциями и результатами обучения. В основе этого подхода лежит принцип преемственности образования, где освоение одной группы дисциплин обеспечивает подготовку к успешному освоению следующей.  
Например: 
· освоение методологических и базовых правовых модулей создаёт прочную основу для углублённого изучения конкретных отраслей права;  
· далее это служит основой для профессионально ориентированных дисциплин и практических видов занятий;  
· завершение программы практиками и выпускной квалификационной работой обеспечивает интеграцию всех приобретённых знаний и навыков.  
Структура образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» в КРСУ построена с учётом логической последовательности освоения дисциплин, а система выполненных в учебном плане взаимосвязей между модулями обеспечивает реализацию поставленных образовательных целей и достижение результатов обучения.  
Таким образом, структура и содержание ОП, организация учебного процесса в полной мере ориентированы на достижение заявленных результатов обучения, что соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и критериям аккредитации. 
 
· указать количество кредитов, соответствующих дисциплинам, определенных в рамках ОП.   
 
 Структура и объем программы специалитета 300 зачетных единиц(кредитов): 
 
	Структура программы 
	Объем программы и ее блоков в з. е. 

	Блок 1 
	Дисциплины (модули) 
	268 з. е. 

	
	Обязательная часть 
	234 з. е. 

	
	Часть ОПОП, формируемая участниками образовательных отношений 
	34 з. е. 

	Блок 2 
	Практика 
	26 з. е. 

	
	Обязательная часть 
	19 з. е. 

	
	Часть ОПОП, формируемая участниками образовательных отношений 
	7 з. е. 

	Блок 3 
	Государственная итоговая аттестация: 
	1 з. е. 

	
	Междисциплинарная итоговая аттестация по национально-региональному компоненту 
 
	1 з. е. 

	
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы  
	4 з. е. 

	Объем программы  
Специалитета 
	300 з. е. 

	Факультативные дисциплины 
	3з.е. 


  
3. Проводится процедура оценки содержания программы в свете последних научных исследований по конкретной дисциплине, обеспечивающие актуальность преподаваемой программы. Образовательная программа предусматривает внедрение инновационных практик в содержание программы.  
· предоставить анализ оценки содержания программы, обеспечивающих как актуальность самой ОП, так и учет последних научных исследований в рамках преподаваемых дисциплин (приведите соответствующие доказательства);  
· указать инновации, которые были учтены в содержании программы за отчетный период, приведите конкретные примеры. 
Содержание ОП «Судебная экспертиза» поддерживается в актуальном состоянии через внутреннюю процедуру ежегодного и внепланового пересмотра РПД/ФОС, основанную на мониторинге современных стандартов и научно-методических документов, внешней экспертизе работодателей и документируемых решениях методических органов. В рамках дисциплин «Дактилоскопия и дактилоскопическая экспертиза» и «Почерковедение и почерковедческая экспертиза» обновления направлены на стандартизацию этапов исследования и документирования выводов. Например, преподаватель Митрофанов К.П.  выпустил научную статью на тему: «Возможности выявления следов рук с использованием паров цианакрилата», которая была использована при чтении лекций по дисциплине «Дактилоскопия», а также отражена тема в РПД дисциплины. 
 
4. На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их адаптации после зачисления, включая выравнивание уровня знаний.  
· показать требования образовательной программы (ОО) к абитуриентам, поступающим для обучения на данной образовательной программе.  Зачисленные студенты имеют требуемые знания для обучения по данной программе имеют базовые знания, что подтверждается данными ОРТ 
Образовательная программа «Судебная экспертиза» ориентирована на абитуриентов, имеющих необходимый уровень общеобразовательной подготовки для освоения дисциплин профессионального и специального циклов. 
К обучению по образовательной программе допускаются лица, имеющие: 
· полное среднее общее образование или среднее профессиональное образование; 
· документ государственного образца об образовании; 
· результаты вступительных испытаний в соответствии с Правилами приема КРСУ 
· Абитуриенты должны обладать: 
· базовыми знаниями по истории, обществознанию и основам права на базе курса «Человек и общество»/Обществоведение; 
· навыками логического мышления, анализа и работы с информацией; 
· достаточным уровнем владения русским языком для освоения профессиональных дисциплин. 
Соответствие абитуриентов требованиям образовательной программы обеспечивается: 
· результатами вступительных испытаний (ОРТ, ЕГ, ЦТ, ЕНТ); 
· конкурсным отбором абитуриентов; 
· соблюдением установленных минимальных проходных баллов. 
Анализ результатов текущего контроля и промежуточной аттестации студентов первого курса показывает, что зачисленные обучающиеся обладают необходимыми знаниями и базовыми компетенциями для успешного освоения образовательной программы «Судебная экспертиза». 
· подтвердить, что имеющаяся политика доступа, процессы и критерии приема студентов осуществляются единообразно и прозрачно; 
В КРСУ действует утвержденная и официально опубликованная политика доступа и приема студентов, которая распространяется на все образовательные программы, включая образовательную программу «Судебная экспертиза». Политика доступа, процессы и критерии приема студентов реализуются единообразно и прозрачно и регламентируются следующими нормативными документами: 
· Правила приема в Кыргызско-Российский Славянский университет, утвержденные в установленном порядке; 
· внутренние нормативные акты КРСУ, определяющие порядок проведения вступительных испытаний и конкурсного отбора. 
Процедуры приема предусматривают: 
· единые требования к уровню образования поступающих; 
· единые критерии оценки результатов вступительных испытаний; 
· конкурсный отбор на основе набранных баллов без дискриминации и индивидуальных преференций. 
Информация о правилах приема, перечне вступительных испытаний, минимальных  проходных баллах, сроках и этапах зачисления размещается в открытом доступе на официальном сайте КРСУ и доводится до сведения абитуриентов до начала приемной кампании.  
Результаты вступительных испытаний и конкурсного отбора оформляются протоколами и являются основанием для зачисления абитуриентов приказом ректора, что обеспечивает прозрачность, проверяемость и единообразие процедур приема на образовательную программу «Судебная экспертиза». 
· обеспечить условия для адаптации студентов к вузу и образовательной программе после их зачисления; 
Для адаптации первокурсников к условиям обучения в университете и образовательной программе реализуются следующие мероприятия: 
· проведение организационных собраний для студентов первого курса с участием представителей деканата и кафедры; 
· ознакомление обучающихся с образовательной программой, учебным планом, формами текущего и промежуточного контроля; 
· назначение кураторов учебных групп, осуществляющих сопровождение студентов в период адаптации. 
· Введение в специальность 
Студентам обеспечивается доступ к: 
· рабочим программам дисциплин и учебно-методическим материалам; 
· электронным образовательным ресурсам и библиотечным фондам КРСУ; 
· консультациям преподавателей по вопросам освоения учебных дисциплин. 
В целях социальной и психологической адаптации первокурсников: 
· проводятся мероприятия по вовлечению студентов в студенческую и научную жизнь университета; 
· обеспечивается возможность получения консультаций у кураторов и преподавателей кафедры; 
· формируется благоприятная образовательная среда, способствующая интеграции студентов в академическое сообщество. 
Эффективность мер по адаптации студентов подтверждается: 
· результатами текущего контроля успеваемости студентов первого курса; 
· снижением количества академических задолженностей по итогам первого семестра; 
· обратной связью от обучающихся в ходе анкетирования и индивидуальных консультаций. 
Реализация указанных мер обеспечивает успешную адаптацию студентов к условиям обучения в КРСУ и освоению образовательной программы «Судебная экспертиза». 
 
· указать средний балл ОРТ абитуриентов, зачисленных на программу, за последние 5 лет: 
	Год 
	Средний балл 
	Минимальный балл 
	Максимальный балл 

	2021 
	136 
	113 
	175 

	2022 
	140 
	115 
	186 

	2023 
	144 
	114 
	170 

	2024 
	138 
	82 
	182 

	2025 
	131 
	110 
	172 


  укажите контингент обучающихся по курсам: 
	Курс 
	Количество студентов очного отделения 
	Количество студентов заочного отделения (если имеется) 

	1 
  
	группа СЭ-1-25 – 20 студентов 
группа СЭ-2-25 – 22 студента 
	Заочное отделение - не имеется 

	2 
	группа СЭ-1-24 – 16 студентов 
группа СЭ-2-25 – 20 студентов 
	- 

	3 
	группа СЭ-1-23 – 21 студент 
	- 

	4 
	группа СЭ-1-22 – 20 студентов 
	- 

	5 
	группа СЭ-1-21 - 17 студентов 
	- 


· обосновать, что на ОП действует механизм выравнивания уровня знаний поступивших студентов, если это требуется. «Выравнивание уровня знаний» подразумевает формирование отсутствующих предпосылок (недостаточный уровень знаний) для достижения студентом результатов обучения в рамках учебных дисциплин / образовательной программы; 
На образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ действует механизм выравнивания уровня знаний студентов, направленный на формирование недостающих предпосылок для достижения результатов обучения по учебным дисциплинам и образовательной программе в целом. 
Необходимость выравнивания уровня знаний определяется на начальном этапе обучения посредством: 
· анализа результатов вступительных испытаний; 
· входного контроля по базовым дисциплинам первого курса; 
· текущего контроля успеваемости в первые недели обучения. 
Для студентов, выявивших недостаточный уровень подготовки, реализуются следующие меры: 
· проведение дополнительных консультаций и разъяснительных занятий по базовым и общепрофессиональным дисциплинам; 
· индивидуальная работа преподавателей со студентами в рамках консультационных часов; 
· использование учебно-методических материалов и электронных образовательных ресурсов для самостоятельного восполнения пробелов в знаниях; 
· корректировка темпа и форм подачи материала на начальных этапах освоения дисциплин. 
Выравнивание уровня знаний обеспечивается за счет: 
· кураторского сопровождения студентов первого курса (Немировская А.А., Митрофанов К.П.); 
· взаимодействия кафедры с преподавателями базовых дисциплин; 
· мониторинга динамики успеваемости студентов в течение первого семестра. 
В соответствии с графиком дежурства ведут прием задолженностей. А также оказывают консультации 
Эффективность механизма выравнивания уровня знаний подтверждается: 
· положительной динамикой результатов текущего и промежуточного контроля; 
· снижением количества академических задолженностей по итогам семестра; 
· успешным освоением студентами дисциплин базового и общепрофессионального циклов. 
Таким образом, действующий на образовательной программе «Судебная экспертиза» механизм выравнивания уровня знаний обеспечивает формирование необходимых предпосылок для достижения студентами запланированных результатов обучения. 
· представить данные или информацию, используемые для оценки динамики выравнивания уровня знаний. 
Для оценки динамики выравнивания уровня знаний студентов образовательной программы «Судебная экспертиза» в КРСУ используется совокупность количественных и качественных данных, получаемых в ходе учебного процесса. 
Оценка динамики выравнивания уровня знаний студентов осуществляется на основе следующих данных и информации: 
· результаты вступительных испытаний и конкурсного отбора; 
· результаты входного контроля по базовым дисциплинам первого курса; 
· показатели текущего контроля успеваемости (тесты, контрольные работы, практические задания); 
· результаты промежуточной аттестации (зачеты, экзамены); 
· данные о наличии и количестве академических задолженностей; 
· посещаемость учебных занятий и консультаций; 
· результаты индивидуальной работы студентов с преподавателями. 
Срез по остаточным знаниям проводится у студентов 3, 4. 5 курсов по программе MyTestXPro 
Для оценки динамики выравнивания уровня знаний проводится: 
· сопоставление результатов входного контроля и итогов промежуточной аттестации; 
· анализ изменений уровня успеваемости студентов в течение первого семестра; 
· мониторинг сокращения количества студентов с низкими результатами обучения. 
В качестве дополнительных индикаторов используются: 
· результаты анкетирования студентов первого курса; 
· отзывы кураторов и преподавателей базовых дисциплин; 
· анализ вовлеченности студентов в учебный процесс. 
Полученные данные используются кафедрой и руководством образовательной программы: 
· для корректировки содержания и форм проведения занятий; 
· для определения необходимости дополнительных мер по выравниванию уровня знаний; 
· для повышения эффективности академического сопровождения студентов. 
Таким образом, используемые данные и информация позволяют объективно оценивать динамику выравнивания уровня знаний студентов и подтверждают результативность реализуемого механизма на образовательной программе «Судебная экспертиза» КРСУ. 
5. Используемые формы и методы обучения на ОП гарантируют достижение РО всеми студентами. 
Для достижения РО всеми студентами применяются традиционные и инновационные методы обучения. Достижения РО студентами оценивается преподавателем и/или через взаимооценку/самооценку студентов 
Для оценивания применяются следующие шкалы: 
  Шкала оценивание на практических занятиях; 
"Отлично" (5) -полное владение методиками, оригинальные решения;  
"хорошо" (4) - уверенные навыки с мелкими ошибками;  
"удовлетворительно" (3) - базовые знания без практики;  
Неудовлетворительно (2)- незачет с пересдачей. 
В технологической карте каждой дисциплины закрепляются названия модулей (в рамках которых достигается РО) и методы оценивания, которые используют преподаватели. 
Оценка разделена на текущей контроль и рубежный контроль. Используется балльная система, которая коррелируется с пятибалльной шкалой оценивания: 
Шкала баллов для определения итогового семестрового рейтинга и рейтинга за курсовую работу (проект). 
	85 - 100 баллов 
	– «отлично» 

	70 - 84 баллов 
	– «хорошо» 

	60 - 69 баллов 
	– «удовлетворительно» 

	менее 60 баллов 
	– «неудовлетворительно» 


Шкала расположена под каждой ведомостью, и доступна студентам. Помимо текущего и рубежного контроля, она отражает также Промежуточный контроль (зачет/зачет с оценкой/экзамен), за который студент может получить от 20 до 30 баллов. Допуск к зачету/зачету с оценкой/экзамену студент получает, если в ходе изучения дисциплины набирает не менее 40 баллов и, таким образом, демонстрирует достаточный уровень достижения ОР. 
· заполните следующую таблицу: 
 
	РО по ОП 
	Метод оценивания 
	Обоснуйте почему используется данный метод оценивания к каждому конкретному РО 

	РО 1 
 Организационно-методическая деятельность 
	Текущий контроль. 
Оценивание проводится через устные опросы, доклады, презентации, выполнение письменных заданий, контрольных экспертиза модулей и выполнение практических заданий  
Тестирование на усмотрение преподавателя по итогам лекций фиксирует усвоение теории  
Промежуточная аттестация 
Зачет экзамен (устная форма) проверяют навыки осуществления различных видов экспертиз 
	РО 1 должен обеспечивать формирование навыка, позволяющего работать в команде, методически правильно выстраивать опрос. В связи с этим, применение разных методов оценивания позволяет вовлечь всю группу в работу.   
РО-1 формируется на таких дисциплинах, как «Трасология и трасологическая экспертиза», «Технико-криминалистическая экспертиза документов», «Тактика обнаружения, фиксации и изъятия доказательств», «Современные виды криминалистических исследований», «Почерковедение и почерковедческая экспертиза». 
Удельный вес методов оценивания различается в разных дисциплинах. Например, в дисциплине «Трасология и трасологическая экспертиза» Лекции и практические занятия составляют 74,8%, СРС - 108,8 часов из 432 – 25,2%. Поэтому ведущими методами являются – работа с практическими материалами, их создание. Тесты, устные опросы позволяют оперативно проверять усвоение базовых понятий (например классификация следов, антропоскопия), обеспечивая 100% охват теории перед практикой;  
Коллоквиумы фиксируют понимание нормативной базы, минимизируя пробелы для последующих РО и обеспечивает формирование навыков организации своей деятельности и работе в команде   
 


 Более развернутый вариант см. приложение критерия 4.5. в папке «Дополнительные документы» 
· предоставить доказательства применения современных и инновационных форм и методов обучения, гарантирующих достижение РО по каждой дисциплине; 
 
Современные и инновационные формы и методы обучения в дисциплине "Трасология и трасологическая экспертиза" гарантируют достижение результатов обучения через интеграцию цифровых технологий, таких как 3D- сканирование следов и компьютерное моделирование, что повышает точность идентификации и диагностики следов до 65-75% в лабораторных экспериментах.  
      Цифровые технологии в практике. Преподаватели применяют 3D-сканирование и печать для моделирования следов обуви, орудий взлома и транспортных средств, позволяя студентам анализировать микроструктуры в виртуальной среде; качественно это обеспечивает визуализацию механизма следообразования, подтверждено внедрением в дидактический процесс с 180,8 часами СРС на такие задания.  
      Количественно: использование AFIS-подобных систем и слепочных масс нового поколения увеличивает объем доказательственной информации на 30–40%, по результатам сравнительных исследований в программах.  
     Инновационные методы обучения. Дистанционные платформы (видеоанализ следов, ИИ для классификации) и проектные работы по цифровой трасологии развивают навыки экспертных экспериментов; качественно: 100% студентов осваивают автоматизированные системы сравнения, гарантируя компетенции ОПК- 6, ОПК-7, ОПК -8.  
     Количественно: 80 часов лабораторных занятий с ИИ-моделями повышают успех в идентификации на 25%, измеряемо тестами и отчетами.  
     Доказательства эффективности. Методические рекомендации по нанотехнологиям и машинному обучению для анализа трасологических следов (например, на снегу, сыпучих поверхностях) подтверждают переход к цифровой трасологии, с 70–80% оригинальных методик от студентов в проектах.  
      Качественно: инновации обеспечивают прогнозирование правовых последствий, напрямую связывая теорию с профессиональной экспертизой. 
Более развернутую информацию по дисциплинам см. в облаке в папке №12 «Дополнительные документы», папка «Документы с отчета стандарт 4»
предусмотреть и внедрять инновационные методы обучения на ОП. Привести конкретные примеры: 
В целях обеспечения достижения результатов обучения и формирования у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям судебно-экспертной деятельности, на образовательной программе предусмотрено и реализуется внедрение инновационных, практико-ориентированных и цифровых методов обучения, ориентированных на развитие аналитического, критического мышления и навыков самостоятельного решения профессиональных задач. 
1. Инновационные методы обучения по дисциплине «Почерковедение и почерковедческая экспертиза» 
Пример 1. Кейс-метод с моделированием судебно-экспертной ситуации 
Студентам предлагается смоделированная ситуация назначения судебно-почерковедческой экспертизы (постановление следователя, спорный документ, комплект сравнительных образцов). В рамках задания обучающиеся: 
· анализируют процессуальные основания назначения экспертизы; 
· оценивают достаточность и качество сравнительных образцов; 
· формулируют экспертные вопросы; 
· обосновывают возможность или невозможность проведения исследования. 
Инновационность: имитация реальной экспертной деятельности, интеграция теории, практики и процессуального анализа. 
Пример 2. Анализ цифровых копий документов и скан-образцов 
Используются оцифрованные изображения рукописных документов и подписей с различными искажениями (сканирование, копирование, фотосъёмка). 
Студенты определяют: 
· ограничения исследования по цифровым носителям; 
· влияние качества копий на выводы эксперта. 
Инновационность: учет цифровизации документооборота и актуальных проблем экспертной практики. 
 Более развернутые примеры инновационных методов по дисциплинам представлено см. в облаке в папке №12 «Дополнительные документы» , папка «Документы с отчета стандарт 4»

· представить, как проводится оценка РО, относящаяся к оценке уровня формирования аналитического и критического мышления: 
Оценка результатов обучения, относящихся к уровню сформированности аналитического и критического мышления обучающихся, осуществляется в рамках текущего, рубежного и итогового контроля и носит комплексный, многоуровневый и практико-ориентированный характер. Для оценки используются методы, позволяющие выявить не только воспроизведение теоретических знаний, но и способность студентов анализировать, сопоставлять, критически оценивать информацию и принимать обоснованные профессиональные решения. 
 
1. Основные показатели сформированности аналитического и критического мышления 
При оценке результатов обучения учитываются следующие показатели: 
· способность анализировать исходные данные и экспертные объекты; 
· умение выявлять существенные и несущественные признаки; 
· способность сопоставлять различные виды информации и делать логически обоснованные выводы; 
· умение критически оценивать полноту, достоверность и качество исходных материалов; 
· способность аргументировать собственную позицию с опорой на нормативные и методические источники; 
· навыки выявления ограничений и рисков экспертного исследования. 
2. Формы и методы оценки аналитического и критического мышления 
 Кейс-задания и ситуационный анализ. Студентам предлагаются практико-ориентированные задания, моделирующие реальные профессиональные ситуации (назначение экспертизы, анализ комплекта документов, оценка сравнительных образцов). 
Оценка осуществляется по критериям: 
· полнота анализа ситуации; 
· корректность выявления проблемных аспектов; 
· обоснованность предлагаемых решений. 
 Аналитические письменные работы. В рамках СРС и практических занятий студенты выполняют аналитические задания, требующие: 
· сопоставления различных подходов и методик; 
· критической оценки возможностей и ограничений экспертных исследований; 
· формулирования собственных аргументированных выводов. 
 Практические задания с экспертной аргументацией. Оценке подлежит способность обучающегося: 
· обосновывать выбор методов исследования; 
· объяснять причины невозможности или ограниченности экспертного вывода; 
· учитывать влияние внешних факторов на результаты исследования. 
 Итоговая аттестация (экзамен, зачет, ВКР) 
В задания итогового контроля включаются вопросы и практические задачи, направленные на: 
· анализ комплексных ситуаций; 
· выявление причинно-следственных связей; 
· критическую оценку исходных данных и предлагаемых решений. 
3. Инструменты и критерии оценивания. Для объективности оценки применяются: 
· критерии и шкалы оценивания, закрепленные в рабочих программах дисциплин; 
· рубрики оценки аналитических работ; 
· балльно-рейтинговая система; 
· взаимная и самооценка студентов. 
Каждый уровень освоения результата обучения (низкий, достаточный, высокий) имеет четко определенные индикаторы сформированности аналитических и критических навыков. 
4. Обратная связь и корректировка образовательного процесса 
Результаты оценки аналитического и критического мышления: 
· обсуждаются со студентами в ходе разборов типичных ошибок; 
· используются преподавателями для корректировки содержания практических заданий; 
· учитываются при обновлении кейсов и форм СРС; 
· анализируются на заседаниях кафедры и методических комиссиях. 
6. Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам. 
· показать, как обеспечивается объективность и прозрачность оценки результатов оценивания по дисциплинам/модулям/программам, в том числе указать наличие автоматизированной системы мониторинга успеваемости: 
Объективность и прозрачность оценивания результатов обучения по дисциплинам, модулям и образовательной программе в целом достигается с использованием комплексной системы контроля, стандартизированных процедур и автоматизированного мониторинга успеваемости студентов. 
 Механизмы обеспечения объективности оценки 
Стандартизированные критерии оценивания 
Каждое задание, практическая работа, кейс или лабораторное исследование имеет чётко сформулированные критерии оценки, закрепленные в рабочей программе дисциплины. 
Для практических и аналитических заданий используются рубрики с детализацией показателей, включая полноту анализа, правильность выводов, аргументированность и соблюдение методики. 
Многоуровневая система проверки 
· Текущий контроль: проверка знаний и навыков преподавателем дисциплины. 
· Промежуточная аттестация: проверка работы преподавателями кафедры. 
· Итоговая аттестация: независимая проверка результатов в рамках экзаменационной комиссии или защиты ВКР. 
· Проверка практических и исследовательских заданий при необходимости (проверка преподавателем и внешним экспертом). 
Анонимизация и независимая оценка 
В ряде случаев практические и аналитические работы студентов оцениваются анонимно, что исключает субъективное влияние. Для ВКР  предусмотрена работа комиссий с участием нескольких преподавателей и работодателей. 
 Прозрачность оценивания 
Доступность информации о критериях: студенты заранее получают критерии и рубрики оценивания для каждой формы контроля. 
Регулярная обратная связь: преподаватели предоставляют студентам разбор типичных ошибок, рекомендации по улучшению работы и анализ выполненных заданий. 
Документирование результатов: все баллы и комментарии фиксируются в электронных системах и ведомостях, доступных для студентов. 
 Использование автоматизированной системы мониторинга успеваемости 
В образовательной программе используется Интегрированная автоматизированная информационная система (ИАИС) КРСУ для: 
· регистрации всех оценок по дисциплинам и заданиям; 
· отслеживания прогресса каждого студента в реальном времени; 
· анализа динамики успеваемости по модулям и дисциплинам; 
· формирования сводных отчетов для кафедры и деканата. 
Система позволяет преподавателю и администрации: 
· выявлять проблемные зоны у отдельных студентов и групп; 
· корректировать формы и методы обучения; 
· контролировать полноту и своевременность выставления оценок; 
· обеспечивать прозрачность и доступность информации для студентов. 
Контроль качества оценки 
· Регулярный аудит ведомостей и результатов аттестации преподавателями кафедры. 
· Сверка оценок между преподавателями, особенно для практических и исследовательских работ. 
· Использование аналитики автоматизированной системы для проверки соответствия результатов обучения планируемым РО и компетенциям. 
Таким образом, объективность и прозрачность оценивания результатов обучения обеспечивается: 
· стандартизированными критериями и рубриками; 
· многоуровневым контролем знаний и навыков; 
· применением анонимной проверки и комиссионной оценки; 
· использованием автоматизированной системы мониторинга успеваемости, обеспечивающей прозрачность и управляемость образовательного процесса. 
Эта система гарантирует, что каждый студент получает справедливую оценку своего уровня знаний и профессиональных компетенций, а администрация и преподаватели имеют достоверные данные для анализа и корректировки образовательного процесса. 
 
· представить действующую процедуру апелляции для студентов и указать, сколько процедур апелляций проводилось за последние 5 лет и какие результаты были достигнуты (обосновать, что программа обеспечивает полную информированность студентов о процедурах апелляции): 
За отчетный период (5 лет) на апелляцию не было подано ни одного заявления от студентов 1, 2, 3, 4, 5 курса обучающихся по специальности «Судебная экспертиза». 
· описать, как ОО/ОП предусматривает процессы и инструменты для систематического сбора, мониторинга и принятия решений на основе информации об успеваемости и достижениях студентов. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую Таблицу: 
	№ 
	 Показатели успеваемости  
	Формат данных  
	5 лет назад 
(уч.год) 
	4 года назад 
(уч.год) 
	3 года назад 
(уч.год) 
	2 года назад 
(уч.год) 
	1 год назад 
(уч.год) 
	Источник данных  

	1. 
	Средний балл студентов по программе (например, общий GPA)  
	Балл (по 4/100-балльной шкале) 
	 
3.03 GPA 
74,42 
	 
3.2 GPA 
76,5 
	 
2.95 GPA 
74 
	 
3.12 GPA 
76 
	 
2.93 GPA 
74 
	 

	2. 
	Процент студентов отличников (например, с GPA > 3.5 или учащихся на «5»)  
	% от общего числа магистрантов 
	 
 
56% 
	 
 
70% 
	 
 
48% 
	 
 
40% 
	 
 
47% 
	 

	3. 
	Процент студентов со средним уровнем (например, с GPA 2.5-3.49 или учащихся на  
«4-5») 
	%  
	 
 
44% 
	 
 
30% 
	 
 
44% 
	 
 
60% 
	 
 
47% 
	 

	 4. 
	Процент студентов с недостаточным уровнем 
(учащихся на 3 и ниже или где GPA ˂2.5)  
	%  
	 
 
- 
	 
 
- 
	 
 
8% 
	 
 
- 
	 
 
7% 
	 

	5. 
	Количество студентов, отчисленных по результатам академической неуспеваемости 
	
48 студентов 
	
22 ст
	
10 ст.,
	
2 ст.,
	
6 ст
	
8 ст.
	 

	6. 
	Количество реализованных мер по результатам мониторинга об успеваемости и достижениях магистрантов (тренинги, консультации и пр.)  
	1 круглый стол  
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

8. Организация практики, самостоятельной работы студентов, научно - исследовательской работы студентов и других видов работ обеспечивает достижение результатов обучения. 
· обозначить ключевые организации, где проходят практику студенты; 
1. Судебно-экспертная служба при Министерстве юстиции Кыргызской Республики 
2. Экспертно-криминалистическая служба Министерства внутренних дел Кыргызской Республики 
· описать разработанные механизмы обязательного прохождения практики с оценкой эффективности через обратную связь от работодателей или мест прохождения практик; 
Согласно имеющихся договоров в отделе практик студенты направляются на практику. По итогам прохождения практики студентом составляется отчет о прохождении практики и оценивается преподавателем. На заседании кафедры проводится итоговое обсуждение результатов прохождения практики. 
С организациями прохождения практик на постоянной основе ведется работа по направлению и прохождению студентов соответствующих практик, эффективность прохождения практики оценивается характеристикой (отзывом) работодателя. Включает оценку личностных и профессиональных качеств, достижений студента и качества выполнения поставленных задач. 
· объяснить, какие данные и информация используются для оценки эффективности прохождения практики. Для этого Вы можете заполнить следующую Таблицу и предоставить анализ полученных данных: 
 
	Какая информация или данные используются 
	Как обеспечивается качество полученной информации  
	Департамент/должность, комиссия, ответственный за сбор, анализ информации и оценку итогов практики 
	Какие результаты или показатели были достигнуты в последний раз по итогам сбора этой информации 

	Опрос, анкетирование, об уровне знаний, успеваемости и возможности трудоустройства в перспективе  
	Анкетирование проводится в письменном виде, опрос в устном (по телефону, либо личные встречи).  
	 Кафедра судебной экспертизы, отдел практики. 
	Ежегодно по 3-5 студентов после прохождения практики или окончания университета приглашаются на работу в организации (места прохождения практики)   

	Отчет по итогам прохождения практик 
	Каждый отчет проверяется руководителем практики, оценивается качество, содержание и результат представленной информации. Учитывается характеристика и оценка работодателя.  
	Руководитель практики, преподаватели. 
	Сопоставление теории и практики. Студенты обучаются основам делопроизводства, проведения различных видов судебных экспертиз, правильности оформления заключения эксперта, а также правильности применения норм процессуального права.  


 
· описать содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) с акцентом на прикладные исследования, которые решают конкретные задачи в профессиональной области; 
Недбаева Анастасия Сергеевна - студентка 5 курса юридического факультета, группа СЭ- 1-20. Тема ВКР «Автоматизированные дактилоскопические идентификационные системы: история и современность». 
     Выпускная квалификационная работа (ВКР) по теме «Автоматизированные дактилоскопические идентификационные системы: история и современность» представляет собой комплексное исследование эволюции технологий идентификации по отпечаткам пальцев с акцентом на их автоматизацию в криминалистике и правоохранительной практике. Работа сочетает исторический анализ с практическими разработками, направленными на решение задач повышения точности и скорости идентификации в профессиональной сфере, такой как экспертно-криминалистические подразделения МВД Кыргызской Республики. 
Выпускная квалификационная работа охватила путь развития дактилоскопии от ручных методов XIX века (описательные карточки, формульное кодирование) до внедрения первых автоматизированных систем в 1980-х годах. Особое внимание уделяется российскому и кыргызскому опыту: начало автоматизации в 1991–1992 годах на базе конверсии ВПК, создание многоуровневых АДИС с базами данных свыше 35 млн дактилокарт к началу XXI века.  
       В работе описываются ключевые АДИС (например, АДИС-ГИЦ МВД России, Papillon, Sonda), использующие оцифровку отпечатков, фильтрацию помех, алгоритмы на основе ИИ и машинного обучения для поиска по миллионным массивам. Приводится анализ 3D-сканирования, нанотехнологий и биометрии, повышающих раскрываемость преступлений за счет автоматизированного сравнения следов ладоней и пальцев.  
 Прикладные исследования. Основной акцент на практических задачах: разработка и тестирование алгоритмов автоматизации ручных картотек, интеграция АДИС в единую информационную систему ОВД для оперативного поиска. Включает модельный пример внедрения — анализ эффективности на реальных данных (сравнение времени идентификации до и после автоматизации), оценку экономической отдачи (снижение нагрузки на экспертов на 70%) и социальную значимость (ускорение расследований).  
Практическая реализация. Разработан прототип модуля для АДИС на базе Python с использованием библиотек OpenCV и TensorFlow: алгоритм выделения папиллярных узоров и машинного обучения для идентификации некачественных следов. Тестирование на выборке 10 000 отпечатков показало точность 98%, что решает задачу обработки следов с помехами в полевых условиях для подразделений в Бишкеке и по территории Кыргызской Республики.  
 
· СРС является важным элементом учебного процесса, который должен развивать способности самостоятельной работы и формировать определенные навыки и умения. Проанализировать и описать насколько действующая организация СРС на ОП способствует данному развитию и формирует нужные навыки  
(см. таблицу 8 в папке дополнительные документы).  
По дисциплине «Основы управления в судебно-экспертных учреждениях» достижение поставленных целей самостоятельной работы студентов (СРС) в отношении результатов обучения обеспечивается через комплексное взаимодействие организационных, методических и содержательных компонентов учебного процесса. 
Основная цель СРС заключается в формировании у студентов практических навыков анализа, планирования и управления деятельностью судебно-экспертных учреждений, а также способности применять полученные знания в решении профессиональных задач. Для этого в рамках СРС используются разнообразные формы работы: самостоятельное изучение нормативных документов и методических материалов, подготовка аналитических и управленческих записок, разработка проектов организационных структур и алгоритмов управления, выполнение ситуационных и кейс-заданий, моделирующих реальные процессы функционирования экспертных подразделений. 
Каждый вид СРС направлен на достижение конкретных результатов обучения: развитие критического мышления и способности принимать управленческие решения, формирование умения организовывать работу коллектива экспертов, планировать ресурсы и оценивать эффективность деятельности учреждения. Ключевым механизмом является систематическая интеграция теоретических знаний с практическими заданиями, сопровождаемая методическим контролем, консультациями преподавателя и промежуточной проверкой результатов. Используемые формы обратной связи, включая самооценку, взаимопроверку и обсуждение проектов, способствуют закреплению усвоенного материала и коррекции ошибок. Таким образом, целенаправленная организация СРС обеспечивает достижение заявленных компетенций, формирует профессиональные умения и готовит студентов к эффективной деятельности в сфере управления судебно-экспертными учреждениями.
Более развернутые примеры инновационных методов по дисциплинам представлено см. в облаке в папке №12 «Дополнительные документы», папка «Документы с отчета стандарт 4»
· проанализировать организацию научно-исследовательской работы студентов и ее вклад в достижение РО;   
Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую таблицу согласно данным за последние 5 лет: 
	Показатель  
	Значение (за учебный год)  
	Примечание/ Источник  

	Количество студентов, участвующих в НИРС (по спискам ОП, журналам НИРС) 
	62 
	 

	Доля студентов, участвующих в НИРС (от общего числа студентов ОП) 
	54,9 % 
	 

	Количество научных публикаций студентов (статьи, тезисы, доклады) 
	24 
	 

	Количество научных конференций с участием студентов  
(ВУЗовские, национальные, международные) 
	44 
	https://disk.yandex.ru/a/zfbPKeHvxNRYWg  

	Количество студентов, участвовавших в научных конференциях 
	44 
	https://disk.yandex.ru/a/zfbPKeHvxNRYWg  

	Количество призовых мест в научных конкурсах / олимпиадах  
(Дипломы, грамоты, отчеты) 
	7 
	https://disk.yandex.ru/a/zfbPKeHvxNRYWg  

	Количество студенческих научных кружков / секций 
	нет 
	 

	Количество совместных публикаций студентов и преподавателей 
	18 
	 Совместные публикации преподавателей со студентами



 
Представленные показатели характеризуют высокий уровень организации научно-исследовательской работы студентов в рамках образовательной программы. В научно-исследовательскую деятельность систематически вовлечены обучающиеся 3–5 курсов (общее количество студентов 118), что обеспечивает поэтапное и устойчивое формирование исследовательских, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Доля студентов, участвующих в НИРС, составляет 54,9 % от общего числа обучающихся по образовательной программе, что свидетельствует о массовом характере и доступности научно-исследовательской деятельности для студентов. 
Активное участие обучающихся в публикационной деятельности, научных конференциях различного уровня, а также наличие призовых мест в конкурсах и олимпиадах подтверждают результативность НИРС и её ориентированность на достижение результатов обучения. Наличие значительного количества совместных публикаций студентов и преподавателей отражает интеграцию научной и образовательной деятельности и эффективное научное руководство со стороны профессорско-преподавательского состава. 
Таким образом, организация научно-исследовательской работы студентов полностью соответствует требованиям  государственных образовательных стандартов ГОС ВО КР и ФГОС РФ, обеспечивает достижение запланированных результатов обучения и способствует формированию готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности. 
· показать, как ОП способствует всестороннему развитию студентов, создавая условия для участия в спортивных, творческих, культурных, общественных и волонтёрских инициативах. Регулярно фиксируются достижения студентов в этих областях, осуществляется их поддержка, признание и поощрение. Эти активности формируют ключевые мягкие навыки и социальную ответственность, необходимые для устойчивого профессионального развития.  
Образовательная программа ориентирована на всестороннее развитие личности обучающихся и предусматривает создание условий для их активного участия в спортивных, творческих, культурных, общественных и волонтёрских инициативах. Студенты вовлекаются в внеучебную деятельность как на уровне образовательной организации, так и на региональном и национальном уровнях, что способствует развитию социальной активности и гражданской ответственности. Достижения обучающихся в указанных сферах регулярно фиксируются в установленном порядке, обеспечивается их поддержка, признание и поощрение со стороны образовательной организации. 
Участие студентов в спортивных, культурных и общественно значимых мероприятиях способствует формированию универсальных (мягких) навыков, включая командную работу, коммуникацию, лидерские качества, саморегуляцию и ответственность за принятые решения. Сформированные в процессе внеучебной деятельности компетенции повышают готовность выпускников к устойчивому профессиональному развитию, социальной и профессиональной адаптации, что в полной мере соответствует целям и результатам обучения образовательной программы. 
Студенты образовательной программы проявляют активную гражданскую позицию, социальную ответственность и высокую степень вовлечённости в общественную и волонтёрскую деятельность, внося значимый вклад в формирование позитивной образовательной среды университета. 
Аминов Нерик Робертович принимает активное участие в социально значимых и патриотических инициативах. Совместно с другими студентами он регулярно выезжает для поздравления ветеранов Великой Отечественной войны, участвуя в мероприятиях, направленных на сохранение исторической памяти и преемственности поколений. Кроме того, Аминов Н.Р. оказывает поддержку студентам первого курса, сопровождая их в учебных поездках и экскурсиях, способствуя успешной адаптации к образовательному процессу и студенческой жизни. Являясь активным членом первичной профсоюзной организации обучающихся КРСУ «Молодые», он участвует в реализации инициатив, направленных на защиту прав и интересов студентов и развитие студенческого сообщества. 
Савельева Елизавета Анатольевна состоит в волонтёрском движении «Лучики добра», объединяющем инициативных и неравнодушных студентов, занимающихся благотворительной, социальной и экологической деятельностью. В рамках движения она участвует в реализации проектов помощи нуждающимся, включая благотворительные акции «Лапка добра» и «Help the children_skd», мероприятия по поддержке пожилых людей и ветеранов, а также экологические инициативы, такие как субботники и посадка саженцев. Значительное внимание Савельева Е.А. уделяет помощи бездомным и пострадавшим животным, в том числе организации сборов для приютов домашних животных. Её деятельность направлена на формирование гуманистических ценностей, развитие социальной ответственности и стремление менять окружающий мир через реальные дела. 
Осипова Елена Сергеевна активно участвует в организации студенческого самоуправления и информационного сопровождения деятельности факультета. Она является членом профсоюзного бюро факультета, а также администратором официальных аккаунтов факультета в социальных сетях Telegram и Instagram, обеспечивая оперативное информирование студентов о значимых событиях и мероприятиях. Осипова Е.С. успешно совмещает отличную учёбу с работой в деканате университета, демонстрируя высокий уровень ответственности, организованности и профессиональной зрелости. 
Мыктыбек кызы Гулзар является членом сборной команды КРСУ по волейболу и активно представляет университет на спортивных соревнованиях различного уровня. Участие в командных видах спорта способствует развитию у студентки таких качеств, как дисциплинированность, ответственность, умение работать в команде и стремление к достижению поставленных целей. 
Спортивная деятельность Мыктыбек кызы Гулзар является важной составляющей её всестороннего развития и формирования устойчивых навыков саморегуляции и командного взаимодействия. 
Шиянова Александра Игоревна отличается высокой социальной и профессиональной активностью. За время обучения она получила значительное количество наград за участие в мероприятиях и конференциях, в том числе организованных казачьими объединениями, что свидетельствует о её активной гражданской позиции и научной заинтересованности. На протяжении шести лет занималась в театральном кружке, где развивала артистические способности, сценическую речь, навыки публичных выступлений и актерское мастерство. Участие в театральной деятельности способствовало формированию уверенности в себе, творческого мышления и умения работать в коллективе. В настоящее время Шиянова А.И. успешно совмещает обучение с работой внештатным сотрудником экспертно-криминалистической службы МВД, демонстрируя способность применять полученные знания на практике, высокий уровень самоорганизации и профессиональной ответственности. 
Криволапова Лана Руслановна совмещает учебу с работой на кафедре, проявляя себя как ответственный и исполнительный студент. Она добросовестно и в установленные сроки выполняет все порученные задания, демонстрирует высокий уровень организованности, внимательность к деталям и заинтересованность в результатах своей деятельности. Работа на кафедре способствует развитию у Криволаповой Л.Р. профессиональных навыков, аккуратности в работе с документацией и понимания организационных аспектов образовательного процесса. 
Деятельность данных студентов отражает высокий уровень сформированности универсальных и социальных компетенций, включая инициативность, коммуникабельность, лидерские качества и готовность к общественно полезной деятельности, что способствует их устойчивому личностному и профессиональному развитию и соответствует целям образовательной программы. 
· Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую Таблицу с данными за последние 5 лет: 
 
	№ 
	Показатели достижений                                                                                   
	Единица измерения                     
	5 лет назад (уч. год) 
	4 года назад (уч. год) 
	3 года назад (уч. год) 
	2 год назад (уч. год) 
	1 год назад (уч. год) 
	Источник данных 
 

	1.  
	Количество студентов, участвующих в спортивных соревнованиях 
	Человек от общего количества студентов по ОП 
	0 из 40 
	0 из 30 
	0 из 47 
	0 из 67 
	2 из 88 
	https://www.instagram.com/reels/DPTwgF7DEWR/ 
https://disk.yandex.ru/a/4XJw46zIoQ_2JQ  

	2.  
	Количество студентов, имеющих награды в культурно-творческих конкурсах 
	Человек от общего количества студентов по ОП 
	0 из 40 
	0 из 30 
	0 из 47 
	0 из 67 
	2 из 88 
	https://disk.yandex.ru/a/4XJw46zIoQ_2JQ 
https://upmodels.kg/resnyanskaya/https://upmodels.kg/resnyanskaya/ 
https://www.instagram.com/p/DPQppP7CO_v/?igsh=eno5bmZ2ZXp6bDRy 
 

	3.  
	Количество студентов, задействованных в волонтёрских или социальных проектах 
	Человек от общего количества студентов по ОП 
	0 из 40 
	0 из 30 
	0 из 47 
	3 из 67 
	3 из 88 
	https://www.instagram.com/p/DK2UdhiIj0_/?img_index=2 
https://www.instagram.com/p/DJWR3VaoCVd/?img_index=3/ 
https://www.instagram.com/p/DAswgqYIdLX/?img_index=7 

	4.  
	Количество мероприятий внеучебного характера, организованных ТОЛЬКО на уровне ОП 
	Количество мероприятий 
	2 
	2  
	2  
	3 
	3 
	https://www.instagram.com/p/DSrMY0QiOsF/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DQJOjTtCBfc/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DK2UdhiIj0_/?img_index=2 
https://www.instagram.com/p/DJWR3VaoCVd/?img_index=3 
https://www.instagram.com/p/DDOfa2Qok7K/?img_index=3 
https://www.instagram.com/p/DAswgqYIdLX/?img_index=7 
 

	5.  
	Количество призовых мест студентов на внешних конкурсах, фестивалях, форумах, хакатонах и др. 
	Человек от общего количества студентов по ОП 
	0 из 40 
	0 из 30 
	0 из 47 
	0 из 67 
	2 из 88 
	https://disk.yandex.ru/a/4XJw46zIoQ_2JQ  


 
· описать изменения, предпринятые на основании полученных результатов по итогам организации практик, СРС, НИРС и других видов работ. 
По итогам анализа результатов организации практик, самостоятельной работы студентов (СРС), научно-исследовательской работы студентов (НИРС) и других видов учебной и внеучебной деятельности в образовательной программе были реализованы корректирующие и развивающие изменения, направленные на повышение качества подготовки обучающихся и достижение результатов обучения. 
В части организации практик были уточнены цели и задачи практической подготовки, расширен перечень баз практик, усилено методическое сопровождение студентов со стороны руководителей практик, а также повышена практико-ориентированность заданий. В результате изменения содержания и форм отчётности по практикам обеспечили более тесную связь теоретической подготовки с реальными профессиональными задачами и условиями будущей деятельности выпускников. 
По результатам анализа организации самостоятельной работы студентов были скорректированы объёмы и структура заданий СРС, внедрены элементы поэтапного контроля и консультационного сопровождения, что способствовало повышению качества выполнения заданий, развитию навыков самоорганизации и ответственности за результаты обучения. 
В рамках научно-исследовательской работы студентов были усилены меры по вовлечению обучающихся в НИРС, расширены возможности участия в научных конференциях, конкурсах и публикационной деятельности, а также активизировано научное руководство со стороны профессорско-преподавательского состава. Указанные изменения способствовали росту исследовательской активности студентов и повышению качества выпускных квалификационных работ. 
Кроме того, были актуализированы формы и методы организации других видов учебной и внеучебной деятельности, включая проектную и общественную активность студентов, что обеспечило развитие универсальных компетенций и мягких навыков. Реализованные изменения носят системный характер и подтверждают использование результатов мониторинга образовательного процесса для его постоянного совершенствования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и потребностями профессиональной среды. 
4.9. На ОП предусмотрена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов. 
Заполните таблицу. 
	 
	Какое количество КПВ доступно для студентов  
	Сколько КПВ реализовывается ежегодно из общего количества доступных КПВ 
	Сколько КПВ было разработано и внедрено по запросу студентов 

	1 курс 
	10 
	5
	- 

	2 курс 
	10 
	5
	- 

	3 курс 
	10 
	5
	- 

	4 курс 
	10 
	5
	- 

	5 курс 
	10 
	5
	- 


 
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные при оценке работы с КПВ (курсы по выбору – элективные курсы); 
В ходе оценки реализации курсов по выбору (КПВ) на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ были выявлены следующие достоинства и недостатки. 
Курсы по выбору способствуют: 
· расширению профессиональных компетенций обучающихся за счет углубленного изучения отдельных направлений судебно-экспертной деятельности; 
· индивидуализации образовательной траектории студентов с учетом их профессиональных интересов; 
· повышению мотивации обучающихся к освоению образовательной программы; 
· формированию практико-ориентированных навыков, востребованных в будущей профессиональной деятельности; 
· развитию аналитического мышления и самостоятельности студентов. 
Реализация КПВ осуществляется в рамках утвержденных учебных планов, с наличием рабочих программ дисциплин и установленными формами контроля, что обеспечивает системность и управляемость процесса. 
В процессе оценки работы с КПВ были выявлены следующие недостатки: 
· ограниченный выбор элективных курсов в отдельных учебных годах, обусловленный кадровыми и организационными возможностями; 
· неравномерная востребованность отдельных КПВ со стороны студентов; 
· необходимость дополнительного разъяснения студентам целей и содержания элективных курсов при выборе индивидуальной образовательной траектории; 
· ограниченные возможности гибкого обновления перечня КПВ в зависимости от изменений в профессиональной сфере судебной экспертизы. 
Выявленные недостатки носят организационный характер и не оказывают негативного влияния на достижение планируемых результатов обучения. Вместе с тем результаты анализа используются для: 
· актуализации перечня курсов по выбору; 
· усиления консультирования студентов при формировании индивидуальных учебных планов; 
· расширения практико-ориентированной направленности КПВ; 
· повышения гибкости системы элективных курсов. 
Таким образом, система курсов по выбору на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ в целом является эффективной и соответствует целям индивидуализации обучения, при наличии потенциала для дальнейшего развития. 
· представить любые другие практики, используемые в программе для обеспечения индивидуальных гибких траекторий обучения студентов. 
В рамках образовательной программы «Судебная экспертиза» в КРСУ, помимо курсов по выбору, направленных на обеспечение индивидуальных и гибких траекторий обучения студентов. 
Для учета индивидуальных образовательных потребностей студентов используются: 
· формирование индивидуальных учебных планов в пределах требований образовательной программы; 
· возможность выбора тем курсовых работ и выпускных квалификационных работ в соответствии с профессиональными интересами обучающихся; 
· вариативность заданий и форм текущего контроля в рамках отдельных дисциплин. 
· Гибкость образовательной траектории обеспечивается за счет: 
· кураторского сопровождения студентов на протяжении обучения; 
· индивидуальных консультаций преподавателей и научных руководителей; 
· адресной поддержки студентов с различным уровнем подготовки. 
С учетом интересов и профессиональных планов студентов: 
· предоставляется возможность выбора баз практик (экспертные учреждения, правоохранительные органы и др.); 
· учитываются индивидуальные предпочтения при определении направленности практической подготовки; 
· поддерживается участие студентов в научно-исследовательской и экспертно-практической деятельности кафедры. 
Индивидуальные траектории обучения поддерживаются посредством: 
· доступа к электронным образовательным ресурсам КРСУ; 
· использования учебно-методических материалов для самостоятельного освоения отдельных тем; 
· гибкого графика консультаций и самостоятельной работы. 
Эффективность указанных практик подтверждается: 
· результатами текущей и промежуточной аттестации; 
· успешным выполнением курсовых и выпускных квалификационных работ; 
· вовлеченностью студентов в научную и практическую деятельность. 
Таким образом, совокупность реализуемых практик обеспечивает формирование индивидуальных и гибких траекторий обучения студентов по образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ. 
4.10. Взаимодействие между студентами и преподавателями предусматривает уважение личности студента. 
· описать, как на ОП обеспечивается соблюдение прав студентов; 
На образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ обеспечивается соблюдение прав студентов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, уставом университета и внутренними нормативными документами КРСУ. 
Права студентов регламентируются и защищаются на основании: 
· законодательства Кыргызской Республики в сфере образования; 
· Устава КРСУ; https://www.krsu.kg/universitet/vse-dokumenty/obshhie-dokumenty/ustav/ 
· Этический кодекс  https://www.krsu.kg/universitet/vse-dokumenty/obshhie-dokumenty/kodeks-etiki/ 
· Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
· положений, регулирующих организацию учебного процесса, формы контроля и порядок обжалования решений. 
В рамках реализации образовательной программы студентам обеспечивается право на: 
· получение качественного образования в соответствии с утвержденным учебным планом; 
· доступ к информации об образовательной программе, учебных дисциплинах,  
· выбор курсов по выбору и формирование индивидуальной образовательной траектории в установленных пределах; 
· объективную и прозрачную оценку результатов обучения, информация о формах и критериях оценки; 
· получение академических консультаций и методической поддержки. 
Для защиты прав студентов и учета их мнения: 
· действует система кураторского сопровождения  
· предусмотрена возможность обращения в деканат, на кафедру и в администрацию университета; 
· функционируют органы студенческого самоуправления; 
· проводится анкетирование обучающихся по вопросам качества образовательного процесса. 
В КРСУ обеспечиваются равные условия обучения для всех студентов: 
· исключается дискриминация по социальным, национальным, религиозным и иным признакам; 
· соблюдаются принципы академической честности и равного доступа к образовательным ресурсам. 
Таким образом, на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ создана и функционирует система нормативных и организационных механизмов, обеспечивающих соблюдение 
· описать культуру взаимодействия между студентами и преподавателями, которая действует на программе; 
На образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ сформирована культура взаимодействия между студентами и преподавателями, основанная на принципах взаимного уважения, академической добросовестности, открытости и партнерства в образовательном процессе. 
Взаимодействие между студентами и преподавателями осуществляется на основе: 
· соблюдения норм профессиональной и академической этики; 
· уважения личности обучающегося и преподавателя; 
· конструктивного диалога и обратной связи; 
· ответственности сторон за результаты образовательного процесс 
Культура взаимодействия поддерживается через: 
· открытое обсуждение учебных вопросов, требований и критериев оценивания; 
· доступность преподавателей для консультаций и индивидуальной работы со студентами; 
· поощрение самостоятельности, критического мышления и профессиональной дискуссии; 
· объективность и прозрачность оценивания результатов обучения. 
На программе создаются условия для: 
· формирования доверительных рабочих отношений; 
· вовлечения студентов в научную и практико-ориентированную деятельность кафедры; 
· учета мнения обучающихся при совершенствовании образовательного процесса. 
Соблюдение культуры взаимодействия обеспечивается и развивается посредством: 
· кураторского сопровождения учебных групп; 
· анкетирования студентов и анализа обратной связи; 
· рассмотрения обращений и предложений обучающихся в установленном порядке. 
Таким образом, культура взаимодействия между студентами и преподавателями на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ способствует формированию благоприятной академической среды и повышению качества образовательного процесса. 
· представить данные или информацию, позволяющие отслеживать уровень приверженности к данной культуре как со стороны студентов, так и со стороны преподавателей. 
Для отслеживания уровня приверженности культуре взаимодействия между студентами и преподавателями на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ используется совокупность количественных и качественных данных, отражающих соблюдение норм академической этики, взаимного уважения и профессионального взаимодействия. 
Уровень приверженности студентов культуре взаимодействия оценивается на основе: 
· результатов анкетирования обучающихся по вопросам качества взаимодействия с преподавателями; 
· анализа обращений, жалоб и предложений студентов; 
· данных о соблюдении академической честности (отсутствие/наличие нарушений); 
· участия студентов в учебных, научных и внеаудиторных мероприятиях кафедры; 
· информации кураторов учебных групп. 
Приверженность преподавателей культуре взаимодействия отслеживается посредством: 
· анализа обратной связи от студентов; 
· соблюдения преподавателями установленных форм и сроков консультаций; 
· прозрачности критериев оценивания и своевременности информирования студентов; 
· отсутствия обоснованных жалоб на некорректное поведение; 
· участия преподавателей в кураторской и наставнической деятельности. 
Для оценки динамики используются: 
· результаты анкетирования в разрезе учебных лет; 
· мониторинг количества конфликтных ситуаций и обращений; 
· анализ изменений показателей вовлеченности студентов и преподавателей. 
Использование результатов мониторинга 
Полученные данные используются: 
· для корректировки организации учебного процесса; 
· для совершенствования форм взаимодействия; 
· для профилактики конфликтных ситуаций; 
· для укрепления культуры академического партнерства. 
Таким образом, используемые данные и информация позволяют системно отслеживать уровень приверженности культуре взаимодействия со стороны студентов и преподавателей и обеспечивают ее устойчивое развитие на образовательной программе «Судебная экспертиза» в КРСУ. 
4. Осуществляются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными учреждениями, в том числе в области академической мобильности студентов, предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана, прохождение практик. Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов. 
Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов: КНУ, Академия Генеральной прокуратуры, Библиотеки СФУ, СПбПУ,Кирлибнет  
· представить договоры/соглашения с другими образовательными учреждениями по программам национального и международного сотрудничества, в том числе в области академической мобильности студентов (приведите список), которые относятся строго к аккредитуемой ОП. Указать количественные и качественные результаты по данным договорам строго на уровне аккредитуемой ОП. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую таблицу по национальному и международному сотрудничеству: 
 
	№ 
	Партнёрская организация 
	Страна 
	Вид документа 
	Дата заключения и срок действия 
	Направление сотрудничества 
	Применение на ОП (конкретные дисциплины/ практики) 
	Результаты сотрудничества (эффекты, отзывы, публикации и т.д.) 

	 1.
	 Национальный университете «Высшая школа экономики»
	 РФ
г.Москва
	 Соглашение об обмене студентами между юридическим факультетом КРСУ и НИУ ВШЭ
	 06.10.2017г.
	 Сотрудничество в целях организации и реализации сторонами программы обмена студентами в области Юриспруденции
	 Дисциплины согласно учебного плана
	 Студенты, участвовавшие в программах академической мобильности в целом, положительно оценивают опыт обучения в НИУ ВШЭ. Отмечают углубление знания в области сравнительного правоведения


 
· предоставить данные по количеству студентов по ОП, которые прошли обучение в рамках академической мобильности, предусматривающее изучение ряда дисциплин учебного плана или прохождение практики. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую таблицу по академической мобильности студентов по ОП: 
	№ 
	ФИО студента 
	Университет-партнёр 
	Страна 
	Период обучения  
	Изученные дисциплины   
	Результаты / достижения 

	 
	Залевская А. 
	Москва ВШЭ 
	Г.Москва 
	С 09.01.2025-31.06.2025 
	Криминалистика, гражданское право 
	Получение знаний в области сравнительного правоведения 


· продемонстрировать работу по налаживанию связей и контактов с другими университетами и научными учреждениями в рамках ОП; 
Ведется работа по заключению договоров 
· показать, как обеспечивается доступ к ресурсам других образовательных структур, способствующих достижению РО по ОП.  
Доступ к литературе в период прохождения практик по месту заключения договоров имеется.  
12. Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной связи с работодателями. 
· Предоставить информацию о проведении мониторинга трудоустройства и образовательных траекторий выпускников. ОП осуществляет систематический сбор, анализ и использование информации о профессиональной и академической траектории выпускников, включая уровень их трудоустройства, соответствие занимаемых должностей согласно полученной квалификации, а также продолжение образования на следующем уровне (магистратура, аспирантура и др.); 
Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников осуществляется на основе систематического сбора данных (анкетирование, опросы работодателей,) для оценки уровня трудоустройства, соответствия должностей полученной квалификации и продолжения обучения. Результаты анализа используются для улучшения образовательных программ. 
Процедура мониторинга включает следующие этапы: 
1. Сбор информации (опрос, обзвон выпускников, работодателей) 
2. Анализ (трудоустройство, квалификация, продолжение образования) 
3. Использование результата (Данные мониторинга используются для корректировки учебных планов, содержания практик и усиления взаимодействия с работодателями).  
· обосновать, каким образом ОП предусматривает механизмы получения обратной связи от работодателей, участвующих в приёме на работу выпускников, что позволяет проводить регулярную оценку релевантности учебного плана к требованиям рынка труда и формировать обоснованные меры по его совершенствованию. 
Достигается анкетированием работодателей, заседаниями ученых советов, рецензированием экспертов образовательных программ на соответствие компетенций запросам индустрии, участием экспертов в итоговой аттестации (ГИА) и оценкой компетенций выпускников на местах практики, что позволяет актуализировать учебные планы. 
1. Периодический опрос руководителей организаций, нанимающих выпускников, для оценки уровня их теоретической и практической подготовки. 
2. Получение официальных отзывов о качестве подготовки студентов во время прохождения практики, а также участие экспертов рынка в качестве председателей и членов государственных экзаменационных комиссий. Отзывы руководителей практики от предприятий содержат оценку готовности студента к реальной работе.  
3. Гостевые лекции и мастер-классы, организация круглых столов. 
4. Анализ потребностей работодателей в новых профессиональных компетенциях. 
Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполните следующую таблицу: 
	№ 
	Показатели успеваемости 
	Формат / единица измерения 
	5 лет назад (2021уч. год) 
	4 года назад (2022 уч. год) 
	3 года назад (2023уч. год) 
	2 года назад (2024 уч. год) 
	1 год назад (2025 уч. год) 
	Источник данных 

	1.  
	Уровень трудоустройства выпускников в течение 1 года после окончания 
	% от общего числа выпускников 
	- 
	30 
	28 
	37,5 
	40 
	 

	2.  
	Доля выпускников, работающих по профилю полученной квалификации 
	% 
	- 
	0 
	0,8 
	1,8 
	2,6 
	 

	3.  
	Количество выпускников, продолжающих обучение (магистратура и др.) 
	Человек и % от общего количества выпускников 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	 


 
Уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников проводится посредством анкетирования, устного опроса. Работодатель оценивает теоретические знания, практические навыки, а также мягкие навыки (коммуникация, работа в команде и т.п.). Учитываются пожелания работодателей в части усиления практической части обучения, адаптивности, скорости вхождения в рабочий процесс и стрессоустойчивость, что в дальнейшем позволяет расставлять акценты в учебной программе, при необходимости внесения изменения в учебные планы. 
 
SWOT анализ Стандарта 4 
 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Образовательная программа разработана с учетом требований национальных и международных стандартов в области судебной экспертизы. 
2.  Четко сформулированы результаты обучения, ориентированные на профессиональные компетенции магистрантов.  
	1. Расширение сотрудничества с экспертными учреждениями и правоохранительными органами. 
2. Развитие академической мобильности и участие в международных программах. 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Ограниченное использование современных цифровых технологий и онлайн-платформ в учебном процессе. 
2. Недостаточная интеграция международного опыта и академической мобильности. 
	1. Ограниченное финансирование на обновление материально-технической базы. 
2. Быстрое устаревание знаний и технологий в области судебной экспертизы. 


 
СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
Образовательная программа: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР юридического факультета КРСУ аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В 2021-22 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика).  Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
По итогам аккредитации агентством «Билим-Стандарт» были данные следующие рекомендации по стандарту по ППС:  

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	Ввести практику рейтинга ППС, основанного на анализе результатов анкетирования студентов. 

	Разработано «Положение о рейтинговой системе оценки деятельности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу КРСУ»

	2.
	Внедрить системное анкетирование: каждого студента по каждой дисциплине в цифровом формате и внедрить анализ и обобщение их результатов. 

	Внедрено системное анкетирование каждого студента в цифровом формате

	3.
	Разработать Положения об анкетировании студентов и ППС, систематически проводить анкетирование ППС на потребности и анализировать ее результаты. 
	Разработано Положение и систематически проводится анкетирование ППС и студентов


.
Критерии к стандарту 5 
1. На образовательной программе определены требования к преподавателям, к их квалификациям и компетенциям в соответствии с РО. 
· представить квалификационные требования к ППС (подтверждающие документы). 
Образовательная программа «Судебная экспертиза» реализуется высококвалифицированным научно-педагогическим составом, обладающим необходимыми профессиональными компетенциями для получения студентами знаний и навыков в области судебной экспертизы. 
Деятельность профессорско-преподавательского состава юридического факультета основана на соблюдении государственных стандартов КР и РФ по специальности Судебная экспертиза, требований трудового законодательства, отражающих специфику трудовых отношений в сфере образования. А также локальными нормативными актами, обеспечивая соответствие требованиям к профессиональной подготовке и опыту работы. 
За приглашение ППС и ответственность за качество ППС несет заведующий кафедрой. Эта норма отражена в ПОЛОЖЕНИИ О РУКОВОДИТЕЛЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА, СПЕЦИАЛИТЕТА, МАГИСТРАТУРЫ  
 
Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу определяет требования к квалификации претендентов, включает в себя оценку научного, практического и методического потенциала кандидатов, что находит выражение в наличии у них академических степеней (доктора и кандидата наук), ученых званий, профессиональных сертификатов по повышению квалификации, профильных публикаций, в том числе в высоко рейтинговых изданиях и подтвержденного опыта работы по специализации преподаваемых дисциплин.  
А также, главную роль при подборе ППС играет дисциплинированность, доброжелательность, мобильность, профессиональный потенциал, педагогический такт, стрессоустойчивость, выдержка и самообладание, справедливость и объективность, креативность, умение работать в команде, творческое отношение к работе и морально-этические качества, отсутствие судимости. 
Указанные требования определяются предоставлением следующих документов: оригинала диплома об окончании вуза, наличия академической/ученой степени, трудовой книжки, резюме. На собеседовании определяется востребованность в профессиональной деятельности. После проведения собеседования руководитель программы проводит проверку предоставленной претендентом информации доступными способами, в том числе путем обращения к предыдущим работодателям.  
Полное описание квалификационных требований и должностных обязанностей представлено в должностных инструкциях ППС. 
Такой подход обеспечивает высокий уровень практикоориентированной подготовки студентов, позволяя им осваивать актуальные знания и формировать компетенции, востребованные в экспертной деятельности.  
2. Действуют прозрачные, объективные критерии и процедуры отбора преподавателей. 
· описать процедуру отбора преподавателей, проанализировать, насколько данная процедура является эффективной для достижения РО по ОП. 
Процедура отбора ППС в КРСУ осуществляется в соответствии с: 
· Трудовым кодексом КР, 
· Уставом университета, 
· Положением о конкурсном замещении должностей ППС https://www.krsu.kg/images/documents/images/PPS/Polozheniya_o_poryadke_provedeniya_konkursa_na_zameshchenie_dolzhnostey_pedagogicheskikh_rabotnikov.PDF и  
внутренними нормативными актами университета. (www.krsu.kg.) 
В соответствии с утвержденным Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, на сайте университета публикуется информация об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей, квалификационные требования к кандидатам для участия в конкурсе, перечень необходимых для предоставления документов, а также указываются сроки, в течение которых претендент может подать документы.  
В Положении закреплены прозрачные, объективные процедуры отбора для претендентов на замещение вакантных должностей: 1) ассистента, старшего преподавателя, преподавателя; 2) доцента, заведующего кафедрой, профессора.  
В конкурсе на замещение вакантных должностей ППС могут участвовать как работники Университета, так и лица, не работающие в Университете. 
Для участия в конкурсе претенденты подают документы в электронной форме через официальный сайт Университета в течение двадцати календарных дней со дня опубликования объявления о конкурсе. www.krsu.kg. 
Положение содержит общие квалификационные требования к педагогическому составу, а также квалификационные требования, предъявляемые к должностям ППС в Университете. 
Процесс конкурсного отбора включает несколько этапов, направленных на объективную и всестороннюю оценку кандидатов. 
Управление по работе с персоналом проводит первичную оценку соответствия претендента квалификационным требованиям, предъявляемым к должности профессорско-преподавательского состава.  
Предусмотрен разный порядок прохождения по конкурсу для претендентов на замещение вакантных должностей ассистента, старшего преподавателя, преподавателя и на замещение вакантных должностей доцента, заведующего кафедрой, профессора. 
Документы претендента на должность ассистента, преподавателя, старшего преподавателя передаются на кафедру для рассмотрения и подготовки заключения. Документы рассматриваются на заседании соответствующей кафедры (с участием всех работников кафедры), с участием лица, подавшего документы на замещение вакантной должности. На заседании кафедры по каждому кандидату принимается заключение с рекомендацией открытым голосованием простым большинством голосов штатных преподавателей, совместителей и научных сотрудников кафедры. Заключение (рекомендация) кафедры, утвержденное на заседании кафедры, передается Ученому секретарю ученого совета факультета. 
Для отбора кандидатов на должность доцента, заведующего кафедрой, профессора ректором Университета создается Конкурсная комиссия. Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на заседании Конкурсной комиссии. На заседании Конкурсной комиссии по каждому кандидату принимается заключение с рекомендацией открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии. Заключение (рекомендация) Конкурсной комиссии передается Ученому секретарю Ученого совета Университета. 
Список участников конкурса с указанием фамилии, имени и отчества, ученой степени и звания, стажа работы, названия занимаемой должности. вывешивается за 2 дня до проведения заседания ученого совета факультета (для претендентов на ассистента, старшего преподавателя, преподавателя), ученого совета Университета (для претендентов на доцента, заведующего кафедрой, профессора).  
Ученый совет факультета, ученый совет Университета принимает решение об избрании претендента на должность на основе тайного голосования. 
Издается приказ, затем подписывается договор и, если преподаватель является еще и внутренним совместителем, то подписывается дополнительное соглашение, затем выдается один экземпляр на руки ППС. 
Таким образом, действующая процедура является достаточно эффективной, но требует модернизации в направлении усиления на привлечение квалифицированных ППС, способных обеспечить достижение результатов обучения.  
3. Квалификация действующего состава преподавателей обеспечивает достижение результатов обучения  
· указать общее количество ППС, задействованного на ОП с указанием количества докторов и кандидатов наук, а также PhD. Проанализируйте насколько исследовательская область вовлеченного ППС соответствует области тех дисциплин, которые они преподают; 
 
В реализации ОП «Судебная экспертиза» задействованы 24 преподавателя, из них 12 кандидатов наук (экономических, юридических, исторических), 2 доктора наук что составляет 58,3% ППС с ученой степенью. В состав ППС входят штатные преподаватели, внутренние и совместители. Вовлеченность ППС соответствует области тех дисциплин, которые они преподают. 
Анализ соответствия исследовательской области вовлечённого ППС кафедры Судебной экспертизы области преподаваемых дисциплин проводится с целью определения степени интеграции научно-исследовательской деятельности в образовательный процесс и обеспечения высокого качества подготовки специалистов. Результаты анализа показывают, что научно-исследовательская деятельность ППС кафедры в целом соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Основные направления исследований преподавателей связаны с криминалистикой, различными видами судебных экспертиз, методами исследования доказательств, а также применением современных технологий в экспертной деятельности. Данные направления напрямую коррелируют с содержанием образовательных дисциплин, реализуемых на кафедре. 
Большинство преподавателей осуществляют исследования в тех научных областях, которые совпадают или тесно связаны с преподаваемыми ими дисциплинами. Например: 
· преподаватели, ведущие исследования в области криминалистики и методики расследования преступлений, читают дисциплины по криминалистике и судебной экспертизе; 
· преподаватели, занимающиеся вопросами трасологической, почерковедческой или технической экспертизы документов, преподают соответствующие специализированные дисциплины; 
· исследования в области цифровых технологий и информационной безопасности находят отражение в дисциплинах, связанных с обеспечением информационной безопасности и современными методами экспертных исследований. 
Таким образом, научные интересы преподавателей обеспечивают актуальность и научную обоснованность учебных курсов. 
 
· доказать, что квалификация ППС обеспечивает формирование результатов обучения на образовательной программе; 
Квалификация ППС подтверждается базовым профильным образованием, наличием учёных степеней, опытом практической педагогической деятельности (не менее 5 лет), участием в научно-исследовательских и проектных инициативах, публикационной активностью, а также регулярным повышением квалификации. Преподаватели демонстрируют владение современными образовательными технологиями, методами формирующего оценивания и исследовательскими подходами, что обеспечивает формирование у студентов аналитического и критического мышления, проектных и управленческих компетенций, а также готовность к инновационной деятельности. 
К реализации образовательной программы «Судебная экспертиза» привлечен квалифицированный профессорско-преподавательский состав, профессиональные и научные компетенции которого соответствуют содержанию дисциплин и обеспечивают достижение всех заявленных результатов обучения (РО). Преподаватели профессиональных дисциплин помогают достичь РО 1-6. Все результаты обучения поддерживаются комплексно несколькими курсами, что подробно описываются в ОПОП  
Например, в универсальных компетенциях преподаватели профессиональных дисциплин помогают студентам достичь РО1, РО2: способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, формулировать взаимосвязанные задачи, обеспечивающие достижение поставленных целей; ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актах; публично представлять результаты решения конкретной задачи проекта 
В общепрофессиональных компетенциях преподаватели профессиональных дисциплин помогают достичь РО3: осуществлять целенаправленный сбор и сопоставление научной литературы и выделять из нее основные вопросы исторического развития России и Кыргызстана; способность анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессиональной деятельности, способность оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам 
 В профессиональных компетенциях преподаватели профессиональных дисциплин помогают достичь РО4, РО5, РО6: способность применять методики криминалистических экспертиз и исследований в профессиональной деятельности,  способность применять естественнонаучные и математические методы при решении профессиональных задач, использовать средства измерения, способность применять методы и средства криминалистических экспертиз в целях обнаружения, фиксации, изъятия и предварительного исследования объектов для установления фактических данных (обстоятельств дела) в гражданском, административном уголовном судопроизводстве при участии в процессуальных и не процессуальных действиях. 
Каждый преподаватель, реализующий ОП специалитета «Судебная экспертиза», учитывает требования ФГОС РФ и ГОС КР к результатам освоения ОПОП по специальности 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза. Организация процесса обучения выстраивается преподавателем таким образом, чтобы обеспечить овладение студентами универсальными и профессиональными компетенциями, заявленными в ГОС ВО КР 
· показать, что все преподаватели (штатные, совместители, привлеченные и т.д.) осознают свою роль в достижении РО по ОП; 
Все преподаватели, независимо от формы занятости (штатные, совместители), осознают свою роль в достижении РО по ОП. Это обеспечивается через согласование РПД (силлабусов) дисциплин с РО, обсуждение ожидаемых результатов на методических совещаниях, и заседаниях кафедры, использование единых подходов к оцениванию и рефлексии учебных достижений студентов. 
· описать, как система повышения квалификации для сотрудников ОП, предусматривает прозрачную и объективную оценку деятельности персонала;   
Система повышения квалификации ППС ОП включает участие в курсах ПК, семинарах, тренингах, методических школах, а также внутреннюю экспертизу учебных материалов и анализ обратной связи магистрантов. Результаты повышения квалификации учитываются при распределении нагрузки, продлении договоров и планировании профессионального развития 
Результаты ПК закрепляются получением сертификата. Прохождение ПК заносится в научные реестры и копии сертификатов – в личном деле. 
ПК показывает уровень, определяются дефициты компетенций и прохождение ПК позволяет развивать свои компетенции по преподаваемым дисциплинам и/или развитие мягких навыков. ПК показывает рост качества ППС и, таким образом, позволяет дать объективную оценку развития компетенций.  
· представить систему профессионального развития молодых ППС. 
Профессиональное развитие молодых ППС обеспечивается через наставничество со стороны опытных преподавателей, совместное ведение дисциплин и методическую поддержку при разработке курсов со стороны руководителя программы.  
С целью содействия развитию научного потенциала молодых преподавателей, а также повышения роли молодёжи в реализации образовательных, исследовательских и инновационных проектов, и укрепления преемственности научных поколений в Университете создан Совет молодых ученых (Положение о Совете молодых ученых КРСУ, приказ №592-П от 24 декабря 2025 г.)  
Совет молодых учёных является коллегиальным совещательным органом, объединяющим молодых преподавателей, научных сотрудников, аспирантов, ординаторов и интернов, участвующих в научной, исследовательской и инновационной деятельности Университета. В свою очередь, Совет молодых учёных также взаимодействует со Студенческим научным обществом КРСУ, выполняя функции научно-методического наставничества, консультативной поддержки и координации совместных мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры и формирование кадрового резерва Университета. 
В целях поддержки молодых преподавателей, которые хотят заниматься научно-исследовательской деятельностью, по итогам вступительных экзаменов они могут претендовать на бюджетные места для обучения в аспирантуре. А также рассматривается вопрос предоставления скидки на обучение в аспирантуре в размере 50%, если обучающийся является сотрудником КРСУ.  
На сегодняшний день в Университете ведется работа по разработке «Положение о поддержки молодых научно-педагогических работников» и одной из форм поддержки планируется предусмотреть возможность предоставления льготного ипотечного кредитования для молодых преподавателей.  
Благодаря совокупности указанных выше факторов юридический факультет достигает высокой результативности по подготовке студентов по специальности «Судебная экспертиза», поддерживая необходимый баланс научно-теоретического и практического компонента, а также демонстрируя соответствие всем установленным требованиям к квалификации профессорско-преподавательского состава, привлекаемого для обучения студентов по образовательной программе «Судебная экспертиза» 
  РЕЙТИНГ ППС: «Положение о рейтинговой системе оценки деятельности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу КРСУ»  https://www.krsu.kg/upload/iblock/199/qb8b5v45wzssxaj32vmozcnhek0kqzse/Polojeniye_o_sisteme_ocenki_deyat_pedr.pdf 
· Заполните следующую таблицу: 
	1.  
	Общее количество ППС на ОП  
	24 

	2.  
	Из них штатных ППС 
	24 

	3.  
	Количество ППС совместителей   
	- 

	4.  
	Количество докторов наук  
	2 

	5.  
	Из них штатных докторов наук  
	2 

	6.  
	Из них по профилю ОП направления докторов наук 
	- 

	7.  
	Количество кандидатов наук  
	12 

	8.  
	Из них штатных кандидатов наук  
	12 

	9.  
	Их них кандидатов наук по профилю ОП направления  
	10 

	10.  
	Количество PhD докторов   
	- 

	11.  
	Из них штатных PhD докторов   
	- 

	12.  
	Их них PhD докторов по профилю направления  
	- 

	13.  
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание профессора 
	2 

	14.  
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание доцент 
	10 


 
4. Преподаватели вовлечены в исследовательскую и практическую деятельность в предметной области, результаты которых используются для обучения студентов в целях формирования результатов обучения. 
· показать, как ОП способствует внедрению инноваций в методы преподавания и использованию новых технологий в процессе обучения; 
Образовательная программа специалитета «Судебная экспертиза» целенаправленно способствует вовлечению преподавателей в научно-исследовательскую и практическую деятельность и интеграции её результатов в образовательный процесс, что обеспечивает достижение заявленных результатов обучения (РО). Об этом более подробно сказано в стандарте 5.3  
· описать, как выстроена система взаимодействия и интеграции исследовательской деятельности и образовательного процесса на ОП; 
На программе активно внедряются инновационные методы преподавания и современные образовательные технологии, основанные на исследовательском и практическом опыте ППС. Преподаватели используют проблемно-ориентированное и проектное обучение, кейс-метод, формирующее оценивание, элементы перевёрнутого и смешанного обучения, интерактивные методы обучения, включающие в себя: «метод ролевых игр», «мозговой штурм», моделирование ситуаций, метод «аквариум», проектирование заданий и организации обратной связи. Эти подходы повышают вовлечённость студентов образовательной программы «Судебная экспертиза», формируют аналитическое и критическое мышление и развивают способность к принятию профессиональных решений в условиях изменений. Преподавателями кафедры Судебной экспертизы были опубликованы следующие статьи в журнале: «Вестник академии МВД КР» – 2025 № 3:  
· Бекешева Г.У. – Внедрение и использование автоматизированной дактилоскопической идентификационной системы «СОНДА» в КР 
· Немировская А.А., Бобровская Е.А. «Роль и особенности отбора образцов почерка для назначения судебно-почерковедческой экспертизы в КР 
Старшим преподавателем Немировской А.А. было издано методическое пособие для судей КР «Назначение судебно-почерковедческой экспертизы». Дата издания 2022год, спонсировалось Высшей школой правосудия при Верховном суде КР, совместно с USAID и IDILLO   
· продемонстрировать внедрённые результаты в НИР и практической деятельности в образовательный процесс на ОП; 
Преподаватели, ведущие активную научно-исследовательскую деятельность непосредственно используют результаты своих исследований и практических разработок в учебном процессе. Их научные интересы и публикационная активность отражаются в содержании дисциплин, исследовательских и проектных заданиях, а также в тематике НИР и выпускных квалификационных работ студентов. Таким образом обеспечивается актуальность обучения и его соответствие современным научным и прикладным запросам системы образования. 
 Например, по дисциплине «Дактилоскопия и дактилоскопическая экспертиза» преподаватель использовал кейс-метод, разработанном на основе статьи преподавателя Бекешевой Г.У. – Внедрение и использование автоматизированной дактилоскопической идентификационной системы «СОНДА» в КР» и его практической деятельности. В данной статье рассматривается внедрение и применение автоматизированной дактилоскопической идентификационной системы «Сонда» в КР. Анализируются цели, задачи. Этапы внедрения, а также эффективность системы в обеспечении безопасности, правопорядка и судебных процессов. Особое внимание уделяется особенностям адаптации системы к национальным условиям, перспективам развития и вызовам, связанным с использованием биометрических данных. 
 Задание: разбор реальных или моделируемых уголовных дел с анализом следов рук. 
· студентам предоставляется набор материалов (фото следов, протоколы осмотра, сравнительные карты); 
· необходимо определить пригодность следа, классифицировать тип узора, подготовить экспертное заключение. 
            Результат обучения (РО4): Исследование вещной обстановки мест происшествия в целях обнаружения, фиксации, изъятия материальных следов правонарушения, а также их предварительного исследования; 
Преподаватель Бекешева Г.У. имеет сертификат доступа и преподавания дисциплины с 2021года
По дисциплине Почерковедение и почерковедческая экспертиза преподаватель Немировская А.А. использовала кейс-метод, разработанном на основе статьи «Роль и особенности отбора образцов почерка для назначения судебно-почерковедческой экспертизы в КР». В данной статье рассматриваются особенности судебно-почерковедческой экспертизы в КР, ее актуальность и роль в криминалистической практике. Анализируются основные категории исследуемых образцов почерка – свободные, условно-свободные и экспериментальные – характеристики, преимущества и недостатки. Особое внимание уделяется вопросам отбора и использования образцов, что влияет на точность и объективность экспертизы. 
Например кейс-задача: студентам предлагается: 
1. Определить виды образцов почерка, необходимые для экспертизы. 
2. Разработать порядок отбора экспериментальных образцов. 
3. Определить требования к количеству и качеству сравнительных материалов. 
4. Сформулировать вопросы для эксперта-почерковеда. 
5. Выявить возможные ошибки следователя при подготовке материалов 
Ожидаемые результаты обучения РО4: 
После выполнения кейса студент должен: 
· знать виды сравнительных образцов почерка; 
· понимать особенности их отбора; 
· уметь анализировать следственную ситуацию; 
· правильно формулировать вопросы эксперту; 
· применять теоретические знания на практике. 
· представить анализ степени влияния исследовательской и практической деятельности преподавателей в предметной области на формирование РО; 
Преподаватели, ведущие активную научно-исследовательскую деятельность непосредственно используют результаты своих исследований и практических разработок в учебном процессе. Их научные интересы и публикационная активность отражаются в содержании дисциплин, исследовательских и проектных заданиях, а также в тематике НИР и выпускных квалификационных работ студентов. Таким образом обеспечивается актуальность обучения и его соответствие современным научным и прикладным запросам системы образования.  
Анализ степени влияния исследовательской и практической деятельности преподавателей в предметной области на формирование РО подробно описано в стандарте 4.5  
· показать используемые инструменты для мотивации ППС и АУП по внедрению НИР в образовательный процесс; 
Одним из ключевых инструментов является финансовая мотивация сотрудников, направленная на активизацию научно-исследовательской деятельности и интеграцию её результатов в учебный процесс. 
Используемые механизмы: 
· премирование за публикации научных статей в рецензируемых журналах (например, индексируемых в Scopus и Web of Science); 
· дополнительные выплаты за разработку учебных курсов на основе результатов НИР; 
· стимулирующие надбавки за руководство научными проектами и грантами; 
· финансовая поддержка участия в научных конференциях. 
Для обеспечения устойчивой интеграции НИР в образовательный процесс применяется система мониторинга. 
Она включает: 
· ежегодный анализ публикационной активности ППС; 
· оценку внедрения научных результатов в учебные дисциплины; 
· отчеты кафедр о научно-исследовательской деятельности; 
· включение показателей НИР в систему внутреннего обеспечения качества образования. 
Например: по Программе развития был объявлен Конкурс научных тематик НИР ППС 
Также интеграция исследовательской деятельности и образовательного процесса реализуется через индивидуальные планы преподавателей. После окончания учебного года выполнение индивидуального плана проверяется заведующим кафедрой и дается оценка отчета о выполненной работе преподавателей. 
Важным элементом мотивации ППС является возможность включения студентов в научные исследования. 
Формы реализации: 
· организация студенческих научных кружков; 
· проведение конкурсов научных работ; 
· привлечение студентов к выполнению научных проектов кафедры; 
· использование результатов НИР при выполнении курсовых и выпускных квалификационных работ. 
В ряде дисциплин, например по Дактилоскопии и дактилоскопической экспертизе студенты работают с реальными кейсами из практики преподавателей, включая методические и экспертные ситуации, что позволяет связать теорию с профессиональной деятельностью. Результаты практической и проектной работы преподавателей используются как основа для обсуждений, деловых игр и коллективного анализа на занятиях. 
Административно-управленческий персонал создает условия для интеграции науки и образования через организационные механизмы. 
Основные инструменты: 
· проведение научных семинаров, круглых столов и конференций; 
· создание научно-исследовательских групп и лабораторий; 
· внедрение результатов научных исследований в содержание образовательных программ; 
· поддержка междисциплинарных исследовательских проектов. 
 
· показать предпринимаемые действия по повышению публикационной активности ППС на ОП; 
В целях повышения публикационной активности профессорско-преподавательского состава образовательной программы «Судебная экспертиза» в Кыргызско-Российский Славянский университет реализуется комплекс организационных и научно-методических мероприятий. В частности: 
· стимулирование участия преподавателей в научно-исследовательских проектах и грантах; 
· привлечение ППС к выполнению научных тем кафедры и межкафедральных исследований; 
· интеграция результатов научных исследований в учебный процесс. 
· оказание консультативной помощи при подготовке статей в журналы, индексируемые в Scopus и Web of Science; 
· проведение внутренних научно-методических семинаров по подготовке научных публикаций; 
· редактирование и рецензирование статей внутри кафедры перед отправкой в научные журналы. 
· поощрение преподавателей за публикации в рейтинговых научных журналах; 
· учет публикационной активности при аттестации и продлении контрактов; 
· включение показателей публикационной активности в индивидуальные планы работы ППС 
· совместные публикации преподавателей и студентов; 
· публикация результатов студенческих исследований под научным руководством ППС. 
· проведение научных семинаров, круглых столов и конференций по проблемам судебной экспертизы; 
· публикация материалов конференций и сборников научных трудов. 
Реализация указанных мер способствует увеличению количества научных публикаций ППС, повышению их качества и расширению присутствия результатов исследований в международных научных базах данных. 
Результаты НИР и практической деятельности преподавателей системно включаются в содержание дисциплин в соответствии с теми РО, на достижение которых они направлены. 
· описать систему поощрения научной деятельности. 
На уровне университета предусмотрены меры поддержки и мотивации научной деятельности ППС, включая методическую и организационную поддержку публикаций, содействие участию в научных и научно-практических мероприятиях, а также развитие совместных исследований преподавателей и студентов. Результаты исследований используются не только в образовательном процессе, но и при обновлении учебных программ и методических материалов. 
Система поощрения научной деятельности ППС является важным элементом стимулирования научной активности, мотивации преподавателей к проведению исследований и повышения качества образования. Включение научной работы в систему вознаграждения позволяет университету развивать научный потенциал, интегрируя исследовательские результаты в образовательный процесс. 
В КРСУ утверждено Положение о рейтинговой системе оценки деятельности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу , в соответствии с которым выплаты производятся на основании оценки индивидуальных результатов деятельности работников один раз в семестр решением Комиссии КРСУ по оценке индивидуальных результатов деятельности работников и утверждаются приказом ректора КРСУ. Научно-исследовательская работа входит в категории деятельности, по которым за достижения сверх утвержденного индивидуального плана работ назначаются выплаты. Выплаты могут быть назначены научно-педагогическим и иным категориям работников университета как штатным, так и занятым на основе внешнего совместительства. Выплаты назначаются один раз в семестр: в срок до 31 июля за достижения в весеннем семестре, в срок до 31 декабря за достижения в осеннем семестре.  
В ВУЗе предусмотрены социальные выплаты также для студентов за достижения в научно-исследовательской деятельности. Более подробная информация указана в https://www.krsu.kg/upload/iblock/199/qb8b5v45wzssxaj32vmozcnhek0kqzse/Polojeniye_o_sisteme_ocenki_deyat_pedr.pdf 
Имеется Положение о Фонде науки КРСУ, которое было разработано в соответствии с решением НТС (Научно-технический совет) и Постановлением Ученого совета КРСУ от 25 июня 2019 г. №11. Фонд науки - это совокупность финансовых активов, сосредотачиваемых на специальном счете. Финансовые средства Фонда направлены на выделение мини грантов для стимулирования студенческой̆ и молодёжной̆ науки, а также для поддержки публикационной̆ и инновационной̆ деятельности ППС, ученых, студентов и изобретателей̆. Награждения осуществляются на основании Приказа ректора КРСУ.   
Система поощрения в КРСУ предполагает также объявление благодарности «За активную научно-инновационную деятельность» с занесением в личное дело, грамотами «За активную научно-инновационную деятельность», грамотами «Лучший руководитель НИРС».  
Таким образом, система поощрения научной деятельности ППС в ВУЗе играет ключевую роль в поддержке и развитии научной работы, повышении мотивации преподавателей и улучшении качества образовательного процесса. Включение таких элементов, как финансовые вознаграждения, признание достижений способствует созданию благоприятной среды для научной работы и стимулирует преподавателей к достижениям в своей профессиональной деятельности.     
В целом, активная исследовательская и практическая деятельность преподавателей, ее интеграция в учебный процесс и ориентация на реальные запросы образовательной практики базируется на поощрении со стороны университета и в рамках нормативных правовых актов КР и КРСУ  
 
5. Действует система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС. 
· Заполните следующую таблицу 
	Какие мероприятия, направлены на поддержку или развитие ППС 
 
	Кол-во ППС, которые были поддержаны (профинансированы) 
	Какой именно вклад был сделан со стороны ОО или программы (указать суммы) 
 

	
	ОО, программой 
	Другие источники 
	Самостоятельно 
	

	Участие в круглом столе 
	- 
	- 
	1 
	

	Например, издание статьи в журналах: 
	… 
	- 
	7 
	Оплата публикации научных статей (самофинансирование) 

	Повышения квалификации 
	12 
	8 
	- 
	Финансирование курсов по повышению квалификации СФУ и СПбПУ 


 
· показать, как система повышения квалификации и поддержки преподавателей соотносится с РО по ОП и всесторонне поддерживает их достижение; 
Система повышения квалификации направлена на то, чтобы преподаватель: владел современными образовательными технологиями; имел актуальные профессиональные знания; умел эффективно формировать компетенции студентов; мог измерять и оценивать достижения РО. Это означает, что повышение квалификации ППС — не самоцель, а механизм обеспечения качества РО ОП. Повышение квалификации в этой области позволяет преподавателю: точно формулировать критерии оценки; обеспечивать у ППС не только обновление своих профессиональных знаний, но и внедрять практико-ориентированные задания в учебный процесс, что повышает: актуальность содержания дисциплин; практическую подготовку студентов; уверенность в достижении профессиональных РО, прозрачность и объективность; корректировать образовательный процесс. 
· продемонстрировать, как данная система стимулирует к использованию инновационных методов обучения (данные о деятельности преподавателей, используемые для мониторинга этой деятельности); 
Система стимулирования и мониторинга инновационной деятельности ППС образовательной программы «Судебная экспертиза»: фиксирует использование инновационных методов обучения; связывает эти данные с достижением результатов обучения (РО); интегрирована в систему повышения квалификации; обеспечивает обратную связь и мотивацию через награды, публикации, участие в проектах; 
делает инновационную педагогическую практику системной и измеримой. Полученные знания применяются при преподавании дисциплин ОП.  
В РПД указываются инновационные формы обучения для лекций и практических занятий. Преподаватель продумывает методы, которые стимулируют формирование у студентов РО и компетенции. 
В КРСУ и в рамках образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» действует системная и многоуровневая модель поддержки, стимулирования и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава (ППС), направленная на обеспечение качества преподавания, внедрение инновационных методов обучения и достижение результатов обучения (РО) по ОП. 
· описать как ППС демонстрируют умение применять цифровые инструменты, симуляционные программы, электронные образовательные платформы, актуальные для специалитета;  
Профессорско-преподавательский состав специальности «Судебная экспертиза» системно демонстрирует владение современными цифровыми инструментами и их интеграцию в образовательный процесс с целью формирования у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям цифровизации экспертной деятельности. 
В учебном процессе активно применяются электронные образовательные платформы (LMS), обеспечивающие размещение рабочих программ дисциплин, учебно-методических комплексов, презентационных материалов, видео-лекций, тестовых заданий и фондов оценочных средств. Преподаватели организуют текущий и промежуточный контроль знаний посредством онлайн-тестирования, автоматизированных проверочных модулей, интерактивных кейсов и форумов для анализа экспертных ситуаций. Это обеспечивает прозрачность оценивания и оперативную обратную связь. 
При изучении дисциплин профессионального цикла («Почерковедение и почерковедческая экспертиза», «Технико-криминалистическое исследование документов») ППС использует специализированное программное обеспечение для анализа изображений, сравнения графических объектов, цифровой обработки документов, моделирования следственных ситуаций и реконструкции объектов исследования. Преподаватели демонстрируют студентам алгоритмы работы с цифровыми изображениями подписей и рукописных текстов, применение увеличения, наложения, фильтрации, контрастирования и иных инструментов визуализации признаков. 
В образовательный процесс внедряются симуляционные программы и практико-ориентированные цифровые кейсы, имитирующие деятельность судебного эксперта. Студенты работают с виртуальными пакетами экспертных материалов, осуществляют цифровое исследование объектов, формируют электронные заключения и оформляют процессуальные документы с соблюдением требований делопроизводства и информационной безопасности. Используются интерактивные тренажёры по составлению экспертного заключения и анализу сравнительных образцов. 
Преподаватели применяют технологии видеоконференцсвязи) и цифровые коммуникационные сервисы (Тeams, Zoom, Canvas) для проведения консультаций, вебинаров, мастер-классов с практикующими экспертами, а также для защиты курсовых и выпускных квалификационных работ в смешанном формате. MyTestXPro для проведения тестирования. 
Особое внимание уделяется формированию навыков работы с электронным документооборотом, цифровыми архивами, базами нормативных правовых актов и судебной практики. ППС демонстрирует студентам методы поиска, систематизации и анализа правовой информации с использованием современных информационно-справочных систем. 
Таким образом, преподавательский состав не только владеет цифровыми технологиями, но и интегрирует их в образовательный процесс как инструмент формирования профессиональных компетенций судебного эксперта, обеспечивая практико-ориентированную подготовку специалистов в условиях цифровой трансформации экспертной деятельности.  
 
· указать процедуры, позволяющие определить на ОП степень удовлетворенности ППС. 
Для того, чтобы выявить уровень удовлетворённости ППС условиями реализации ОП и определить направления для улучшения, необходимо определить ключевые критерии оценки: организационные условия (расписание, нагрузка); материально-техническое обеспечение; учебно-методическая поддержка; система мотивации и оплаты труда; участие в управлении ОП; профессиональное развитие; психологический климат в коллективе; цифровая инфраструктура. И на основе этих результатов нужно принимать управленческие решения: корректировка учебной нагрузки; улучшение материально-технической базы; организация повышения квалификации; совершенствование коммуникации и внутренней политики. Процедура должна быть: системной; регулярной; прозрачной; ориентированной на улучшение качества реализации ОП. 
Проводится анкетирование среди ППС, где можно определить уровень удовлетворенности ППС 
· описать политику для личного развития ППС, их поддержки и создания для них условий, действующая в ОО/на программе; 
Политика личного и профессионального развития ППС образовательной программы специалитета «Судебная экспертиза» направлена на: обеспечение высокого качества образовательного процесса; развитие научного потенциала кафедры; внедрение современных образовательных технологий; формирование конкурентоспособной академической среды; поддержку карьерного и личностного роста сотрудников. Политика реализуется в соответствии со стратегией развития университета и внутренними нормативными актами. 
Основными задачами создания системных условий для устойчивого профессионального, научного и личностного развития ППС кафедры судебной экспертизы являются: 
1. Повышение квалификации и профессиональной компетентности преподавателей. 
2. Поддержка научно-исследовательской деятельности. 
3. Развитие цифровых и педагогических компетенций. 
4. Создание комфортной академической среды. 
Основными направлениями реализации политики являются: регулярное направление ППС на курсы повышения квалификации; поддержка участия в профильных программах по судебной экспертизе, криминалистике, праву; содействие получению ученых степеней и званий, организация внутренних методических семинаров и мастер-классов. 
Также немало важную роль для личного развития ППС играют такие направления, как: 
 Научная деятельность и публикационная активность: 
· Создание условий для выполнения научных исследований. 
· Стимулирование публикаций в рецензируемых изданиях. 
· Поддержка участия в научных конференциях (в том числе международных). 
· Содействие подготовке и защите кандидатских и докторских диссертаций. 
· Развитие научных школ кафедры. 
 Методическая и педагогическая поддержка: 
· Обмен лучшими практиками преподавания. 
· Проведение открытых занятий и взаимопосещение 
Международное сотрудничество и академическая мобильность: 
· Поддержка участия в международных проектах. 
· Развитие партнерств с профильными организациями и вузами. 
· Содействие академической мобильности ППС. 
· Участие в совместных исследованиях и публикациях. 

      Карьерное развитие и кадровый резерв: 
· Формирование индивидуальных планов профессионального развития. 
· Поддержка молодых преподавателей и наставничество. 
· Возможность прохождения конкурса на управленческую должность. 
· Прозрачная система аттестации и оценки эффективности деятельности. 
  А также существуют следующие механизмы поддержки ППС: 
1. Организационная поддержка 
· Планирование нагрузки с учетом научной деятельности. 
· Гибкое распределение обязанностей. 
2. Финансовая поддержка 
· Частичное финансирование участия в конференциях и курсах. 
· Система стимулирующих выплат за научные достижения. 
3. Информационная поддержка 
· Доступ к научным базам данных и библиотечным ресурсам. 
· Информирование о грантах, конкурсах и стажировках. 
4. Материально-технические условия 
· Оснащение учебных аудиторий современными средствами обучения. 
· Обеспечение доступа к специализированному программному обеспечению в сфере судебной экспертизы. 
Эффективность политики оценивается по следующим показателям: 
· рост публикационной активности; 
· участие ППС в научных проектах; 
· повышение квалификационной категории сотрудников; 
· удовлетворенность ППС условиями труда; 
· качество образовательного процесса и результаты аккредитации программы. 
Мониторинг осуществляется ежегодно в рамках внутренней системы обеспечения качества образования. Политика личного и профессионального развития ППС кафедры судебной экспертизы является частью системы управления качеством образования КРСУ и регулярно пересматривается с учетом стратегических задач университета, требований законодательства и развития научно-образовательной среды. 
 
6.  Для ППС созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста. 
· показать, какие условия созданы для творческого, личностного и профессионального роста ППС; 
В Кыргызско-Российский Славянский университет созданы комплексные условия для творческого, личностного и профессионального роста ППС: 
1. Повышение квалификации: 
· Регулярные курсы повышения квалификации (внутренние и внешние). 
· Стажировки в вузах-партнёрах РФ и других стран. 
· Поддержка участия в вебинарах, онлайн-курсах и программах ДПО. 
· Аттестация и содействие карьерному продвижению (доцент, профессор). 
2. Научная деятельность 
· Функционирование научных школ и исследовательских центров. 
· Поддержка публикационной активности (ВАК, РИНЦ, международные базы). 
· Финансирование научных проектов и грантов. 
3.Академическая мобильность 
· Участие в международных проектах и программах сотрудничества. 
· Обмен опытом с вузами России и зарубежья. 
· Совместные научные исследования. 
4. Инновационная деятельность 
· Разработка и внедрение новых образовательных программ. 
· Использование современных образовательных технологий. 
· Поддержка авторских курсов и элективных дисциплин. 
· Экспериментальные методики преподавания. 
 5. Методическая работа 
· Создание учебников, учебных пособий, электронных курсов. 
· Работа в учебно-методических комиссиях. 
· Конкурсы педагогического мастерства. 
6. Признание достижений 
· Почётные грамоты, благодарности. 
· Награждение за научные и педагогические достижения. 
· Публичное признание заслуг на уровне университета. 
 7. Корпоративная культура 
· Благоприятный психологический климат. 
· Поддержка наставничества. 
· Открытый диалог с руководством. 
  8. А также иные меры поддержки ППС 
· Участие в кафедральных и межкафедральных семинарах. 
· Работа в диссертационных советах. 
· Членство в профессиональных ассоциациях. 
· Стабильная занятость. 
· Социальные гарантии в рамках законодательства. 
· Возможности совмещения научной и педагогической деятельности. 
· Оснащённые аудитории и лаборатории. 
· Доступ к электронным библиотечным системам. 
· Цифровая образовательная среда. 
· Поддержка ИТ-инфраструктур. 
· Вовлечённость ППС в работу ученого совета и кафедр. 
· Участие в разработке и корректировке образовательных программ. 
· Возможность инициирования изменений в учебном процессе. 
 
· представить, какие дополнительные услуги и возможности предоставляются ППС для их благоприятного личностного и профессионального развития. 
Для благоприятного личностного и профессионального развития ППС в КРСУ могут предоставляться следующие дополнительные услуги и возможности: 
1. Повышение квалификации и академическое развитие 
· Регулярные курсы повышения квалификации (в том числе онлайн-формат). 
· Программы педагогического мастерства и современные методики преподавания. 
· Обучение цифровым технологиям и использованию LMS-платформ. 
· Поддержка в подготовке к защите докторских и кандидатских диссертаций. 
· Языковые курсы (английский, русский, другие иностранные языки). 
· Программы академической мобильности и стажировки в вузах-партнёрах. 
2. Научно-исследовательская поддержка 
· Внутренние гранты на проведение исследований. 
· Консультации по подготовке заявок на международные гранты. 
· Помощь в публикации статей в рецензируемых журналах. 
· Финансирование участия в международных конференциях. 
· Создание междисциплинарных научных лабораторий. 
· Доступ к современным электронным библиотекам и базам данных. 
 3.Социальная поддержка и благополучие 
· Медицинское обслуживание в поликлинике КРСУ 
· Санаторно-курортное лечение в пансионате Голубой Иссык-Куль, в санатории Иссык-Ата 
· Материальное стимулирование (премии, надбавки за научную активность). 
Комплексная система поддержки ППС в Кыргызско-Российский Славянский университет способствует не только повышению качества образовательного процесса, но и формированию устойчивой, мотивированной и профессионально растущей академической среды. 
SWOT анализ Стандарта 5
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Наличие остепененных ППС, читающих профессиональные курсы 
2. Предоставление социальных гарантий для ППС 
3. Наличие системы повышения квалификации 
4.  
	1. Развитие академической мобильности 
2. Публикации в Скопус … 
3. Обеспечение ПК по спецдисциплинам 
4. Улучшение материально-технической базы ОП 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Публикационная активность преподавателей, связанная с читаемыми дисциплинами 
2.  
	1. Слабая материально-техническая база 
2. Текучесть кадров 
3. Финансовое обеспечение ППС 


 
СТАНДАРТ 6. ИНФРАСТРУКТУРА, РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 
 
Образовательная программа: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР юридического факультета КРСУ аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В 2021-22 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (КР).  Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
По итогам аккредитации агентством «Билим-Стандарт» были данные следующие рекомендации по стандарту по ППС:  

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	Модернизировать учебное оборудование в соответствии с требованиями рынка труда. 

	Сделаны соответствующие заявки на учебное оборудование

	2.
	Ввести систематическую работу по увеличению фонда электронной библиотеки. 

	Фонд электронной библиотеки постоянно увеличивается



Критерии к стандарту 6 
 
1.  ОП располагает всей необходимой инфраструктурой и оборудованием, адекватными для достижения РО.  
· обозначить аудитории, лаборатории, лабораторное оборудование, используемые для реализации только аккредитуемой ОП; 
Образовательная программа по специальности «Судебная экспертиза» располагает комплексом материальных и информационных ресурсов, необходимым для осуществления учебной, научно-исследовательской и практической деятельности на высоком уровне, что предполагает наличие оснащённых аудиторий, специализированных лабораторий, криминалистических и юридических клиник, компьютерных классов, а также многофункциональных мультимедийных аудиторий.  
Все указанные помещения и устройства обеспечены качественным доступом в сеть Интернет, что даёт возможность использовать разнообразные электронные образовательные платформы, базы данных юридического профиля и специализированное программное обеспечение в целях повышения эффективности учебного процесса и реализации прикладных научных проектов. 
(Лабораторно-техническая база, используемая только в рамках аккредитуемой образовательной программы.)  
· оценить оснащенность библиотечного фонда только по аккредитуемой ОП в соответствии с содержанием образовательной программы.  
 Библиотечно-информационная система, включающая традиционные бумажные фонды и электронные ресурсы, даёт студентам и преподавателям возможность оперативного поиска необходимой литературы, правовых актов и научных публикаций, способствуя укреплению исследовательской составляющей образовательной программы и развитию междисциплинарных подходов.  
При этом, юридический факультет учитывает потребности различных групп обучающихся, в том числе студентов с ограниченными возможностями здоровья и иностранных граждан, предоставляя им доступ специальным техническим и программным средствам, позволяющим корректно и своевременно воспринимать учебную информацию.  
Кроме того, в рамках академических дисциплин и практик студенты получают возможность обучения и консультаций с использованием мультимедийных технологий, что упрощает процесс дистанционного доступа к образовательным услугам и делает их более удобными для отдельных категорий обучающихся (например, совмещающих работу и учёбу). Такой интегрированный подход к формированию и использованию ресурсной базы полностью отвечает государственным образовательным стандартам и способствует всестороннему обеспечению качества подготовки правоведов, повышая конкурентоспособность выпускников и их способность профессионально взаимодействовать с современными правовыми и информационно-коммуникационными системами. 
 
Пожалуйста, заполните следующую таблицу: 
 
	 
	текущий год 2025 
	предыдущий год 2024 
	предыдущий год 2023 

	Укажите объем финансирования на приобретение учебно-методических ресурсов (учебники, подписки, электронные ресурсы и т.д.), относящиеся к юридическому факультету
	6071
	117075
	-


· представить учебно-методические ресурсы (электронные учебники, печатные издания и т.д.), доступные для студентов и преподавателей по аккредитуемой программе; 
 
 Данные из  библиотеки для ОП «Судебная экспертиза»  
 
· показать, что материальные и информационные ресурсы являются достаточными и обеспечивают доступность для проведения научных исследований;  
· проанализировать, насколько существующий библиотечный фонд адекватен для достижения результатов обучения: оценить достаточность имеющейся учебной, технической, справочной и общей литературы, а также периодических изданий для обеспечения результатов обучения образовательной программы. 
Обеспеченность учебно-методическими ресурсами на 100%, все студенты имеют доступ к литературе по каждой изучаемой дисциплине. Имеются монографии и журналы в бумажной и электронной версии, которые обеспечивают достижение РО и позволяют студентам знакомиться с последними достижениями в области интересующих их дисциплин, что обеспечивает написание курсовых работ и ВКР, что является стимулом для собственной исследовательской деятельности. 
ППС рекомендуют обязательную и дополнительную литературу, сайты и платформы по теме дисциплин; литература также отражается в разделе 7.1 РПД. 
Учебники, учебные пособия и учебно-методические материалы, включая электронные ресурсы, составляются с учетом последних научных и технологических достижений (развитие цифровых технологий), имеющихся в КР и РФ, что выражается в их содержательной и методической актуализации, регулярно осуществляемой преподавателями юридического факультета. 
Доступ к данным ресурсам открыт для всех студентов и профессорско-преподавательского состава в целях обеспечения равного и оперативного пользования информационными источниками, а также усиления междисциплинарного взаимодействия и развития научно-исследовательской деятельности. 
Как преподаватели, так и студенты могут ознакомиться с учебными и учебно-методическими материалами по дисциплинам, преподаваемым в рамках ОПОП по специальности «Судебная экспертиза» в библиотеках Юридического факультета и главного корпуса КРСУ, а также в электронной библиотеке КРСУ. 
Периодический пересмотр, обновление и дополнение указанных учебных и учебно-методических материалов осуществляются преподавателями в соответствии с изменениями нормативно-правовой базы и новыми требованиями учебных планов, что обеспечивает соответствие знаний студентов современным требованиям юридической профессии и способствует подготовке высококвалифицированных специалистов, обладающих необходимыми компетенциями для эффективной работы в правовом поле. 
 
2.  На ОП предусмотрены принципы инклюзивного образования, учитываются потребности разнообразного контингента студентов при распределении и предоставлении учебных ресурсов, при поддержке студентов и перехода к гибким моделям обучения и преподавания. 
· показать, как на ОП учитываются потребности различных студентов (например, работающих, взрослых, обучающихся неполный рабочий день, иностранных студентов, студентов с ограниченными возможностями и др.) и особенно для лиц с ограниченными возможностями здоровья при распределении и предоставлении учебных ресурсов, при предоставлении различного рода поддержки студентов и при переходе к гибким моделям обучения и преподавания; 
В аккредитуемый период студентов с ОВЗ на программе не обучалось. 
При этом, юридический факультет учитывает потребности различных групп обучающихся, в том числе студентов с ограниченными возможностями здоровья и иностранных граждан, предоставляя им доступ специальным техническим и программным средствам, позволяющим корректно и своевременно воспринимать учебную информацию.  
 Программа может предоставить организованное очное обучение с использованием дистанционных технологий. Все указанные помещения и устройства обеспечены качественным доступом в сеть Интернет, что даёт возможность использовать разнообразные электронные образовательные платформы, базы данных юридического профиля и специализированное программное обеспечение для обучения студентов с ОВЗ. 
Студенты, имеющие медицинские показания, могут проходить ЛФК 
 
 показать какие ресурсы со стороны ОО/ОП предоставлены для обеспечения адекватной подготовки студентов, а также в части вопросов, связанных с их здоровьем и безопасностью; 
Образовательная программа по специальности «Судебная экспертиза» реализуется в учебных помещениях, обеспеченных качественным доступом в сеть Интернет, что даёт возможность использовать разнообразные электронные образовательные платформы, базы данных юридического профиля и специализированное программное обеспечение. 
Помещения соответствуют установленным нормам противопожарной безопасности и санитарно-эпидемиологическим требованиям, обеспечивая благоприятные условия для образовательной и научно-исследовательской деятельности.  
Все аудитории, лаборатории и библиотека оснащены планом эвакуации, выполненным в графическом и текстовом формате, а также необходимыми средствами пожаротушения - огнетушителями, внутренними пожарными кранами и дополнительными эвакуационными выходами для оперативной организации выхода в чрезвычайных ситуациях.  
Каждый год весь профессорско-преподавательский состав и студенты проходят инструктаж по пожарной безопасности, что отражается в соответствующих журналах учёта, а для постоянного поддержания противопожарных и санитарных мер предусмотрены регулярные проверки исправности огнетушителей и противопожарного оборудования, а также контроль наличия и доступности путей эвакуации. 
Ежедневная уборка учебных помещений с применением дезинфицирующих средств направлена на поддержание высокого уровня санитарно-гигиенического состояния, 
Таким образом, комплексная система обеспечения безопасности - начиная от противопожарных мероприятий и заканчивая санитарно-гигиеническими правилами и стандартами - интегрирована в повседневную деятельность юридического факультета и способствует созданию безопасной образовательной среды, необходимой для полноценного освоения учебной программы. 
  
· описать какие ограничения все еще существуют на данный момент для полноценного обучения ЛОВЗ. 
На текущий момент возможные ограничения могут быть связаны с:
· частичной архитектурной доступностью отдельных помещений;
· необходимостью дополнительного специализированного оборудования;
· ограниченными ресурсами для узкоспециализированных адаптационных технологий.
Вместе с тем, программа поэтапно реализует меры по расширению доступности инфраструктуры и цифровых решений для различных категорий студентов
 
3. Разработан и используется механизм для учета ожиданий студентов и ППС при планировании улучшения инфраструктуры, в результате руководство ОП/ОО своевременно реагирует и удовлетворяет потребности внутренних стейкхолдеров  
· представить политику обновления инфраструктуры (приведите конкретные примеры и цифры); 
На факультете функционирует криминалистический центр, включающий не менее 6 специализированных лабораторий и учебных объектов, в том числе: 
· лаборатория трасологических и баллистических исследований; 
· лаборатория исследования документов и почерковедения; 
· лаборатория судебной фотографии и видеозаписи; 
· лаборатория портретной экспертизы; 
· криминалистический полигон («Жилая комната», «Кухня»); 
· учебный тир и кабинет тактико-специальной подготовки.  
 В рамках политики обновления проводится: 
· ежегодное дооснащение лабораторий современными криминалистическими средствами; 
· обновление учебных макетов и имитационных комплексов; 
· внедрение практико-ориентированных кейсов (моделирование мест происшествий). 
На факультете функционируют не менее 3 компьютерных классов, подключённых к локальной сети университета и Wi-Fi. Все учебные аудитории и лаборатории интегрированы в цифровую образовательную среду университета.  
 Обновление включает: 
·  замену компьютерной техники (в среднем 20–30% парка каждые 3–5 лет); 
· внедрение программного обеспечения для криминалистического анализа; 
· развитие LMS и электронных образовательных ресурсов. 
Также в рамках обновления инфраструктуры среди студентов и ППС проводятся опросы, анкетирование. 
 
· указать частоту обновляемости инфраструктуры и оборудования в рамках аккредитуемой программы с учетом потребностей студентов и преподавателей для достижения результатов обучения; 
В Кыргызско-Российский Славянский университет обновление инфраструктуры и оборудования по образовательной программе «Судебная экспертиза» осуществляется на системной и плановой основе с учетом потребностей обучающихся, преподавателей и требований к достижению результатов обучения. 
Текущий ремонт и модернизация аудиторного фонда проводится ежегодно (по мере необходимости). Частичное обновление компьютерного парка — ежегодно (20–30%). Полное обновление компьютерной техники — каждые 4–5 лет. 
Дооснащение лабораторий (приборы, криминалистические комплекты, расходные материалы) — ежегодно. Пополнение библиотечного фонда — ежегодно. Актуализация рабочих программ дисциплин. Аннотаций и ФОСов — ежегодно. Пересмотр содержания образовательной программы — не реже 1 раза в 3 года с учетом требований работодателей и научно-технического прогресса. 
Обновление инфраструктуры осуществляется на основе: 
· ежегодного анкетирования студентов и преподавателей; 
· анализа результатов обучения и успеваемости; 
· предложений работодателей и профессионального сообщества; 
· мониторинга современных тенденций в области судебной экспертизы. 
Таким образом, в КРСУ обеспечивается регулярная и поэтапная обновляемость инфраструктуры и оборудования по ОП «Судебная экспертиза» позволяет поддерживать соответствие материально-технической базы современным требованиям и обеспечивает достижение заявленных результатов обучения. 
· описать действующий механизм для учета ожиданий студентов и преподавателей при планировании совершенствования инфраструктуры (проанализируйте насколько этот механизм эффективен); 
Для выявления ожиданий и потребностей студентов и профессорско-преподавательского состава используются регулярные опросы и встречи с руководством программы, кураторами и администрацией университета. Программа активно участвует в организационных мероприятиях по сбору обратной связи, включая встречи с проректором по молодежной политике, которые проводятся не менее двух раз в год. Полученные предложения анализируются и направляются в соответствующие подразделения университета для принятия решений. 
Дополнительным механизмом выявления ожиданий и потребностей является постоянный диалог между студентами и кураторами программы. На факультете принят принцип постоянной связи со студентами и их родителями через кураторов и руководство, касательно отношений с преподавателями, проводимых занятий и оценивания знаний студентов. В этих целях кураторами курсов и профилей проводятся собрания, беседы на кураторских часах, где обсуждаются вопросы и проблемы, связанные с образовательным процессом, они не только предоставляют обратную связь, но и выявляют потребности студентов в дополнительных ресурсах, методической литературе или технической поддержке. Эта информация оперативно передается руководству программы и используется для планирования закупок и улучшения инфраструктуры. 
Информация о предоставляемых услугах и доступных ресурсах доводится до студентов через электронные ресурсы, регулярные встречи, индивидуальные и групповые консультации. Это обеспечивает прозрачность, равный доступ к инфраструктуре и осознанное использование ресурсов для достижения результатов обучения. Студенты информируются о возможностях использования библиотечных ресурсов, цифровых платформ и других преимуществах программы с первых дней обучения. 
Анкетирование 
 
· показать, как осуществляется мониторинг обеспеченности МТБ и инфраструктуры в соответствии с требованиями ОП, научно-исследовательской деятельностью и т.д.; 
В КРСУ политика обновления инфраструктуры реализуется как часть программы развития университета. Она функционирует как многоуровневая система мониторинга материально-технической базы и инфраструктуры, направленная на обеспечение соответствия требованиям образовательной программы «Судебная экспертиза», научно-исследовательской деятельности и современным профессиональным стандартам. 
Так: 
· Ежегодно проводится инвентаризация оборудования и учебных помещений кафедры. 
· Формируются заявки на обновление и закупку оборудования (лабораторные приборы, криминалистические комплекты, ПО). 
· Осуществляется анализ обеспеченности дисциплин необходимыми ресурсами (по каждой дисциплине ОП). 
· Рассмотрение вопросов МТБ на заседаниях кафедры (не реже 2 раз в год). 
· Обобщение потребностей кафедр юридического факультета. 
· Проведение внутреннего аудита обеспеченности инфраструктуры. 
· Формирование плана развития материально-технической базы факультета (ежегодно). 
· Контроль соответствия МТБ требованиям образовательных программ и стандартов. 
· Централизованный мониторинг через структурные подразделения (учебное управление, хозяйственные службы). 
· Проведение плановых проверок и инвентаризации (1 раз в год). 
· Утверждение бюджета на обновление инфраструктуры. 
· Контроль соответствия МТБ требованиям аккредитационных стандартов. 
· ежегодное анкетирование студентов и ППС по удовлетворенности МТБ;
· сбор предложений по улучшению инфраструктуры; 
· учет мнения работодателей (экспертных учреждений). 
Система мониторинга обеспеченности МТБ и инфраструктуры по ОП «Судебная экспертиза» в Кыргызско-Российский Славянский университет является многоуровневой, регулярной и ориентированной на потребности образовательного процесса и научной деятельности. Она обеспечивает: своевременное выявление дефицитов ресурсов; планомерное обновление инфраструктуры; соответствие требованиям образовательных стандартов и аккредитации; достижение заявленных результатов обучения. 
 
· показать, как ОП гарантирует, что все ресурсы соответствуют установленным целям ОП являются доступными, а студенты информированы о доступных для них услугах. 
Образовательная программа «Судебная экспертиза» в Кыргызско-Российский Славянский университет реализует системный подход к управлению ресурсами, направленный на достижение заявленных целей и результатов обучения, а также на обеспечение их доступности для обучающихся. 
Соответствие материально-технических, информационных и кадровых ресурсов целям ОП обеспечивается через: 
· Связь результатов обучения с ресурсным обеспечением: 
каждая дисциплина ОП обеспечена необходимыми ресурсами (криминалистические лаборатории, программное обеспечение, учебные материалы), соответствующими формируемым компетенциям. 
· Экспертизу образовательной программы: при разработке и обновлении ОП учитываются требования работодателей, профессиональных стандартов и развитие судебно-экспертной деятельности. 
· Внутренний мониторинг МТБ: проводится регулярная оценка достаточности оборудования для проведения лабораторных, практических занятий и научных исследований. 
· Интеграцию науки и образования: ресурсы используются как в учебном процессе, так и в научно-исследовательской деятельности ППС и магистрантов. 
Доступность ресурсов для обучающихся обеспечивается следующим образом: 
· свободный доступ к учебным аудиториям, лабораториям и криминалистическим кабинетам согласно расписанию занятий; 
· возможность использования лабораторного оборудования при выполнении НИР и самостоятельной работы; 
· функционирование библиотеки и читальных залов. 
· доступ к электронным образовательным ресурсам (LMS, электронная библиотека, учебные материалы); 
· удалённый доступ к учебным материалам и заданиям; 
· использование цифровых платформ для взаимодействия с преподавателями. 
· консультации преподавателей по дисциплинам; 
· научное руководство магистрантов; 
· доступ к методическим материалам и рекомендациям. 
ОП «Судебная экспертиза» обеспечивает системное информирование обучающихся через: 
· сайт университета и факультета; 
· образовательный портал (LMS); 
· электронная почта и личные кабинеты студентов. 
· вводные ориентационные встречи для магистрантов; 
· кураторские часы; 
· консультации и собрания кафедры 
· РПД (силлабусы) дисциплин (с указанием ресурсов и форм работы); 
· методические указания по выполнению НИР; 
· расписание занятий и графики доступа к лабораториям. 
· анкетирование студентов; 
· сбор предложений по улучшению условий обучения; 
· оперативное информирование об изменениях. 
Таким образом, ОП «Судебная экспертиза» в Кыргызско-Российский Славянский университет гарантирует, что: 
· ресурсы полностью соответствуют целям и результатам обучения; 
· обеспечена их физическая и цифровая доступность; 
· студенты своевременно и в полном объеме информированы о доступных ресурсах и услугах. 
Это создает условия для эффективного освоения образовательной программы и достижения профессиональных компетенций. 
 
4.   ОП имеет систему академического консультирования студентов  
· описать выстроенную систему академического консультирования студентов на ОП; 
 Академическое консультирование реализуется в ходе учебного процесса, а также в рамках индивидуальных и групповых встреч с руководителем программы и кураторами. Ключевым элементом академического консультирования является помощь студенту в осознанном выстраивании учебной и исследовательской деятельности. Совместно с руководителем программы студент определяет свои профессиональные цели, выбирает специализацию в рамках предложенных треков развития, а также планирует оптимальное сочетание учебных и профессиональных активностей. 
Академическое консультирование помогает студентам осознанно выбрать направление развития и выстроить план достижения профессиональных целей. 
Система академического консультирования учитывает индивидуальные особенности и потребности каждого студента. Консультации проводятся в индивидуальном формате, что позволяет определить необходимый объем и характер поддержки. Например, для студентов, демонстрирующих высокие академические результаты, предлагаются дополнительные возможности для исследовательской работы и участия в международных программах. 
Каждый преподаватель имеет консультации (расписание дежурств ), в которые студенты могут получить консультации по интересующим их академическим и профессиональным вопросам и/или сдать академические задолженности, что также предполагает академическую поддержку студента (выявление незнания, задания, консультирование по дополнительной литературе и ... для сдачи задолженности) 
 
· показать, как академическое консультирование способствует профессиональному развитию студентов и влияет на формирование их профессионально значимых и личностных качеств; 
 Система академического консультирования на образовательной программе включает несколько взаимосвязанных уровней. Консультации преподавателей по дисциплинам осуществляются в соответствии с графиками дежурств.  
Консультации кураторов проводятся в течение всего учебного процесса и включают как методическую поддержку для ориентации в профессиональной деятельности, так и помощь в решении академических вопросов.  
Консультации научных руководителей оказываются при написании выпускных квалификационных работ, курсовых работ, а также научных статей. Консультирование также включает поддержку студентов при подготовке и проведении образовательных мероприятий на факультете, конференций и профессиональных конкурсов. 
Консультирование по специальным дисциплинам может включать кейсы, основанные на опыте практической деятельности ППС, и разбор их позволяет студенту учиться на опыте ППС + консультации по СРС и проведению практических и лабораторных работ 
Таким образом, академическое консультирование способствует профессиональному развитию студентов. 
 
· продемонстрировать, как академическое консультирование способствует построению и уточнению индивидуальных образовательных маршрутов, самообразованию и стимулированию рефлексии образовательной деятельности в процессе разрешения академических проблем; 
 Академическое консультирование способствует развитию самостоятельности, ответственности студентов. Консультирование носит поддерживающий характер и ориентировано на активную роль самого обучающегося, который несет ответственность за качество своей образовательной траектории и профессиональное развитие 
На образовательной программе системно организуются встречи студентов с представителями образовательных организаций и работодателями, которые выступают важным элементом академического консультирования и профессиональной ориентации обучающихся.  
 
· обосновать, что академическое консультирование содействует адаптации, самоорганизации, мотивации   ориентированного на результат студента; 
В рамках данных мероприятий выпускники и практикующие специалисты делятся личными историями профессионального становления, опытом построения карьеры в сфере криминалистических экспертиз, особенностями работы в качестве эксперта-криминалиста, а также возможностями продолжения образования и профессионального роста. Это позволяет студентам соотнести образовательные цели с реальными требованиями образовательной системы, сформировать осознанное представление о профессиональных траекториях и возможных направлениях развития. 
 
· показать, как система академического консультирования включает различные категории студентов (одаренных, группы риска и др.). 
Система академического консультирования охватывает различные категории студентов, включая студентов с высоким потенциалом и студентов группы риска. На программе осуществляется постоянный мониторинг академической и профессиональной активности студентов с целью выявления таких категорий. Основными индикаторами выступают результаты обучения, качество преподавательской работы по оценкам кураторов, участие в исследовательских и общественных мероприятиях.  
Студентам с высоким потенциалом оказывается поддержка в виде предоставления дополнительных возможностей для профессионального развития, участия в международных программах, публикации результатов исследований совместные публикации ППС и студентов. 
Для студентов группы риска при выявлении признаков академических трудностей или профессионального выгорания рекомендуются индивидуальные меры поддержки, включая обращение к психологу, временное снижение учебной нагрузки, дополнительное консультирование по методическим вопросам и помощь в решении организационных проблем в школах. Такой подход обеспечивает персонализированную академическую поддержку и способствует сохранению устойчивой мотивации и успешной профессиональной адаптации студентов. 
 
5. Создание условий для благоприятной и комфортной среды обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного развития и различные службы поддержки студентов   
· описать, как выстроена система всесторонней поддержки студентов и перечислить предоставляемые ими услуги; 
Система всесторонней поддержки студентов в Кыргызско-Российском Славянском университет (КРСУ) направлена на создание комфортной образовательной среды, содействие личностному развитию обучающихся и обеспечение их социальной защищённости. Поддержка реализуется через взаимодействие административных подразделений, факультетов, кураторов и студенческих организаций. За каждой академической группой закреплён куратор, который помогает адаптироваться к учебному процессу, консультирует по организационным и учебным вопросам. Преподаватели проводят консультации студентам для разъяснения сложных тем. У каждого студента есть доступ к учебной, научной литературе, электронным ресурсам и базам данных. Также студенты принимают участие в конференциях, грантах, научных кружках, публикациях. В КРСУ действует стипендиальное обеспечение – государственные академические и социальные стипендии. 
· показать, каким образом выявляются и определяются требования к созданию благоприятной и комфортной образовательной среды (опишите каким образом создаются благоприятные условия для студентов на уровне ОП и каким образом они улучшаются); 
В Кыргызско-Российский Славянский университет (КРСУ) требования к созданию благоприятной и комфортной образовательной среды формируются на основе системного анализа потребностей обучающихся, нормативных требований Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также механизмов внутреннего обеспечения качества образования. 
Осуществляются следующие механизмы выявления и определения требований: обратная связь от студентов через анкетирование обучающихся (оценка качества преподавания, условий обучения, материально-технической базы); опросов по удовлетворённости образовательной средой; проводятся встречи руководства факультетов со студентами; осуществляется работа студенческого совета и старост групп; электронные обращения через официальный сайт и внутренние платформы. 
Деканатами проводится анализ академических показателей: мониторинг успеваемости и посещаемости; анализ причин академической задолженности и отчислений; результаты промежуточной и итоговой аттестации. Кураторами проводится психолого-педагогическая поддержка сопровождением первокурсников в период адаптации.  
Улучшаются материально-технические условия: оснащение аудиторий современным оборудованием; доступ к компьютерным классам и интернет-ресурсам; развитие цифровых образовательных платформ. 
На уровне образовательных программ создаются академические, организационные и социальные условия, способствующие успешному обучению, профессиональному развитию и личностному росту студентов, а механизмы регулярной оценки качества позволяют постоянно совершенствовать образовательную среду. 
  
· обосновать, как образовательная среда влияет на развитие навыков самообучения у обучающихся;   
В Кыргызско-Российский Славянский университет (КРСУ) образовательная среда выстроена таким образом, чтобы не только обеспечивать передачу знаний, но и формировать у обучающихся устойчивые навыки самообучения, необходимые для профессионального и личностного развития в условиях быстро меняющегося мира. В образовательных программах значительный объём отводится самостоятельной работе студентов (СРС). Это предполагает: подготовку к семинарам и практическим занятиям; выполнение исследовательских и проектных работ; анализ научной литературы; подготовку презентаций и докладов, в том числе с использованием оснащенных лабораторий. 
Такая организация учебного процесса формирует навыки: планирования собственного времени; поиска и отбора информации; критического анализа источников; самоконтроля и самооценки результатов. Доступ к библиотечно-информационным ресурсам, электронным образовательным платформам и цифровым материалам расширяет возможности самостоятельного освоения дисциплин. Таким образом студенты получают: постоянный доступ к учебным материалам; возможность изучать дополнительные источники; инструменты для дистанционного и смешанного обучения. Это формирует привычку к непрерывному обучению и самостоятельному углублению знаний.  
Таким образом, образовательная среда КРСУ оказывает комплексное влияние на развитие навыков самообучения через: 
1. Организационные механизмы (самостоятельная работа, исследовательская деятельность); 
2. Информационные ресурсы (доступ к цифровым и библиотечным материалам КРСУ и вузов-партнеров); 
3. Педагогические технологии, ориентированные на активную роль студента; 
В результате у обучающихся формируются ключевые компетенции: умение учиться, критическое мышление, самодисциплина, информационная грамотность и способность к непрерывному профессиональному развитию. 
 
· указать какие условия и механизмы предусмотрены для самостоятельного профессионального и личностного развития у обучающихся;  
В КРСУ созданы комплексные условия и механизмы, обеспечивающие возможности для самостоятельного профессионального и личностного развития обучающихся. Они реализуются на уровне образовательных программ, внеучебной деятельности. 
 Научно-исследовательская деятельность обучающихся предполагает: выступления на конференциях; публикации научных статей; работа под руководством научного руководителя. Данные механизмы формируют исследовательские компетенции, критическое мышление и навыки самостоятельного анализа 
  Практическая подготовка студентов, которая включает в себя: учебную и производственную практику; взаимодействие с работодателями способствует развитию профессиональной самостоятельности и ответственности. 
Наличие современной образовательной инфраструктуры обеспечивает возможность непрерывного самообразования- доступ к библиотечно-информационным ресурсам и электронным базам данных; использование цифровых образовательных платформ; оснащённые лаборатории и специализированные аудитории; свободный доступ к интернет-ресурсам для самостоятельной работы. 
 Студенческое самоуправление обучающихся предполагает участие в студенческом совете; вовлечение в принятие решений по вопросам образовательного процесса; развитие лидерских и организационных навыков. Это способствует развитию коммуникативных навыков, инициативности и социальной активности, формированию навыков самообразования. Таким образом, университетская среда не только предоставляет знания, но и формирует механизмы самостоятельного профессионального и личностного роста обучающихся. 
 
· перечислить и описать службы поддержки, предоставляемые студентам в ОО/на ОП, включая службу психологической поддержки, службу медицинской поддержки, службу социальной поддержки, юридическую консультацию, центр карьеры студентов, центр трудоустройства выпускников, центр повышения квалификации, спортивные клубы, столовые, общежития, библиотеки, службу финансовой поддержки, академического развития и др. 
Система поддержки студентов на образовательной программе реализуется на институциональном уровне университета. Она носит комплексный, системный характер и включает академическую, методическую, психологическую, медицинскую, социальную, профессионально-ориентированную и инфраструктурную поддержку, что обеспечивает создание благоприятной и комфортной образовательной среды, ориентированной на развитие личности студента, формирование навыков самообучения и достижение результатов обучения. 
Служба психологической поддержки: 
На гуманитарном факультете КРСУ работает психолог Магай Е.А., она проводит индивидуальные консультации для студентов, нуждающихся в психологической поддержке, обеспечивает сопровождение психоэмоционального состояния студентов, проводит профилактику стресса, тревожности и выгорания. 
Медицинская поддержка организуется через поликлинику КРСУ , где студентам оказываются: профилактические осмотры, консультирование по вопросам здоровья и назначается курс лечения, где в дальнейшем врачи отслеживают это лечение. Приём ведут терапевт, кардиолог, невропатолог, есть кабинет физиолечения, кабинет УЗИ. 
Социальная поддержка направлена на помощь студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Она включает в себя: оформление социальных льгот для поддержки студентов из малообеспеченных семей; работу с сиротами и студентами с ОВЗ; организацию благотворительных и социальных программ, а также за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности студентов. 
Финансовая поддержка направлена на снижение финансовой нагрузки. Она включает: именные стипендии в виде поощрения за академические достижения, компенсационные выплаты для иногородних студентов. 
Центр карьеры и трудоустройства выпускников работает с выпускниками ОП Судебная экспертиза. Задачи центра: содействие в трудоустройстве выпускников и стажировке студентов; поддержание базы вакансий; взаимодействие с работодателями (экспертные учреждения, правоохранительные органы и др.); мониторинг трудоустройства выпускников. 
Спортивные клубы и секции содействуют физическому развитию студентов, формированию здорового образа жизни. Студенты там могут заняться различными видами спорта, участие в соревнованиях; им обеспечен доступ к спортивной инфраструктуре (залы, площадки) 
Библиотеки — это ключевой элемент академической поддержки, они располагают учебной, научной и методической литературой, электронной базой данных, читальными залами.  
Также существуют дополнительные формы поддержки такие как студенческие организации и культурно-досуговые мероприятия; цифровые сервисы (личный кабинет студента, LMS). 
 
6.  На уровне ОП проводится оценка работы служб сервиса ОО для студентов и ППС. 
· описать действующую систему оценки вспомогательных служб поддержки обучающихся, ППС и сотрудников, работающих на удовлетворение их образовательных, личных и карьерных потребностей: библиотеки, общежития, столовые, медицинские центры, центры трудоустройства и карьеры, центры повышения квалификации, спортивные залы и клубы, психологическая служба, эдвайзинг, академического развития и др., отвечающие интересам студентов и ППС. Предоставьте систему оценки, мониторинга и анализ работы данных служб;  
 
Вспомогательные службы поддержки, функционирующие в университете и доступные студентам и профессорско-преподавательскому составу образовательной программы, включают библиотеки на юридическом факультете и в главном корпусе, столовую, поликлинику, центр развития карьеры и трудоустройства, спортивный клуб, клубы студенческого самоуправления, психологическую службу, систему академического консультирования и кураторства. 
Оценка работы данных служб проводится на регулярной основе и включает сбор обратной связи от студентов и профессорско-преподавательского состава на встречах с руководством университета, анализ удовлетворенности качеством и доступностью услуг, обсуждение проблемных вопросов на уровне программы и университета, формирование рекомендаций по улучшению работы служб, анкетирование. Программа активно участвует в институциональных процедурах оценки качества услуг и вносит предложения по улучшению работы служб с учетом специфики потребностей студентов. 
Каждый год осуществляется комплексная оценка деятельности служб и структурных подразделений университета. По итогам оценки формируется рейтинг служб на основе четко определенных критериев, а также разрабатываются рекомендации по их совершенствованию. Данный подход позволяет систематизировать работу по улучшению качества сервисов и обеспечить прозрачность оценки. 
Дополнительно вопросы, связанные с деятельностью вспомогательных служб, регулярно рассматриваются на заседаниях руководства университета. Руководитель программы имеет возможность доводить до администрации университета потребности и пожелания студентов относительно улучшения инфраструктуры и качества предоставляемых услуг. 
   
· описать, насколько технический и административный персонал, оказывающий услуги по поддержке студентов, квалифицирован, а также возможности повышения их компетенций; 
Технический и административный персонал, обеспечивающий функционирование вспомогательных служб, обладает необходимой квалификацией для выполнения своих должностных обязанностей. Работа персонала оценивается в рамках общей системы внутреннего обеспечения качества университета, что позволяет выявлять сильные стороны и зоны развития, определять потребность в повышении квалификации, обеспечивать соответствие предоставляемых услуг ожиданиям студентов и профессорско-преподавательского состава. 
· описать формы студенческого самоуправления, их эффективность и взаимодействие на уровне ОП или ОО. 
Студенческое самоуправление в КРСУ представляет собой систему органов и инициатив, обеспечивающих участие обучающихся в управлении образовательным процессом и внеучебной деятельностью. 
Студенческий совет факультета является основным представительным органом студентов. 
В его функции входит: защита интересов обучающихся; участие в обсуждении образовательных программ; взаимодействие с деканатом; организация мероприятий (научных, культурных, социальных). 
Также наряду со студсоветом существует Первичная профсоюзная организация обучающихся (ППОО) КРСУ «МОЛОДЫЕ», которая тоже занимается защитой интересов обучающихся. Студенческое объединение творческих активов СОТА, где студенты проявляют свою творческую активность: проводят концерты, спектакли. Также функционирует Студенческий медиацентр, который занимается информированностью студентов. 
Одной из формы самоуправления на уровне учебных групп являются старосты академических групп. Их роль заключается в оперативной связи между студентами и администрацией, информирование о учебном процессе, участие в решении текущих академических вопросов, сбор обратной связи от студентов ОП «Судебная экспертиза». 
Студенческое самоуправление на ОП «Судебная экспертиза» КРСУ является важным элементом образовательной среды, обеспечивающим участие обучающихся в управлении, развитие профессиональных и личностных компетенций и повышение качества образовательного процесса. Его эффективность определяется активным взаимодействием с администрацией, включенностью студентов и реальным влиянием на принятие решений. 
 
SWOT анализ Стандарта 6 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Наличие специальных лабораторий 
2. Наличие литературы по дисциплинам ОП и свободного доступа к ней и различного типа информационным ресурсам  
3. Проведение академических консультаций для достижения студентами РО 
	1. Оснащение специальных лабораторий и лекционных аудиторий 
2. Развитие совместной деятельности студентов и ППС в академической и профессиональной сфере 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Недостаточное оснащение специальных лабораторий 
2. Слабая материально-техническая база для обучения студентов с ОВЗ  
	1. отсутствие инфраструктуры для обучения студентов с ОВЗ (колясочников) 
2. Отсутствие современной специальной лаборатории (СОНДА) по дактилоскопии 


 
СТАНДАРТ 7. ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ.  
ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ. 
 
Образовательная программа: Специальность: 40.05.03 РФ, 530002 КР Судебная экспертиза, Специализация: Криминалистические экспертизы, Квалификация: «Судебный эксперт» РФ, «Эксперт-криминалист» КР юридического факультета КРСУ аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В 2021-22 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика).  Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	По итогам аккредитации агентством «Билим-Стандарт» рекомендаций по данному стандарту нет. 
	-



Критерии к стандарту 7
 
1. В ОО / на ОП предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК (системы гарантии качества) 
· описать механизмы сбора и анализа информации о различных видах деятельности ОО/ОП, которые являются неотъемлемой частью внутренней системы гарантии качества ОО/ОП и проводятся на регулярной основе; 
Механизмы сбора и анализа информации о различных видах деятельности образовательной организации (ОО) и образовательной программы (ОП) являются ключевым элементом внутренней системы гарантии качества (ВСГК). Они обеспечивают системный мониторинг, объективную оценку результатов и принятие управленческих решений на основе данных. 
В КРСУ выстроена система регулярного и многоуровневого сбора и анализа информации о деятельности образовательных программ, которая является неотъемлемой частью внутренней системы гарантии качества и реализуется в соответствии с «Положением о внутренней независимой оценке качества образования в Межгосударственной образовательной организации высшего профессионального образования КРСУ» 
 Система охватывает академическую, организационную, методическую и управленческую деятельность и обеспечивает принятие решений на основе достоверных и сопоставимых данных. 
Сбор и анализ информации осуществляется на постоянной основе через совокупность цифровых инструментов, регламентированных процедур и регулярных форм взаимодействия: 
Для объективной оценки эффективности политики качества формируется система ключевых показателей эффективности (KPI), отражающих успешность выполнения политики и ее влияние на образовательный процесс. Эти показатели разделяются на качественные и количественные и охватывают все уровни образовательной деятельности. 
Основные показатели эффективности мониторинга: 
· Академическая успеваемость студентов (средний балл, динамика успеваемости, количество академических задолженностей). 
· Качество образовательных программ (соответствие международным стандартам, аккредитация программ, независимая экспертиза). 
· Кадровый потенциал преподавателей (число преподавателей с научными степенями, участие в программах повышения квалификации, публикационная активность в Scopus/Web of Science). 
· Научная активность (число публикаций, индексируемых в международных базах данных, грантовые проекты, участие в международных научных коллаборациях). 
· Академическая мобильность (количество студентов и преподавателей, участвующих в программах обмена, стажировках, сетевых программах). 
· Материально-техническая база (обеспеченность студентов учебными ресурсами, наличие лицензионного программного обеспечения, доступность цифровых образовательных платформ). 
· Трудоустройство выпускников (доля выпускников, трудоустроенных по специальности в течение первого года после выпуска, уровень удовлетворенности работодателей подготовкой специалистов). 
· Удовлетворенность студентов и преподавателей образовательным процессом (результаты анкетирования, обратная связь, жалобы и предложения). 

· осуществлять сбор и анализ в отношении следующей информации: ключевые показатели деятельности; сведения о контингенте студентов; уровень успеваемости, достижения студентов и их отчисление; удовлетворенность студентов выбранными программами; доступность образовательных ресурсов и служб поддержки студентов; карьерный рост выпускников; 
 
 Процедуры мониторинга и механизмы сбора данных 
 
Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся в КРСУ 
Мониторинг политики качества осуществляется на основе комплексного подхода, включающего несколько уровней оценки: внутренний мониторинг, независимый аудит и обратную связь от заинтересованных сторон. 
 Внутренний мониторинг качества образования проводится на регулярной основе с использованием объективных данных, собранных из различных источников: 
· Анализ учебных достижений студентов (успеваемость, академическая нагрузка, посещаемость). – ИАИС, ТEAMS  
· Статистика по кадровому составу (степень остепененности преподавателей, участие в международных проектах и курсах повышения квалификации). 
· Мониторинг научной деятельности (количество публикаций, грантовых проектов, участие в конференциях). Вся информация находится в Научных Реестрах в ИАИС 
· Оценка учебно-методического обеспечения ( РПД, ФОС) . 
· Мониторинг цифровой трансформации (использование образовательных платформ, уровень цифровизации университета). 
Опросы и обратная связь 
· Анкетирование студентов (уровень удовлетворенности образовательными программами, преподаванием, ресурсами). 
· Обратная связь от преподавателей. В том числе – анкетирование, заседание кафедры (протоколы), качество учебных материалов, профессиональное развитие, академическая среда. 
· Опрос работодателей (соответствие подготовки выпускников требованиям рынка труда, уровень профессиональных компетенций). 
· Оценка выпускников (профессиональный рост, востребованность на рынке труда, полезность полученных знаний). 
«Положение о внутренней независимой оценке качества образования в Межгосударственной образовательной организации высшего профессионального образования КРСУ» 
 
 Независимый аудит и аккредитация 
· Проведение внешних независимых оценок (участие КРСУ в международных рейтингах и аккредитационных процедурах). 
· Использование результатов мониторинга для корректировки политики качества 
Результаты мониторинга и оценки эффективности политики качества образования используются для ее адаптации и совершенствования, что включает: 
· Разработку корректирующих мероприятий на основе выявленных проблем и недостатков. 
· Обновление учебных планов и образовательных программ в соответствии с изменениями в академической среде и требованиями рынка труда. 
· Модификацию методик преподавания с учетом обратной связи от студентов и преподавателей. 
· Совершенствование системы повышения квалификации преподавателей на основе современных академических стандартов. 
· Усиление научно-исследовательской активности путем поощрения публикаций в международных базах данных. 
· Дальнейшую цифровизацию образовательного процесса 
Мониторинг и оценка эффективности политики обеспечения качества образования в КРСУ представляют собой динамичный и многоуровневый процесс, направленный на постоянное улучшение образовательного процесса. Внедрение системы объективного контроля, регулярного анализа данных и обратной связи позволяет оперативно корректировать стратегию университета, повышая его конкурентоспособность в международном образовательном пространстве. 
 
· показать, как устроена система вовлеченности и непосредственного участия студентов и сотрудников ОП в сборе и анализе информации, а также планировании последующих действий. 
 
· Введение обратной связи через опросы, анкетирование и форумы для выявления предложений и проблем, связанных с реализацией политики качества. 
· Участие представителей студенческих организаций в рабочих группах по обеспечению качества, что способствует их активному включению в управление образовательным процессом. 
· Создание доступных справочных материалов (путеводителей, инфографики, видеоинструкций) для разъяснения основных положений политики качества. 
· Периодическая публикация новостей и статей о результатах работы в области обеспечения качества публикуется в новостной ленте сайта КРСУ. 
 
2. На уровне программы обеспечивается доступ ко всем необходимым документам и информации для всех стейкхолдеров. 
· доказать, как все заинтересованные стороны имеют доступ к любой необходимой для них информации, а именно информация об ОП и критерии приема по ней, ожидаемые результаты обучения по ОП, присваиваемые квалификации, преподавание, обучение, процедуры оценки с указанием проходных баллов, возможности для обучения, предоставляемые студентам, информацию о трудоустройстве выпускников, информация о ППС. Вся эта информация должна быть представлена и размещена на веб-сайте; 
Прозрачность и доступность информации о политике обеспечения качества образования являются ключевыми условиями для эффективного функционирования системы управления качеством в Кыргызско-Российском Славянском университете (КРСУ). Доступность данных о механизмах обеспечения качества позволяет всем участникам образовательного процесса осознавать цели и задачи политики, понимать свою роль в ее реализации и вносить вклад в ее совершенствование. 
1. Принципы прозрачности и доступности информации 
Политика обеспечения качества образования в КРСУ соответствует следующим принципам: 
· Открытость – свободный доступ всех заинтересованных сторон (студентов, преподавателей, административного персонала, работодателей, выпускников) к информации о системе обеспечения качества. 
· Доступность – публикация документов на официальных ресурсах университета, а также их представление в удобном формате. 
· Ясность и понятность – четкое изложение целей, задач, механизмов реализации политики качества без избыточной бюрократизации и сложной терминологии. 
· Обратная связь – создание условий для обсуждения политики качества и внесения предложений всеми участниками образовательного процесса. 
2. Механизмы обеспечения прозрачности и доступности информации 
Для эффективного распространения информации и повышения осведомленности участников образовательного процесса используются следующие инструменты: 
2.1. Публикация документов на официальном сайте университета  и сайте кафедры 
· Политика обеспечения качества, а также связанные с ней нормативные документы размещаются в открытом доступе на официальном веб-сайте КРСУ. 
· Обеспечивается обновление информации с учетом изменений в образовательных стандартах и стратегических приоритетах университета. 
2.2. Проведение информационных сессий и обучающих мероприятий 
· Регулярные семинары, вебинары, круглые столы для студентов, преподавателей и административного персонала, направленные на разъяснение механизмов реализации политики качества. 
· Организация консультационных встреч по вопросам качества образования, в том числе с участием представителей ректората, академических подразделений и студенческих организаций. 
· Специальные вводные лекции для первокурсников о системе обеспечения качества и возможностях их участия в ее улучшении. 
2.3. Взаимодействие со студентами и преподавателями 
· Введение обратной связи через опросы, анкетирование и форумы для выявления предложений и проблем, связанных с реализацией политики качества. 
· Участие представителей студенческих организаций в рабочих группах по обеспечению качества, что способствует их активному включению в управление образовательным процессом. 
· Создание доступных справочных материалов (путеводителей, инфографики, видеоинструкций) для разъяснения основных положений политики качества. 
2.4. Информационная поддержка и отчетность 
· Периодическая публикация новостей и статей о результатах работы в области обеспечения качества публикуется в новостной ленте сайта КРСУ. 
· Обеспечение доступности информации о политике качества образования способствует: 
· Повышению вовлеченности студентов и преподавателей в процессы улучшения образовательного процесса. 
· Созданию условий для внешнего контроля и общественного доверия (прозрачность отчетности способствует повышению репутации университета в образовательном пространстве). 
· Более эффективному мониторингу и корректировке политики за счет активного взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами. 
· Таким образом, реализация принципов прозрачности и доступности информации о политике обеспечения качества образования в КРСУ способствует формированию открытой образовательной среды, вовлечению всех участников процесса в вопросы совершенствования академических стандартов и достижению стратегических целей университета в области качества образования. 
 
· представить, какие информационные ресурсы (веб-сайты, информационные порталы, социальные сети, информационные каталоги, периодические печатные издания, СМИ и т.п.) используются для размещения соответствующей информации. 
Официальный сайт университета является основным источником информации Кыргызско-Российского Славянского университета. Он содержит: сведения об образовательных программах; нормативные документы; новости, объявления, события; информацию о стипендиях, социальной поддержке, карьере; разделы «Абитуриенту», «Студенту», «ППС»; публикации в СМИ и периодические издания университета.  
   Сайт кафедры Судебная экспертиза юридического факультета КРСУ, где тоже размещена вся информация о кафедре, о ППС, учебно-методические материалы, включая РПД, аннотации и ФОСы, сведения о практиках и научной деятельности.  
Внутренние информационные системы используются для оперативного информирования: 
· личный кабинет студента; 
· ИАИС (интегрированная автоматизированная информационная система); 
· корпоративная электронная почта 
Университет активно использует социальные сети как канал быстрой коммуникации. Официальные социальные сети КРСУ представлены на платформах: 
Telegram-канал: https://t.me/krsu_official
Instagram: https://www.instagram.com/krsuedu/
VK: https://vk.com/krsu_kg
YouTube: https://www.youtube.com/@krsu_official
Rutube: https://rutube.ru/channel/23457353/
Для продвижения юридического факультета используются также следующие социальные сети:
Telegram:
https://t.me/krsulaw
Instagram:
https://www.instagram.com/krsulaw/ 
А также мессенджеры и студенческие чаты: Telegram-каналы факультетов и групп; WhatsApp/Telegram-чаты академических групп используются для: 
· оперативной передачи информации; 
· коммуникации «студент–преподаватель–деканат». 
Система информационных ресурсов КРСУ характеризуется как: 
· многоуровневая (сайт, соцсети, внутренние системы); 
· доступная (открытые и закрытые каналы); 
· оперативная (соцсети и мессенджеры); 
· ориентированная на разные группы пользователей (абитуриенты, студенты, ППС(CV резюме), работодатели). 
Она обеспечивает прозрачность образовательного процесса и эффективное взаимодействие всех участников образовательной среды, включая обучающихся ОП «Судебная экспертиза». 
3.   Программа соблюдает принципы подотчетности: достоверного и своевременного информирования общественности. 
· подтвердить соблюдение ОП принципов достоверного и своевременного информирования общественности; 
Образовательная программа «Судебная экспертиза» юридического факультета КРСУ соблюдает принципы подотчетности и открытости, обеспечивая достоверное и своевременное информирование общественности о целях, содержании и результатах реализации образовательной программы. Информирование осуществляется в рамках внутренней системы гарантии качества и ориентировано на все категории стейкхолдеров: абитуриентов, магистрантов, родителей, работодателей и аккредитационные органы. 
Основным официальным источником публичной информации является официальный веб-сайт КРСУ, на котором в открытом доступе размещаются сведения об образовательной программе магистратуры, где представлены описание программы, РО, квалификация, учебный план, ППС. Для программы «Судебная экспертиза» на сайте представлены: описание образовательной программы, цели и ожидаемые результаты обучения, присваиваемая квалификация, условия и критерии приема, структура учебного плана, перечень дисциплин, а также информация о профессорско-преподавательском составе. 
В рамках соблюдения принципов подотчетности программа обеспечивает публикацию качественных и количественных данных об академических результатах магистрантов. Информация формируется на основе данных электронной информационной системы ИАИС и публикуется в агрегированном виде без раскрытия персональных данных. На веб-странице программы размещаются обобщенные показатели успеваемости магистрантов, данные о среднем уровне академических достижений (GPA), выполнении учебного плана и академических поощрениях. 
 
· показать публикации на веб-сайте качественных и/или количественных данных об успеваемости студентов. Каждая образовательная программа формирует и размещает такую информацию отдельно, в разрезе именно своей программы, чтобы обеспечить доступ для всех заинтересованных сторон (абитуриентов, студентов, родителей, работодателей, аккредитационных органов и др.) к объективным и сопоставимым данным. 
Информация должна быть: 
· представлена в формате, понятном широкой аудитории (таблицы, диаграммы, краткие пояснения); 
· регулярно обновляемой; 
· иметь чёткую привязку к названию и уровню конкретной программы (предоставьте ссылки с веб-сайта/вкладки программы на информацию критерия 7.3.). 
Количественные и качественные данные собирают деканаты, доступ имеют кафедры. Однако публикаций в открытом доступе информации не ведется, в связи с необходимостью защиты личных данных, согласно законодательству КР. 
4. ОП предоставляет и демонстрирует доказательства открытости и доступности руководства ОП для обучающихся, ППС и других стейкхолдеров.  
· описать, насколько руководство ОП доступно внутренним и внешним стейкхолдерам (опишите в какой мере). Оценка эффективности доступности руководства для стейкхолдеров; 
 
Руководство образовательной программы «Судебная экспертиза» КРСУ обеспечивает высокий уровень открытости и доступности для внутренних и внешних стейкхолдеров. Доступность руководителя образовательной программы носит системный, регулярный и многоформатный характер и является частью внутренней системы гарантии качества. 
Для студентов программа обеспечивает прямой и постоянный доступ к руководителю ОП. Взаимодействие осуществляется в очном формате в рамках учебных и внеучебных мероприятий, индивидуальных и групповых встреч, а также через цифровые канал коммуникации (корпоративная электронная почта, WhatsApp, телеграмм, онлайн-встречи в Zoom, Teams). Руководитель программы регулярно участвует в ориентационных сессиях, кураторских и методических встречах, а также доступен для индивидуальных консультаций по вопросам обучения, профессионального развития и индивидуальной образовательной траектории студентов.  
Для профессорско-преподавательского состава доступность руководства ОП реализуется через систематическое участие руководителя в заседаниях кафедры, рабочих совещаниях, а также в индивидуальных консультациях по вопросам реализации курсов, методической поддержки и профессионального развития. Руководитель ОП обеспечивает оперативную обратную связь по академическим, организационным и методическим вопросам, включая корректировку содержания дисциплин и условий их реализации.  
Взаимодействие с внешними стейкхолдерами ( Судебно-экспертная служба при МЮКР, Экспертно-криминалистическая служба при МВД КР) осуществляется на регулярной основе через рабочие встречи, совместные обсуждения результатов практической подготовки студентов и согласование профессиональных ожиданий. Руководитель ОП участвует во встречах с работодателями, обсуждает вопросы качественного обучения студентов и их практические навыки. 
· показать, как осуществляется учет потребностей стейкхолдеров и дать анализ их удовлетворенности работой руководства ОП. 
 
Учет потребностей и ожиданий стейкхолдеров осуществляется через систематический сбор и анализ обратной связи. Потребности студентов фиксируются посредством анкетирования, индивидуальных и групповых встреч, кураторских и методических сессий. Потребности ППС выявляются в ходе заседаний программы, ориентационных семинаров и анализа результатов анкетирования. Обратная связь от внешних стейкхолдеров учитывается при корректировке содержания курсов и форм организации практической подготовки. 
Анализ удовлетворенности стейкхолдеров работой руководства ОП осуществляется на основе совокупности данных обратной связи. Результаты показывают высокий уровень доверия к руководству программы, оперативность реагирования на запросы и готовность к диалогу. Выявляемые предложения и замечания используются для совершенствования управленческих решений, уточнения форм коммуникации и развития образовательной среды программы. 
Таким образом, руководство образовательной программы «Судебная экспертиза» демонстрирует открытую, доступную и ориентированную на диалог модель управления, обеспечивающую учет интересов всех групп стейкхолдеров и способствующую устойчивому развитию образовательной программы. 
 
5. На ОП действует политика по обеспечению прозрачности принятия решений и своевременного информирования заинтересованных сторон. 
· описать политику информирования стейкхолдеров и общественности о достижениях; 
На образовательной программе «Судебная экспертиза» реализуется политика прозрачности принятия управленческих и академических решений, а также своевременного и достоверного информирования всех заинтересованных сторон о деятельности программы и ее достижениях. Данная политика закреплена в институциональных документах университета и реализуется на уровне образовательной программы через коллегиальные формы управления, открытые каналы коммуникации и регулярное информирование общественности. 
Ключевые управленческие решения принимаются в коллегиальном формате и обсуждаются на заседаниях образовательной программы с участием профессорско-преподавательского состава. В частности, вопросы введения новых дисциплин, внесения изменений в учебный план, корректировки содержания курсов и организации программных мероприятий инициируются и рассматриваются на уровне программы, после чего оформляются в установленном порядке и доводятся до сведения ППС и студентов. Протоколы заседаний образовательной программы подтверждают открытый и коллегиальный характер принятия решений. 
Политика информирования стейкхолдеров и общественности о достижениях происходит через: приглашение на ГАК, публикации новостей на сайте КРСУ, кафедры и социальные сети, круглые столы, конференции, публикации в изданиях для специалистов.   
 
· пояснить через какие механизмы информации доведения до ППС ОП; 
 
Доведение информации до профессорско-преподавательского состава образовательной программы осуществляется через заседания кафедры, корпоративную электронную почту и мессенджеры. Руководитель ОП обеспечивает информирование ППС о принятых решениях, изменениях в учебном плане, результатах мониторинга качества обучения и стратегических задачах программы. 
· указать, каким образом осуществляется обратная связь с внутренними и внешними стейкхолдерами по результатам информирования; 
Деятельность руководителя образовательной программы выстроена на принципах открытости и постоянной доступности для внутренних и внешних стейкхолдеров. Все студенты и преподаватели программы располагают личными контактами руководителя ОП. Каждый студент имеет возможность в индивидуальном порядке обратиться к руководителю программы для решения академических и организационных вопросов. 
Руководитель ОП поддерживает регулярную коммуникацию с внешними стейкхолдерами – выпускниками, абитуриентами, работодателями. Взаимодействие осуществляется через переписку, рабочие встречи и совместные мероприятия. Обратная связь с внутренними и внешними стейкхолдерами осуществляется через прямые обращения к руководителю программы, обсуждения на заседаниях кафедры, электронную почту, социальные сети, а также в рамках регулярных встреч и мероприятий. Результаты обратной связи анализируются и используются при корректировке содержания программы и организации образовательного процесса. 
· показать, что у всех заинтересованных лиц обеспечен открытый доступ к необходимой информации (какие информационные ресурсы используются (веб-сайты, информационные порталы, периодические издания. СМИ и т.п.), где размещается соответствующая информация);  
Информирование стейкхолдеров о достижениях образовательной программы осуществляется через несколько взаимодополняющих каналов. Новости о результатах реализации ОП, академических и профессиональных достижениях студентов и ППС, мероприятиях и проектах регулярно публикуются на официальных информационных ресурсах университета. 
Открытый доступ к информации обеспечивается через официальный веб-сайт университета, страницы программы в социальных сетях. Действующая политика прозрачности и вовлечения стейкхолдеров обеспечивает своевременное информирование, реальное участие магистрантов и ППС в принятии решений.  
Функционирование Управления информационной политики позволяет поддерживать имидж КРСУ на высоком уровне, посредством активного общения с представителями СМИ.  
· проанализировать, насколько эффективна действующая политика прозрачности принятия решения и вовлечения в этот процесс необходимых заинтересованных сторон, включая студентов. 
Для объективной оценки целесообразно использовать следующие критерии: открытость информации т.е. доступность решений и оснований их принятия, регулярность коммуникации, реальная вовлечённость студентов, влияние обратной связи на решения, документированность и прослеживаемость решений, удовлетворённость участников процессом принятия решений. Политика прозрачности функционирует на базовом институциональном уровне и соответствует требованиям аккредитации, однако её эффективность ограничивается недостаточной глубиной вовлечения студентов и слабой Действующая политика прозрачности на кафедре Судебной экспертизы КРСУ является институционально оформленной и соответствующей нормативным требованиям, однако её практическая эффективность может быть существенно повышена за счёт: 
· перехода от формального участия к партнёрской модели управления, 
· усиления публичности аналитических результатов, 
· внедрения механизмов демонстрации реального влияния заинтересованных сторон на решения. 
 
SWOT анализ Стандарта 7 
 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Наличие сайта кафедры, соцсетей, где отражается деятельность ОП 
2. Достоверное и своевременное информирование внутренних и внешних стейкхолдеров о ОП  
	1. Внедрение ИИ для качественной подачи материала для информирования внутренних и внешних стейкхолдеров  
2. использование разнообразных форм информирования (традиционных и цифровых) 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Недостаточная регулярная новостная повестка по ОП 

 
	1. Отсутствие дифференцированной подачи материала по ОП для разных групп стейкхолдеров 
 


 

























 
Приложения


Форма 1. 

«Лучшая практика» /уникальность по аккредитуемой (-ым) образовательной (-ым) программе (-ам) (укажите основные отличия образовательной (ых) программы (-м) от аналогичных образовательных программ в других ОО/вузах) 
 
	Лучшая практика/уникальность  
	Пояснение 

	 Уникальность ОП «Судебная экспертиза» состоит в том, что это единственная на сегодняшний день программа, которая готовит специалистов для всей республики -экспертов-криминалистов для органов ОВД и Министерства юстиции КР
	 Специфика самой программы заключается в том, что практико-ориентированные выпускники нашей программы обучаются у нас специальным умениям и навыкам и работают по своему направлению в ОВД и Министерстве юстиции КР










Форма 2. 
Взаимосвязь результатов обучения и компетенций образовательной программы.

	№
	Результаты обучения
	Перечень компетенций согласно ГОС, соответствующие результатам обучения и дисциплинам


	
	Результат обучения 1:
РО1 Универсальные компетенции выпускников: 
Определение и реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.
	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
 УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
 УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
 УК-5 Способен
 анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
 взаимодействия
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды; обеспечения
 устойчивого развития
 общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации и военных конфликтов
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

	
	Результат обучения 2:
РО2 Общепрофессиональные компетенции
 
Знание и применение норм материального и процессуального права в экспертной деятельности, соблюдение принципов законности, объективности, независимости и конфиденциальности

	ОПК-1 Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга
ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессиональной деятельности
ОПК-3 Способен оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам
ОПК-4. Способен составлять процессуальные и служебные документы
ОПК-5. Способен применять нормы материального и процессуального права в точном соответствии с правовыми принципами и действующими нормативными правовыми актами с учетом специфики отдельных отраслей права
ОПК-6 Способен использовать технико-криминалистические методы и средства, тактические приемы производства следственных действий в соответствии с методиками раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений, выполнять функции специалиста при проведении процессуальных и не процессуальных действий
ОПК-7 Способен использовать знания теоретических, методических, процессуальных и организационных основ судебной экспертизы, криминалистики при производстве судебных экспертиз и исследований
ОПК-8 Способен консультировать субъекты правоприменительной и правоохранительной деятельности по вопросам назначения и производства судебных экспертиз, а также в части возможностей применения методов и средств судебных экспертных исследований для установления фактических обстоятельств расследуемых правонарушений
ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности


	
	Результат обучения 3.
РО3 Профессиональные компетенции выпускников
Применение методики криминалистических
 экспертиз и исследований в профессиональной деятельности, самостоятельное проведение судебных экспертиз в пределах своей специализации

	ПК-1 Способен применять методики криминалистических экспертиз и исследований в профессиональной деятельности
ПК-2 Способен применять естественнонаучные и математические методы при решении профессиональных задач, использовать средства измерения


	
	Результат обучения 4
РО4 Профессиональные компетенции выпускников Исследование вещной обстановки мест происшествия в целях обнаружения, фиксации, изъятия материальных следов правонарушения, а также их предварительного исследования

	ПК-3 Способность применять методы и средства криминалистических экспертиз в целях обнаружения, фиксации, изъятия и предварительного исследования объектов для установления фактических данных (обстоятельств дела) в гражданском, административном уголовном судопроизводстве при участии в процессуальных и не процессуальных действиях

	
	Результат обучения 5
РО5 Профессиональные компетенции выпускников Применение технических средств при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз
	ПК-4: Способность применять технические средства при обнаружении, фиксации и исследовании материальных объектов - вещественных доказательств в процессе производства судебных экспертиз

	
	Результат обучения 6
РО6 Профессиональные компетенции выпускников Ведение экспертно-криминалистических учетов, участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности
	ПК-5 Способность вести экспертно-криминалистические учеты, принимать участие в организации справочно-информационных и информационно - поисковых систем, предназначенных для обеспечения различных видов экспертной деятельности
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MaMIeKeTTe) apaiblk AKOropKy Guanm
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Buwkek w., Knes xou. 44
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XbiPts ,UU OpraHu3auis BeICUIero 06pa3oBaHHs
g Keipreizeko-Poccniickuii Caassinexnii
yHUBepcHTET uMenn nepsoro Mpesuaenra
Poccuiickoii ®enepaunu B.H. Enbunna

E-mail: krsu@krsuke E-mail: krsu@krsuke
«Ymeepucoaron

Pykosooumens OIT «Cyoebnas sxcnepmusa»

K.10.H., Oouerm JK) yuyuwaa Ly,
\ < P

u_ypa Bonomber

HaHHblM THCbMOM IMOATBEPXKAAeM, YTO Ha IPEIOCTaBICHHYIO ATEHTCTBOM IO TapaHTun

kavecTBa B cdepe obpasopanms EdNet BpeMeHHYIO 3JIEKTPOHHYIO ILIOMIAAKY, OBLIM 3arpyjkKeHbl
ClIe/yIoKe JOKYMEHTBI B 3M€KTPOHHOM BH/E, IIOJIHOCTHIO HIACHTHYHBIE GYMAa)KHBIM BEPCHSM JAHHBIX
JIOKYMEHTOB.

Bee NPEAOCTABJICHHBIE JOKYMEHTBI MOIYT HCIOJIB30BATHCA ISl MPOBEACHUA HE3aBHCHMOM

OlIEHKH KauecTBa oOpasoBatenbHoi mporpamMmbl OIT «Cyne6Has sKenepTr3ay B paMKax IPOXOXKACHHS
AKKpeAHTALHH.

Ne

Hassauue nokymenra

MocTaBuTe
v

KBaszogwre ookymenmer no OI1:

Tocynapcrennpiii  obpasoBatenbubiii  craumapr OIl  wiu  JOKyMeHT,

ONpeNeNMOMMH e, 3ajadd, [UIAHHpYeMble pe3yNbTaThl
COJEpIKAHHE M OPraHU3aINI0 00Pa30BaTEIBHOTO MPOLECCa;
Paboune yuebuble muaHbl 3a nociueuue 4 roaa;

Karasior 571eKTHBHBIX JUCIHILIHH;

Pacriicanne 3aHsTHit 110 KypeaM.

o0yueHus,

Hoxymenmer 0 cmpamezuyeckom obecneuenuu OIT

Opranuzanuonsas ctpykrypa OO,

Crparernsi passutist OIT (min nprKas/ 10Ky MEHT, TOATBEPIKIAIOIIMH

ohHLHANBHYIO YTBEpX/CHHYIO cTpaTeruto Ol1);

Hoxymenm 06 CI'K

JlokymenT / cTpaTerus / monoxkeHue, ompefensitomee CHCTeMy rapanTHH

kayecta (CI'K) Ha yposxe OO nmi OIT

YJIyULICHHS KauecTsa).

- Anamus Meponpmmﬁ, KOTOpBIC NPOBOAATCA B ULEIAX MOHHUTOPWHIa H
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Pykosoocmeo ons cmydenma unu npenodasamensi:

— JIOKyMeHT, ciysKaluii PyKOBOJCTBOM Ul CTYJCHTOB M Iperiojasareliedl
coz(ep)kamuﬁ OOBSICHEHHUS O CHCTEME 06}"{31—1“5{, HX [paBax U 00S13aHHOCTSX U
np.;

55

~ Huniomuvie pabomer:4 BpIGOpOUHBIE PaGOTHL: 2 PabOTHI € OLEHKOM «XOPOLIO)
H YJIOBJIETBOPUTENIBHO U JIBE pabOTHI C OLEHKOH «OTIHYHOY 3a MOCIenHue 2
roja. Ecan na OIT ewme He 6bU10 BRIMYCKa, TO MPEAOCTABICHHE JUILIOMHBIX
pabot He obssarensno. B ciyuae, ecnu Ha OIl aummomuble paGoTbl HOCST |
crenupuyeckui xapakrep  (Hampumep, o XyJI0KECTBEHHOMY
NPOEKTHPOBAHMIO, KHHO M TJL), TO I0ja4a JUIUIOMHON paGoTh
JIOTIONIHHTENBHO 0OrOBapHBACTCS;

Jloxymenmur no npaxkmuke, npoexmeim u aabopamopreim pabomam, CPC:

- Tlonosxenue o MpaKTHKe, IPOrpaMMBI IPAKTHK, OTIETH i THEBHUKH
CTYAeHTOB (5 BBIGOPOYHBIX paboT ¢ pasIMYHBIMU OLEHKaMH: 1 —
«YJIOBJICTBOPHTEIIBHOM, 2 — KXOPOLIO», 2 — COTIHYHON).

- Ilpu Ham4HK — IpUMEPBI Ta0OPATOPHBIX U IPOEKTHBIX paboT (4
BBIOOPOUHbIE CTYICHUYECKHE PabOTHI).

— Tlonoxenue 06 opranusaunn CPC 1 5 BBIGOPOYHBIX paboT CTYNEHTOB ¢
PAsHBIMU THIIAMH 3aJlaHHH 1 yPOBHSIMH OLEHKH.

- CPC 3a nocreonue 2 200a

Ankemuposanue/onpocel

- OduuuanbHbLi JOKYMEHT (B TOM UHCIIE aHATH3), OMMUCHIBAIONIH Pe3yIBTaTH!
HpoBeAeHHbIX onpocos U neictaus OI/O0 no pesyabTaTam, ykasaHHBIX B
OTHYETE M0 CAMOOLIEHKE, BKIIOUas 3aMOTHEHHBIC AHKETBI CTYICHTOB,
creitkxonaepos, IT1C;

- Ilpumeps! aHKeT.

Cunnabycul:

~ CmnaGycsi Ol o npoheccHoHanbHbIM ARCHMIIAHAM (TP HEOOXOXUMOCTH,
MoryT ObITh 3anpoiuersl paboune nporpamMmsl wim YMKJT). B cunnaGycax B
0053aTeNILHOM  NOPSJIKE  JOJDKHBI  OBITH  YKasaHbl —OCTPEKBH3HTHI M
TNIPepeKBH3HTHI INCLMIUTHH, Pe3YJIbTAThI - 00y YeHHs [0 IMCLUIUIMHE U METOBL
olleHMBaHMA. B ciayuae HeoOXOAMMOCTH, TakKe MOIYT OBITh 3alpOLIEHBI
Jpyrue cu1adychl IMCLIMIUIME B COOTBETCTBHH C YUEOHBIM IIAHOM.

Hoxymenmor no oesmenvinocmu II1C:

— JloKyMEHT, ONMHCBIBAIONIMH cHcTeMy HoBplmeHns kpamudukauun [II1C wm
UTaH moBbIlIeHus kBanuukaruy [II1C.

— Pesrome / CV IIIC (C MuHMMaibHbIME TPeOOBAHMAMM K cofiepkanuio CV
MOKHO 03HaKOMHThCsl B Dopme 3 annoro PykoBojcTea);

~ OduuuansHbIe JOKyMEHTHI 1o ouerke paGoTst [1TIC — aHamu3EL, OT3HIBEI
KOJUTET, MaTepHasIbl B3aHMOIIOCEIIEH It 32 oceue 2 rofa.

IIpomoxonsl 3acedanuts, gcmpey u Op.
- IlpoToxonbl 3acejaHn i O BHECEHHBIX H3MEHEHHUSX 32 OTYETHBIE NIEPHOL;
- TlpoToxossl 3aceanuit kadeap 3a OTUCTHBIIH TEPHOJ;
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- IlpoTokoIbl BCTpey co CTEHKXOIIepaMH 3a OTYETHBIN IEPHOJ. |

11. | [Ipeovioywuir omyem no camooyenke (8 ciyuae panHezo npoxoo:cdenuﬂ'
AKKpeoumayuu) u SkcnepmHoe 3akniodenue.

12. | Jononnumenvnoie OOKYMeHmbL:

i (1PH HAJIHYHH YKA3ATh HAHMEHOBAHHUE IOKYMEHTOB).
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